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B
WPROWADZENIE LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY TRANSFORMACJA BIZNESOWA MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2023

Raport, ktory oddajemy w Panstwa rece, jest jednym z pierwszych Raportéw,

jakie powstaty w Polsce wg nowych standardéw ESRS.

B Formika Sp. z o.0. to drukarnia fleksograficzna specjalizujgca sie w

produkcji opakowan dla branzy spozywczej, kosmetycznej oraz _

farmaceutycznej.

Jako firma rodzinna ze 100% polskim kapitatem, od wielu lat
konsekwentnie rozwija sie na rynku opakowan. Zaczynajqc jako mata,
lokalna inicjatywa zatozona w 1978 roku, firma przeksztatcita sie w
lidera innowacyjnych rozwiqzan opakowaniowych.

] Produkujemy wuysokiej jakosci opakowania gietkie takie jak:
wieczka, safety cap, saszetki, blistry farmaceutyczne, opakowania na
muydta, doypacki i stick-packi oraz tuby laminatowe.

Warte podkreslenia jest to, ze Formika jest zobowigzana prawem do
raportowania dopiero za rok 2025.

Mimo braku prawnego obowiqzku, zdecydowalismy sie pokazac nasze
zaangazowanie w tematyke ESG, tworzqgc Raport dwa lata wczesniej,
juz za rok 2023.

Raport, ktéry oddajemy w Paristwa rece, jest jednym w pierwszych,

jakie powstaty w Polsce wedtug nowych standardoéw ESRS. _

D
)
(I
kosmetyki e Q
[a%
farmacja
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B

WPROWADZENIE LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY TRANSFORMACJA BIZNESOWA MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2023

Szanowni Paristwo, B  Transparentnos¢ stanowi fundament
naszego postepowania i relacji z
interesariuszami. Wierni tej wartosci,
zdecydowalismy sie opublikowaé nasze
dziatania podejmowane w 2023 roku

w formie Raportu Zréwnowazonego
Rozwoju, na podstawie standardu ESRS

PoszerzyliSmy oferte naszych produktéw monomateriatowych, doskonale nadajgcych sig do (EuropejskleStan'dardyS;?rawozdawczcisc:
. o o ‘ . Zréwnowazonego Rozwoju).

recyklingu oraz rozpoczelismy komercjalizacje tub laminatowych z zawartosciq recyklatu

postkonsumenckiego (PCR). Wuyroby te nie tylko spetniojg wymagania zmieniajgcego sie _

prawodawstwa, ale takze odpowiadajg na oczekiwania coraz bardziej $wiadomego ekologicznie

spoteczenstwa.

Réwnolegle z dziataniami biznesowymi, z potrzeby serca powotaliSmy Fundacje Formika Dzieciom,

ktora od 2014 roku nie tylko pomaga dzieciom z najubozszych rodzin, ale takze aktywizuje je,

przygotowujgc do samodzielnego radzenia sobie w przysztosci. W ciggu tych lat fundacja wsparta

tqgcznie 4268 podopiecznych, realizujgc ponad 250 projektéw pomocowych. Wsérdd nich znalazto sie

m.in. 26 remontdéw i modernizacji, organizacja zaje¢ dodatkowych dla 510 dzieci czy sfinansowanie

wyjazdéw wakacyjnych dla 744 podopiecznych. Wierzymuy, ze takie dziatania sg kluczowe, aby wspierac

mtodych ludzi w stawaniu sie samodzielnymi, aktywnymi cztonkami naszej wspdlnoty.

- Formika Sp. z 0.0. od lat angazuje sie w dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ktére stanowiq
istotny wktad w realizacje naszej strategii 4Moon. W osigganiu wyznaczonych celéw pomogto nam
wdrozenie projektu transformacji biznesowej, realizowanego w latach 2022-2023. Przyczynit sie on do
wzrostu produktywnosci, redukcji strat ciepta i odpaddéw, obnizajgc zuzycie energii o 22%, a w
konsekwencji emisje gazow cieplarnianych o ponad 16%.

Transparentnos$¢ stanowi fundament naszego postepowania i relacji z interesariuszami. Wierni tej
wartoséci, zdecydowalisémy sie opublikowa¢ nasze dziatania podejmowane w 2023 roku w formie
Raportu Zréwnowazonego Rozwoju, na podstawie standardu ESRS (Europejskie Standardy
Sprawozdawczoséci Zrownowazonego Rozwoju).

- Formika jest firmq swiadomqg wyzwan wspoétczesnosci. Jesteémy zdeterminowani, aby wspoéttworzyc¢ lepszq przysztosc. Kwestie zrownowazonego rozwoju bedg
stanowity istotny element nowej strategii firmy. Juz teraz znajduje to odzwierciedlenie w ustanowionych i opisanych ponizej celach, a co wazniejsze, w faktycznych
dziataniach. W kolejnych latach zamierzamy kontynuowa¢ transformacje energetycznq, dgzqc do znacznej redukcji $ladu weglowego poprzez zakup energii
odnawialnej od Formika Green Energy oraz dalszy rozwdj opakowan w kierunku zwiekszenia ich recyklingowalnosci i zmniejszenia zasobochtonnosci.

- Rok 2024 planujemy poswieci¢ takze na realizacje tych wymagan dyrektywy CSRD, ktére wprowadzajqg nowe podejscie do zarzgdzania zrownowazonym rozwojem,
aby kolejny raport byt jeszcze doktadniejszy i bardziej wartosciowy dla naszych interesariuszy.
Zdajemy sobie sprawe, ze ogromny wysitek, jaki nalezy wtozy¢ w faktyczng transformacje w kierunku zrownowazonego rozwoju, nie jest wysitkiem indywidualnym,
ale wymaga zaangazowania naszych pracownikéw oraz partnerdw na wszystkich poziomach taricucha wartosci
Dziekujemy za dotychczasowe zaangazowanie wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do powstania Raportu 2023. Wierzymy, ze dalsza wspdtpraca pozwoli jeszcze lepiej
odpowiadac¢ na potrzeby naszych Partnerow Biznesowych i wspodlnie realizowa¢ globalne wyzwania zwigzane z ochronqg $rodowiska, dziataniami na rzecz

spotecznoséci oraz odpowiedzialnym zarzgdzaniem. JOANNA & PIOTR DEBICCY
Zapraszamy do lektury naszego raportu oraz do dalszego dialogu na temat zrownowazonego rozwoju w naszej firmie. ZARZAD
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Kim jestesmy - nasza historia

Formika zostata zatozona w 1978 roku przez Jerzego Przywuskiego i konsekwentnie rozwijata si¢ przez kolejne
lata. Po smierci zatozyciela, zarzgdzanie firmg przejeta jego cérka Joanna Debicka wspdélnie z mezem, Piotrem
Debickim. Dzieki ich zaangazowaniu i wizji Formika dynamicznie si¢ rozwija, stajgc sie jednym z czotowych
producentéw opakowan w Polsce i zdobywajgc uznanie na rynkach miedzynarodowych.

> EN > KN >

POWSTANIE FIRMY ZMIANA PROFILU DZIALALNOSCI FIRMY FORMIKA LIDEREM NA RYNKU

Formika rozpoczyna  produkcje  artykutow Formika jako pierwsza w Polsce rozpoczyna W ciqgu pieciu lat od rozpoczecia produkcji

motoryzacyinych 2z tworzyw  sztucznych. produkcje opakowan z tworzyw sztucznych dla opakowan z tworzyw sztucznych Formika osigga v
Zatozycielem, pomystodawcg i twoércg firmy jest przemystu spozywczego. Sq to przede wszystkim pozycjg lidera na rynku polskim i zaczyna

Jerzy Przywuski. ekonomista z pasjq i wizjq. pojemniki na jogurty, serki, $mietany itp. przyciqgac zagranicznych inwestorow.

wykonywane metodg ciénieniowq i wtryskowq,
nastgpnie drukowane metodq suchego offsetu.

< 2006 < 1998 < 1997

WSPOLR, Z FIRM, REINER
PRZEJECIE FIRMY PRZEZ JOANNE ROZDZIELENIE FORMIKI OD GREINERA SPOLRACA A Gl o
| PIOTRA D Formika, ze 100% kapitatem polskim, rozpoczyna Sprzedaz  maszyn oraz  know-how  austriackiemu
EBICKICH ) . . .
nowq dziatalnos¢ - produkcja wieczek aluminiowych koncernowi Greiner, ktéry pod Warszawq otwiera nowy

Po nagtej $mierci Jerzego Przywuskiego Formika w

100% zostaje w rekach rodziny i jest zarzqdzana dia przemystu SPOZQY’CZ?QO metodq FLEXO uv - zokfod produkcgjng funkejonuiacy przez rok pod nazwq

przez jego corke i ziecia dotychczas w kraju nikt nie stosowat tej technologii, gre|ner—Form|ko‘ ) J?rZU Przgwpsl« wraz  ze 's'wo'\m

istniato  wytqcznie tradycyjne, solventowe  flexo, owczesnym wspolnikiem - Wojciechem Zasadziriskim,

charakteryzujgee sie duzo nizszq jakoscig druku niz uczestniczq w catym procesie uruchomienia zaktadu
technologia UV. oraz zatrudnienia i wyszkolenia ludzi.

> 2019 > > 2020-2024

OTWARCIE DRUGIEGO ZAKtADU . . .

) . ) ; . : ) ZROWNOWAZONY ROZWOJ
Powiekszenie powierzchni produkcyjno-biurowej o ) X . . ;
100% - do 11502 m2. Formika tworzy komorke zrownowazonego rozwoju w
W dniu 13062019 r. Formika hucznie obchodzi ramach dziatu R&D i rozpoczyna prace badawcze nad

. R : ; nowymi materiatami opakowaniowymi oraz
swoje 40-lecie istnienia oraz otwiera drugi zaktad. Y P Y

BUDOWA NOWEGO ZAKtADU W BRWINOWIE Tego dnia odbywa sie zwiedzanie fabryki prOdek.tC:ml wsplerajqcymi - gospodarke - oblegu
W ciqgu niespetna roku od poczgtku budowy nastepuje z najnowoczesniejszymi maszynami zamknigtego.
otwarcie nowego zaktadu produkcyjnego - jednego z  przeznaczonymi do produkcji tub kosmetycznych.

najnowoczesniejszych w Europie, Dedykowany do produkgji
opakowan dla przemystu spozywczego, farmaceutycznego i
kosmetycznego. Na terenie zaktadu powstaje jedyny w
Europie Centralnej i Wschodniej clean room klasy D (ISO 8), w
ktérym produkowane sg aluminiowe opakowania na leki.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2023 8
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WPROWADZENIE LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY TRANSFORMACJA BIZNESOWA MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2023

Kim jestesmy -Formika w liczbach

NO
O1

21518114|130]45] ©

00S IL
000 000 89¢

LINIE LINII LINII LINII KRAJE, LAT
TUBUJACE PRZEWIJANIA  DRUKARSKICH WYCINAJACYCH DO KTORYCH DZIALALNOSCI
I CIECIA 2 DEDYKOWANE WIECZKA DOSTARCZAMY FORMIKI POWIERZCHNI

DLA RYNKU NASZE W POLSCE ZAKLADU
FARMACEUTYCZNEGO PRODUKTY

ZATRUDNIONYCH METROW OBROTU W PLN
0sOB KWADRATOWYCH W 2023 R.

.|
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B
WPROWADZENIE

INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY INFORMACJE KONCOWE

LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY TRANSFORMACJA BIZNESOWA MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2023

Transformacja biznesowa

4MOON

W latach 2022-2023 w
Formice prowadzilismy

Projekt Transformagji
Biznesowej 4MOON.

CEL PROJEKTU

Wypracowanie systemow
zarzgdzania w kluczowych
dziatach organizacji,
zbudowanie siatki spotkan
opierajqgcej sie na piramidzie
decyzyjnosdi,
zminimalizowanie strat
Ssurowca oraz wzrost

sprzedazy.

KP1

Wprowadzilismy skuteczne
mierniki i KPl w kazdym
dziale.

Przeprowadzono ewaluacje
ponad 350 spotkan.

KTO

Sponsorem i decydentem
projektu byt PREZES
ZARZADU - Piotr Debicki

Liderem projektu Paulina
Jakubowska.

Projekt podzielony byt na
trzy obszary - workstreamuy:

SIATKA SPOTKAN

Stworzono siatke 37 statych
spotkan. Utozona jest w
strukturze piramidy, tak aby
informacje przekazywane
byty od dziennych spotkan
pracownikéw, az do CEO,
decyzje za$ w odwrotny
Sposob.

RPCG

Merytorycznego
wsparcia udzielata nam
firma consultingowa
RPCG.

Systemy Zarzagdzania,
Procesy

Ewaluacje Pracownikdw i
Postawy managerskie.

4MOON
W LICZBACH

Przeprowadzono 30
warsztatéw managerskich i
ponad 350 sesji
mentoringowych 1:1 na
szczeblu managerskim.

ZESPOL

Zespot ztozony z 4
konsultantéw firmy
RPCG i 4 koordynatoréw
z naszej firmy pracowat
codziennie przez 12
miesiecy.

91 PROCESOW

Tyle procesdw zdefiniowat
zespot projektowy.
Zostaty one:

* zmapowane

e wyszczuplone

e omiernikowane

4MOON
W LICZBACH

Dzieki tym dziataniom
Formika osiggneta miedzy
innymi 12% wzrost
efektywnosci w dziale
wycinania, optymalizacje
proceséw oraz redukcje
odpadéw na poziomie 21%.

4

Te zmiany przektadaja sie bezposrednio na
lepsze wyniki biznesowe. Jednak to, co jest
najbardziej wymierne, to zmiana postaw
behawioralnych pracownikéw.

To ta zmiana trwata najdtuzej, a jest
najwiekszym sukcesem projektu, poniewaz
trwale zmienione postawy stworzytly
organizacje samouczacy sie o wysokiej
skutecznosci organizacyjnej.

.|
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2

WPROWADZENIE LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY

Mamy powody do dumy

Potwierdzeniem jakoéci i bezpieczeristwa zdrowotnego
opakowan sq posiadane od lat certyfiakaty ISO
9001:2015 oraz BRC GS Packaging Materials

Produkcja dla klientow
farmaceutycznych prowadzona
jest w najwyzszych rezimach
higienicznych, w pomieszczeniu
czystym (tzw: clean room)
klasy 1SO 8

(klasa farmaceutyczna D)

SRODOWISKO

TRANSFORMACJA BIZNESOWA

KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY

MAMY POWODY DO DUMY

Moralnos$¢ ptatnicza Formiki oceniona zostata
przez niezalezng wywiadownie gospodarczg na
79 punktédw na 80 mozliwych

70%

70% klientéw ocenia Formike na 9 lub 10
w dziesieciopunktowej skali

WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA

INFORMACJE KONCOWE

ESG W LICZBACH 2023

Gazele Biznesu- najszybciej rozwijajgce
sie firmy w Polsce

Formika znalazta sie w gronie Gazel
Biznesu, co jest wyrdznieniem dla
dynamicznie rozwijajqcych sie firm

“KOBIETA BIZNESU 2023~

Nominacja Joanny Debickiej - Wiceprezes Zarzgdu do
ogodlnopolskiego plebiscytu ,Kobieta Biznesu” to dla
Formiki prestizowe wyréznienie, ktére wzmacnia jej
pozycje na rynku i podkresla jej osiggniecia oraz
zaangazowanie w rozwoj firmy

.|
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY INFORMACJE KONCOWE

WPROWADZENIE LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY TRANSFORMACJA BIZNESOWA MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2023

Wspotpracujemy dla lepszego swiata

Fundacje Formika Dzieciom zatozylismy w 2014 roku, aby nies¢ pomoc dzieciom ,,
i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j.

Kazdy maty krok

wyrdwnujemy szanse rozwojowe i edukacyjne, wspieramy rodziny wielodzietne, domy wspierania dzieci

. . AT ' ' ' i mfodziezy to

dziecka, rodziny zastepcze, $wietlice srodowiskowe. W latach 2014 - 2023 z naszej pomocy i wielki skok

wsparcia skorzystato ponad 4000 osdb potrzebujgcych, w ramach ponad 250 projektéw WP’Z);S:,’”":'

mtodego

pomocowych. czfowieka

* ° ANNA STANKIEWICZ

liczba podopiecznych, ktéra
otrzymata wsparcie fundacji

liczba remontéw i modernizacji
przeprowadoznych dla rodzin i 26
placéwek

liczba stypendystow dziatania fundacji

projektéw liczba dzieci, ktore wyjechaty

rozwojowych i Ciqu na wakacje letnie i ferie
zimowe dzieki

stypendialnych
dofinansowaniu fundacji

“Power4Future”

liczba dzieci, ktore
zjadty ciepty positek w
szkole dzieki pomocy
fundacji

liczba dzieci, ktoére
uczestniczyty w zajeciach
dodatkowych i
wspomagajgcych

.|
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY INFORMACJE KONCOWE

WPROWADZENIE LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY TRANSFORMACJA BIZNESOWA MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA  ESG W LICZBACH 2023

Wspoétpracujemy dla lepszego swiata

I FPE - Cztonkostwo w Flexible Packaging Europe (FPE) umozliwia nam dostep do /
najnowszych technologii i najlepszych praktyk w zakresie opakowan gietkich.
Wspodlnie z FPE, Sledzimy trendy i regulacje prawne, co pozwala nam na efektywne

wdrazanie strategii ESG i umacnianie naszej pozycji jako odpowiedzialnego
producenta opakowan.

S— y

PIO - Formika jest réwniez cztonkiem Polskiej I1zby Opakowan. Organizacja zrzesza
ponad 100 producentow opakowan, materiatow opakowaniowych, maszyn i urzqdzen
dla przemystu opakowan.

S— y

PZF - Przynaleznos$¢ do Polskiego Stowarzyszenia Flexografdw daje dostep do
doskonalenia technologii druku fleksograficznego, <co przektada sie na
innowacyjnos¢ i wysokag jakos$c¢ naszych produktéw opakowaniowych.

.|
RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2023 13



WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

WPROWADZENIE LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY TRANSFORMACJA BIZNESOWA MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2023

ESG w liczbach w 2023

najdtuzszy staz pracownika w Formice
zmniejszenie zuzycia energii 0
elektrycznej w poréwnaniu do 2022 r. 11A

ilos¢ oséb o stazu powyzej 25 lat pracy

w Formice

zmniejszenie zuzycia gazu ziemnego 640/
9

$redni czas szkolenia na 1 osobe w poréwnaniu do 2022r.

zatrudniong w Formice

zmniejszenie zuzycia farb, lakierow i rozpuszczalnikdw 50 6(7
20% w poréwnaniu do 2022r. 970

wskaznik oséb przeszkolonych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy

redukcja odpadu w porédwnaniu do 2022r., w tym odpadow
. . . o : 1586%
niebezpiecznych, innych niz niebezpieczne przeznaczonych do yOU/0

utylizacji, przeznaczonych do recyklingu i komunalnych

tgczna moc nominalna farm fotowoltaicznych naszego Partnera Biznesowego,
Formika Green Energy, energia OZE bedzie wykorzystywana do celéw operacyjnych
Formiki od 2024 roku

4,6

od poczqgtku dziatania fundacji do konca 2023 roku
wsparcie dla 4268 podopiecznych

.|
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— WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE £LAD KORPORACYJNY
——————————
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3

IRO-1

INFORMACJE KONCOWE

BP-1 Ogolna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych Zréownowazonego rozwoju

Firma Formika od lat pracuje w zgodzie ze zréwnowazonym rozwojem, jednak po raz pierwszy

w swojej prawie piecdziesiecioletniej

historii publikuje Raport Zréwnowazonego Rozwoju.

Raport zostat opracowany na podstawie Europejskich Standardéw Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS - European Sustainability Reporting Standards) i z nimi koresponduje.

Chcemy pokaza¢ zachodzgce od lat

w  Formice

intensywne zmiany, uwzgledniajqce

gospodarke niskoemisyjng oraz naszg determinacje w oszczedzaniu zasoboéw. Naszym celem
jest rozwdj w zgodzie z zasadami, ktére pozwolg na przeciwdziatanie zmianom klimatycznym,
tam, gdzie to nieuniknione dostosowywaniu sie nich, w trosce o zabezpieczenie przysztosci

kolejnym pokoleniom.

Raport odnosi sie do roku 2023, za rok bazowy przyjeliSmy rok 2022.

1.1. ZAKRES KONSOLIDACJI 1.2. INFOMRACJE O tANCUCHU WARTOSCI 1.3. POLITYKI A tANCUCH WARTOSCI

Prezentowany dotyczy  wynikow
niefinansowych spotki Formika
zlokalizowanej w Brwinowie. Spoétka prowadzi
dziatalno$¢ operacyjng wytqcznie w jednej
lokalizacji, nie posiada jednostek zaleznych
ani dodatkowych zaktadow.

Odbiorcami raportu sg pracownicy Formiki,
nasi Klienci, dostawcy i inny partnerzy
biznesowi, a takze spotecznoséci lokalne oraz
organy regulacyjne i rzgdowe.

Dane prezentowane w raporcie pochodzqg ze
zrodet wewnetrznych baz danych, takich jak
komputerowe systemy wsparcia produkciji,
rejestry, arkusze odczytéw danych surowych

raport

takich  jak pobdr energii, gazu, kart
przekazania odpadu, ankiet oraz i innych
zrédet w zaleznosci od rodzaju

prezentowanych danych. Dane zbierane sq
przez zaangazowane dziaty takie jak dziat
finansowy, dziat HR, dziat Administracyjny,
Handlowy.

1.4. WYLACZENIA

Firma korzysta z prawa do wytgczenia
standardu ESRS E4 z przedktadanego raportu.

Niniejszy raport uwzglednia tancuch wartosci
Formiki w odniesieniu do bezposrednich
gtownych dostawcow surowcow oraz
Klientéw. Pozyskane dane pochodzqcg z
przeprowadzonych ankiet formularzy
przedaudytowych oraz bezposrednich
rozmow z partnerami biznesowymi. Zgodnie z
przyjetq politykg firmy, od dostawcow
oczekujemy nie tylko zgodnosci
dostarczanych surowcow i ustug z
zamowieniem czy specyfikacjq, ale rdéwniez
spetnienia  aktualnych i nadchodzqgcych
wymagan przepisow prawnych a takze
przyjetych przez nas standardéw etycznych.
Nasze wartosci propagujemy na cyklicznych
spotkaniach z Klientami podzielonych na
sektory ich dziatalnosci, na ktorych
prezentujemy m.in. Nnasze zaangazowanie w
tematy zwiqzane ze Zrownowazonym
rozwojem w tym najnowsze, zaawansowane
rozwigzania dostepne na rynku
opakowaniowym odpowiadajgce na potrzeby
gospodarki cyrkularnej.

Formike Polityka Srodowiskowa,
Kodeks Etyczny, Polityka Antymobingowa majg
zastosowanie nie tylko w obrebie dziatalnosci
wtasnej spotki, ale dotyczg wszystkich partnerdw
biznesowych zaréwno podmiotéw w Upstream jak i
Downstream.

Zgodnie z naszq Procedurq PS B3/1 Zakupy, nasi
dostawcy podlegajg okresowej ocenie, podczas
ktorej weryfikowane sg m.in. aspekty zwigzane z
zaangazowaniem dostawcy z kwestie zwiqgzane ze
Zrownowazonym Rozwojem.

Oczekujemy, ze przyjete przez Formike wartosci
bedg konsekwentnie realizowane w catym tancuchu
wartosci. Do kazdego zamodwienia dotgczamy
Ogodlne Warunki Zakupu (OWZ), a do kazdego
potwierdzenia zamowienia dla Klienta Ogdlne
Warunki Sprzedazy (OWS), w ktérych jasno
okreslone sg nasze oczekiwania wobec partnerdw.
Naszych klientow i dostawcow zobowiqzujemy do
przestrzegania przepisow prawnych, zasad
etycznego postepowania w  biznesie, a w
szczegdlnosci pracy zgodnie z zasadami BHP,
ochrony srodowiska, nalezytej opieki nad
zwierzetami, dziatann antykorupcyjnych, uczciwej
konkurencji oraz ochrony danych

osobowych i prywatnosci.

Przyjeta przez

.|
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]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

Il Roport Zréwnowazonego Rozwoju 2023 nie zawiera informacji o
zmianie sposobu prezentowania zawartych w nim treéci, nie zawiera W zwigzku z podjetymi, wstepnymi prébami oszacowania ryzyk
rowniez informacji o korektach btedéw i oczekiwanych w takich klimatycznych, firma Formika przejeta nieco inne zakresy
przypadkach wyjasnieniach, ze wzgledu na to, ze jest to pierwszy perspektyw czasowych dla wyzej wymienionych badari: jako
raport, ktéry sporzadzamy. perspektywe krétkoterminowa przyjeto 1 rok, jako perspektywe
srednioterminowg przyjeto 3 lata, zas za perspektywe

Przygotowujgc Raport Zréwnowazonego Rozwoju firma inspirowata dfugoterminowy przyjgto okres powyzej 10 lat.

sie  modelem raportowania  zaproponowanym w  European
Sustainability Reporting Standards (ESRS). Inne standardy i normy
nie byty przy tym wykorzystywane. Zastrzec nalezy jednoczesnie, iz
przedktadany raport, cho¢ bardzo zblizony do ESRS, nie powinien by¢
jednoczesénie traktowany jako docelowy i odpowiadajgcy wszystkim
wymogom wynikajgcym z dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO |
RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. zwanej Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Przywotana dyrektywa
odnosi sie do sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw w obszarze
Zréownowazonego Rozwoju. Naktada ona na firme Formika
obowiqgzek raportowania dopiero za rok 2025, z publikacjq raportu
w roku 2026.

I Y wyniku przeprowadzonego procesu badania istotnos$ci tematy
objete ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3, ESRS S4 zostaty uznane za istotne,
zatem informacje w tych zakresach zostaty ujawnione ponizej.

.|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

3.1. SKLAD ORGANOW ZARZADCZYCH | KONTROLNYCH:

W firmie nie funkcjonowata Rada Nadzorcza.
Zgromadzenie Wspdlnikow tworzyta wytgcznie spétka PPH Formika Sp. z o.0.
Zarzqd Formika Sp. z 0.0. byt dwuosobowy i sktadat sie z:

e ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW e Prezesa Zarzqdu, Piotra Debickiego

e Wiceprezes Zarzqdu, Joanny Debickiej, ktéra petnita jednoczesnie funkcje
« /ARZAD Dyrektora Operacyjnego.

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu byli  wykonawczy i angazowali  sie

w codzienng dziatalnos$¢ operacyjng firmu.

3.2. DOSWIADCZENIE CZLtONKOW ZARZADU:

I Od przejecia rodzinnego biznesu w 2006 roku matzenstwo z sukcesem prowadzi
firme Formika Sp. z 0.0. W latach 2019-2023 Piotr Debicki petnit funkcje Prezesa
Zarzqdu, natomiast Joanna Debicka kontynuowata rozwdj firmy i umacniata jej
pozycje na rynku opakowan gietkich, piastujqgc stanowisko Wiceprezesa. Dzieki
ich wspélnym wysitkom obroty Formiki wzrosty z 17 miliondw PLN w 2005 roku
do 270 milionéw PLN w 2022 roku.

JOANNA DEBICKA PIOTR DEBICKI

Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu
Jest absolwentkg Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, gdzie Ukonczyt Wydziat Ekonomiczny na Uniwersytecie Gdariskim. W 2011 roku zdobyt zaawansowane
studiowata Ekonomie, Finanse i Bankowos¢. kompetencje zarzgdcze i strategiczne, konczqc prestizowy Program Management w ICAN Institute,

realizowany na licencji Harvard Business School.
W 2011 roku zdobyta zaawansowane kompetencje zarzqdcze i

strategiczne, koriczgc prestizowy Program Management w ICAN Jest takze zatozycielem i Prezesem spotki Formika Green Energy, ktéra powotana zostata w 2022
Institute, realizowany na licencji Harvard Business School. roku w celu produkcji energii z odnawialnych zrédet na potrzeby Formika Sp. z o.0. Od tego
samego roku petni réowniez funkcje cztonka Rady Nadzorczej w Talkin' Things, firmie specjalizujgcej
Joanna jest wspotwiascicielem i udziatowcem Formika Green sie w innowacyjnych rozwiqzaniach z zakresu Internetu Rzeczy (loT), bedqcej liderem w
Energy oraz Talkin' Things. Jest takze aktywnym cztonkiem Rady rozwiqzaniach RFID. Od 2014 roku jest Przewodniczgcym Rady Fundacji Formika Dzieciom.
Fundacji Formika Dzieciom, gdzie wspiera inicjatywy na rzecz dzieci W latach 2018-2023 byt wspdtwtascicielem Quatra Development, podmiotu dziatajgcego na rynku

z najubozszych rodzin. nieruchomodci. Piotr jest réwniez cztonkiem YPO (Young Presidents’ Organization), gdzie od 2023
roku petni funkcje cztonka zarzqgdu w Polsce.
.|
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE
e —
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1

tAD KORPORACYJNY

SBM-2

INFORMACJE KONCOWE

GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

3.3. ROZNORODNOSC CZtONKOW ORGANOW ZARZADU:

W Zarzqdzie nie sq reprezentowani pracownicy. Zgodnie z zasadami nadzoru przewidzianymi przez
Kodeks Spotek Handlowych w roku raportowym 2023, nie funkcjonowata Radna Nadzorcza. Zgodnie z KSH
kontrola nad dziataniomi Zarzgdu byta realizowana bezposrednio przez wspdlnikow Spdtki, w ramach
prawa do indywidualnego nadzoru. W roku 2023 nie doszto do zadnych zmian w sktadzie Zarzqdu.

3.4. ROLE | ODPOWIEDZIALNOSCI CZLtONKOW ZARZADU:

UDZIAt KOBIET
& MEZCZYZN W ZARZADZIE:

Do zadan Zarzgdu nalezy kierowanie biezgcq dziatalnosciqg spoétki i reprezentowanie jej na zewnetrz. Szczegdétowe obowigzki poszczegdlnych
cztonkow zarzqdu opisane zostaty w dokumencie wewnetrznym Zakres Obowiqgzkéw stanowiqcym zatqgcznik do procedury PS C1/1 Rekrutacja,
zatrudnianie oraz przebieg zatrudnienia pracownikdéw.

W podlegtoéci Wiceprezes Zarzqdu i petniqgce] od

lutego 2023r
Joanny Debickiej znajdujq sie:

[l pziAt Jakosc

B ozt HR

[ pzAt PrRODUKCUI

[l pziAt PLANOWANIA

B DziAt PRE-PRESS & TECHNOLOGII
Bl D0ziAt LOGISTYKI & MAGAZYNU

funkcje Duyrektora Operacyjnego

Joanna Debicka:

nawigzywanie i budowanie
dtugofalowych relacji z
kluczowymi Klientami
biznesowymi,
opracowywanie budzetu i
nadzoér nad jego
realizacjaq,

bezposredni nadzoér nad
pracq Kierownika
Produkcji,

kontrola sptywu
naleznosci, prowadzenie
negocjacji handlowych,
opracowanie strategii
inwestycyjnej firmy,
reprezentowanie firmy w
kontaktach zewnetrznych.

W podlegtosci Prezesa Zarzqdu Piotra Debickiego znajdujqg sie:

Piotr Debicki:
e budzetowanie,
e kontrola naleznoéci,

e zabezpieczenie na rynku finansowym

kursu EURO,
e bezposredni nadzor
handlowym,

e marketing,
e poszukiwanie nowych rynkéw zbytu

DZIAL SPRZEDAZY

DZIAt ZAKUPOW

DZIAL FINANSOWY

DZIAL ADMINISTRACYJNY

—

DZIAL IT

DZIAt PROJEKTU 4MOON

nad dziatem

sktadajgcy sie z 4 etatowych
Pracownikéw Formiki oraz 4
Konsultantow firmy zewnetrznej
RPCG

.|
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WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY INFORMACJE KONCOWE
|

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4

GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1

GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

3.5. NADZOR NAD CELAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU:

W 2023 r gtéwnym celem w zakresie Zrownowazonego Rozwoju byto obnizenie odpadu produkcyjnego oraz wzrost produktywnosci, ktéry przektada sie na rdéznice w

zuzyciu energii polegajqcej na produkowaniu wiekszej ilosci dobrego materiatu przy zuzyciu tych samych zasoboéw. Wskazniki, ktére monitorowaty postep dojécia do celu
byty omawiane w wymiarze dziennym, tygodniowym, miesiecznym i kwartalnym.

GtOWNE CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU W 2023

sg definiowane przez Prezesa Zarzadu, a nastepnie
kaskadowane w doét do odpowiednich jednostek
wykonawczych.

obnizenie wzrost
gdl?ac.lu produktywnosci
produkcyjnego

produkcja wiekszej
ilosci dobrego
materiatu przy zuzyciv

. Audyty odbywaty sie przy wspétpracy z firmq zewnetrzng RPCG oraz przez
thh somgCh zasobow dedykowanych pracownikéw etatowych - nie rzadziej niz 1 raz w tygodniu.
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WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY INFORMACJE KONCOWE

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

3.6. NADZOR NAD STANOWISKAMI | REALIZACJA CELOW BIZNESOWYCH :

W Projekcie transformacji wdrozony zostat model raportowania wedtug piramidy decyzyjnosci. Opiera sie ona na zasadzie ,informacja

PREZES ZARZADU
od dotu do géry, decyzja od goéry do dotu”. Siatka spotkan, to krwioobieg naszej firmy, sktada sie z 37 spotkan cyklicznych, ktére sq
prowadzone wedtug jednego standardu (Terms of Reference) i podlegajg statej ewaluacji.

do Prezesa
Zarzqdu
do Dyrektoréw
do Kierownikéow R Sl
Obszaréw |
o i o I
do Liderdéw | : PREZES
A N ! Dyrektorzy ZARZADU
| h ! Kierownicy raportujq
; Obszaru TYGODNIOWO &
! ; MIESIECZNIE
X : : raportuje
Liderzy raportujg
Pion pracownikow TYGODNIOWO TYGODNIOWO &
szeregowych MIESIECZNIE
raportuj
BYAISNINIS
Wszystkie dane i wskazniki sq dostosowywane do strategii i celéw firmy na bazie kota:
w mysl ktérego cel Prezesa Zarzqdu przekuwany jest w plan dla poszczegodlnych dziatéw podlegtych,
a zadania, ktére sg do wykonania stajg sie celami dla ich Dyrektorow.

Dzieki tak skonstruowanemu systemowi zarzgdzania - w sposob ciggty monitorujemy postepy prac, prowadzimy KONTROLA
nadzor nas stanowiskami, monitorujemy wskazniki. Pozwala to z wyprzedzeniem monitorowac zagrozenia w
realizacji celéow, dzieki czemu mozna wprowadzac¢ dziatania korygujqce, tak by cele byty realizowane.
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— WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY INFORMACJE KONCOWE
|
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

3.7. ZARZADZANIE | KONTROLA W PROCESACH DOTYCZACYCH ISTOTNYCH RYZYK | SZANS

W 2023 r. do gtownych spotkan, ktérych celem byto minimalizowanie ryzyk lub wykorzystywanie mozliwosci byty spotkania:

Grupy Zarzqdzajcej

Analiza ryzyk i identyfikacja szans na poziomie
zarzqdczym, kontrola tutaj polega na comiesiecznym
monitorowaniu wynikdw i postepdw oraz ocenie
potencjalnego ryzyka moggcego wptyngé na
osiggniecie celéw strategicznych firmy. Zarzqdzanie
natomiast sprowadza sie do alokacji potrzebnych

zasobow oraz korekty i adaptacji strategqii, jezeli jest
to konieczne.

CEO, Finanse i HR

Ryzyka i mozliwosci zwiqgzane z wykonaniem budzetu
oraz rotacji pracownikdw, kontrola w  zakresie
realizacji budzetu prowadzona jest w systemie
miesiecznym, podczas ktérej pordwnywane jest
wykonanie budzetu vs plan oraz sprawdzane
przyczyny ewentualnych rozbieznosci. Wyniki kontroli
prezentowane sqg na spotkaniu grupy zarzgdzajgce;.

Zespotu Zarzqdzania Ryzykiem Finansowym

Analiza ryzyk finansowych, zarzqdzanie i kontrola
polega tu na systematycznym monitorowaniu ryzyk
finansowych (walutowych, surowcowych,
przychodowych i naleznosci) oraz wdrazaniu strategii

minimalizujgcych  te  ryzyka jak  hedging i
dtugoterminowe  kontrakty. Na  comiesiecznych
spotkaniach referowana jest skutecznos$c¢

podejmowanych dziatarh oraz wyniki analizy zmian
rynkowych.

CEO, Dziat Handlowy, Dziat Zakupéw, COO

Gtéwnym celem spotkania byto zarzgdzanie ryzykiem
na  stykach  mozliwosci i wolnych  mocach
produkcyjnych vs plany sprzedazowe, a takze
przeglgd i podejmowanie dziatan korygujgcych w
ramach  polityki  zakupowej dostosowanej do
wykonania sprzedazowego.

CEO, NPI, R&D, Dziat Handlowy

Zarzqdzenie ryzykiem oraz informacja zwrotna od
Handlowcéw na temat ew. ryzyk i mozliwosci u
naszych Klientéw. Kontrola prowadzona jest tu w kilku
formach. Co tydzient odbywajq sie spotkania handlowe
o wynikach sprzedazy i aktualnej sytuacji u klientow.
Kwartalnie organizowany jest przeglad biznesu, w
ramach ktérego przygotowywane sq prezentacje dot.
wynikéw i strategii sprzedazowych. Raz w roku, mamy
Sales Meeting (grudzien) czyli podsumowanie roku
oraz prognozy sprzedazowe na rok kolejny.

Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
i Bezpieczeristwa Zywnosci

Ryzyka zwigzane z produkcjq opakowan
bezposrednich do produktéw wrazliwych, kontrola
zgodnosci odbywa sie poprzez comiesieczne inspekcje
GMP/GHP oraz audyty wewnetrzne, a takze podczas
coroczne przeglady i weryfikacje planéw HACCP.
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WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

3.7. ZARZADZANIE | KONTROLA W PROCESACH DOTYCZACYCH ISTOTNYCH RYZYK | SZANS

Kontrole sprawowane byty przez ponizsze dziaty w organizacji:

Dziat Finansowy Dziat Kontroli Jakosci

Realizuje  kontrole, aby zapewni¢ najwyzszq Realizuje kontrole w zakresie zgodnosci surowcow i
doktadnos¢  przedstawianych danych. Pracownicy wyrobow  gotowych  ze  specyfikacjq — poprzez
dziatu finansowego prowadzq comiesieczne kontrole systematyczne badania zaréwno w laboratorium
spojnosci danych w wykorzystywanych systemach wewnqtrzzaktadowym jak rowniez badania zlecane na
skomputeryzowanych, a raz w roku organizujq zewnqtrz, zgodnie z opracowanym planem badan, a
inwentaryzacje surowcow, potproduktow i wyrobow tokze poprzez weryfikacje $Swiadectw  analizy
gotowych. Wyniki prezentowane sq Zarzqgdowi na dostarczanych przez dostawcoéw do kazdej partii
spotkaniach grupy zarzqdzajqgcej. przyjmowanego Surowca.

Dziat Zakupoéw Compliance

Sprawuje kontrole nad dostawcami podczas corocznej Sprawuje  kontrole nad zgodnosciq prowadzenia
oceny dostawcdw, w ktérej oceniane sq mu.in. takie dziatalnosci gospodarczej z prawem oraz zgodnosc z
aspekty ich dziatalnosci jak: posiadane certyfikaty, prawem publikowanych dokumentow wewngtrznych
dziotania  proérodowiskowe  oraz  prospofeczne, oraz umow lub innych dokumentow podpisywanych z
zdolno$¢ do udzielenia informacji o $ladzie weglowym druga strong. Dziatania te wykonuje podmiot
emitowanym w wyniku ich dziatalnosci, wdrozone zewngtrzny - kancelaria prawna.

systemy zarzgqdzania, wyniki audytu i inne.

.|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

3.8. NADZOR ZARZADU NAD KOMITETAMI

Komitety i zespoty projektowe majg swdj system zarzgdzania. Powotywany jest Komitet projektowy z przypisanymi rolami, tworzony jest
tzw. one-pager z celami projektu, gtéwnymi wskaznikami i oczekiwanymi rezultatami. Zarzqdzanie projektem odbywa sie na standaryzowanych
spotkaniach tygodniowych, na ktérych Lider Projektu omawia zadania z poprzedniego tygodnia z Liderami obszardw i planuje prace na kolejny
tydzien, zapisujgc zadania w Centralnym Action Logu. Raz na dwa tygodnie odbywa sie spotkanie Komitetu Sterujgcego, gdzie wyniki raportowane sq
do sponsora Projektu.

3.9. KOMITETY NADZOROWANE PRZEZ ZARZAD

Grupa Zarzqdzajgca - kluczowy organ wspierajqcy Zarzqd w biezgcym nadzorze nad dziatalnoscig firmy oraz w realizacji wyznaczonych celéw. Sktad:
Prezes i Wiceprezes Zarzqdu, Dyrektor Operacyjny, Dyrektor Sprzedazy, Dyrektor Finansowy oraz Dyrektor HR. Grupa spotyka sie raz w miesigcu, aby
raportowac¢ wyniki pracy poszczegdlnych obszarow oraz ustala¢ konkretne kierunki dziatan na kolejne 3-6 miesiecy. Dzieki temu zapewnia spdjnosc w
realizacji strategii firmy oraz skuteczne zarzgdzanie operacyjne.

Zespot Zarzqgdzania Ryzykiem Finansowym - sktad: Dyrektor ds. Controlingu, Dyrektor ds. Exportu oraz Specjalista ds. Rozliczen Produkcji. Powotany
w celu identyfikacji, oceny i minimalizacji ryzyka finansowego. Kluczowymi obszarami pracy zespotu jest analiza ryzyka walutowego, cen wyrobow i
surowcow, analiza ryzyka zmniejszenia przychoddéw o ryzyka naleznosci. Wyniki pracy zespotu referowane sg Zarzgdowi przez przewodniczgcego
podczas spotkan Grupy Zarzqgdzajgcej. Spotkania zespotu odbywajg sie raz w miesigcu.

Zesp6t Zapewnienia Jakosci i Bezpieczedstwa Zywnosci - sktad: Petnomocnik Zarzqdu ds. Zapewnienia Jakoséci jako przewodniczgcy, Kierownik
Kontroli Jakoéci, Kierownik Technologii, Kierownik Dziatu Technicznego wsparcia Klientow. Rolg zespotu jest analiza ryzyka zwigzanego z
bezpieczenstwem zywnoséci w kontekscie produkowanych opakowan bezposrednich do produktow wrazliwych. Zespodt spotyka sie min. raz w roku
podczas przeglgdu systemu HACCP oraz w razie koniecznoséci. Prace zespotu raportowane sg Zarzgdowi podczas corocznych Przeglgdéw Zarzqgdzania.
W roku 2023 odbuyty sie trzy spotkania zespotu.

Zespo6t Audytorow Wewnetrznych- pod przewodnictwem audytora wiodqcego zajmuje sie weryfikacjqg zgodnoséci dziatania organizacji z przyjetymi
standardami, normami i procedurami. Nadzér nad zespotem ze strony zarzqdu sprawuje V-ce Prezes Zarzqdu, a jego prace raportowane sq podczas
Przeglgdu Zarzqdzania. W 2023 r. zespot wykonat 12 audytow.

Komitet Projektu Transformacji Biznesowej 4MOON -wprowadzenie ESG rozpoczeto sie od transformacji biznesowej, ktéra zmienita firme i jej sposdb
zarzgdzania. Projekt realizowany byt z firmq consultingowg RPCG, sponsorem projektu byt Piotr Debicki, a Liderem projektu Paulina Jakubowska. Zespoét
Projektowy sktadajqcy sie z 4 etatowych Pracownikéw Formiki oraz 4 Konsultantéw firmy zewnetrznej RPCG. Biezqce zadania przekazywane byty do
zaangazowanych dziatéw, dziatu Obstugi Klienta, Produkcji, Jakosci, zakupow i Pre-press i zapisywane w centralnym Action Logu. Zadnia buyty
rozliczane, a nowe przekazywane w ramach cotygodniowych spotkan zgodnych z ustalonym zgodnie z ToRem (Terms of Reference). Komitet
projektowy zebrat sie tqgcznie 13 razy.

Komitet BHP - Safety committee: miesieczne spotkanie przeprowadzane przez Specjaliste ds. BHP z kierownictwem dziatéw, w celu omowienia
usunietych lub otwartych niezgodnosci dot. BHP. Podsumowanie przekazywane jest do Dyrektora danego obszaru oraz Pracodawcy.

.|
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WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem

4.1. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW

CELE SRODOWISKOWE
OPIS CELU sPOSOB POMIARU [l WYNIK Odpowiedzialnog¢ za realizacje powyzszych celow

(zuzycie energii w zostata powierzona Dyrektorowi Operacyjnemu.

2023/zuzycie energii w -1M1%
2022 -1)*100%

obnizenie zuzycia energii elektrycznej o 10% w stosunku do
roku 2022 Dyrektor Operacyjny rozdzielit zadania
w nastepujgcy sposodb:

. S . Zuzycie gazu w
obnizenie zuzycia gazu ziemnego o 30% w stosunku do (zuzycie g

2 2023/zuzycie gazu w -64%
roku 2022 21022-1100%
obliczenie emisji metodq lokalng dla zakresu 1 (Scope 1) wprowadzenie
3 za rok 2022. Wynik wyrazony w tonach metrycznych metoda lokalna 1459 wprowadzenie niezbednych
lalivsleri €O niezbednych dziatan dziatan
redukcyjnych obliczeniowych
obliczenie emisji metodq lokalng dla zakresu 1 (Scope 1) D.OWierZU.* . powierzyt
4 za rok 2023. Wynik wyrazony w tonach metrycznych metoda lokalna 677 Kierownikowi Petnomocnikowi
laiiveleriy €O Administracyjnemu, ds. Zapewnienia
Jakosci

obliczenie emisji metodq lokalng dla zakresu 2 (Scope 2)
5 za rok 2022. Wynik wyrazony w tonach metrycznych metoda lokalna 3879
ekwiwalentu CO2

obliczenie emisji metodq lokalng dla zakresu 2 (Scope 2)
6 za rok 2023. Wynik wyrazony w tonach metrycznych metoda lokalna 3319
ekwiwalentu CO2

.|
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]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem

4.1. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW

1.0pracowanie systemu oceny i rozwoju kompetencji dla pracownikéw z podziatem na ponizsze 3 grupy, z terminem do korica Q2 2023:

Grupy: Cel zostat osiggniety:

pracownicy blue collar w grupie blue collar i white collar wypracowano narzedzie
matryca elastycznosci zawodowej

pracownicy white collar
w grupie menadzerdw wypracowano metode oceny 360 stopni

menadzerowie

2. Wdrozenie opracowanego systemu dla pracownikow blue collar i menadzerdw do korica Q4 2023r.

Cel zostat zrealizowany:

przygotowano matryce elastycznosci zawodowej dla wszystkich stanowisk blue collar,

- pracownicy blue collar

- menadzerowie ‘ ) R
Przeprowadzono oceny 360 stopni dla wszystkich menadzerdw.

przeprowadzono ocene pracownikéow zgodng z opracowang na ich stanowiskach matryca.

za realizacje tego celu odpowiedzialny byt Dyrektor HR

.|
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]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem

4.1. ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW
CELE ZWIAZANE Z tADEM KORPORACYJNYM

1. Zintegrowanie zasad etyki i tadu korporacyjnego w catym tanncuchu dostaw.

V Opracowanie Kodeksu Etyki dla Partnerdw Biznesowych spodjnego z Kodeksem Etyki Formiki i
jej wartosciami do konca 2024r.

V Podpisanie przez co najmniej 85 % kluczowych dostawcow towarow i ustug Kodeksu Etyki dla
Partnerow Biznesowych oraz dokumentu T&C (Terms And Conditions) do korica 2026 r.

V W roku sprawozdawczym, cele sq w trakcie realizacji.

V Osoba odpowiedzialna za realizacje tego celu: Dyrektor Zakupow

2. Wypracowanie, wdrozenie i osiggniecie poziomu 3 Skutecznosci Organizacyjnej w kazdym dziale
biorgcym udziat w projekcie 4MOON z wykluczeniem dziatu sprzedazy,
dla ktéorego przewidziany byt oddzielny projekt.

Zamierzony cel zostat osiggniety w 100 %,
skuteczno$¢ organizacyjna w dziatach produkcji, zakupdw, DOK, pre-press, kontroli
jakosci, utrzymania ruchu i w logistyce osiggneta poziom 3.

V Osoba odpowiedzialna za realizacje tego celu: Dyrektor Operacyjny w ramach
projektu 4Moon

.|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem

4.2. ZARZADZANIE WPLYWEM, RYZYKIEM | MOZLIWOSCIAMI q

Co roku odbywa sie Przeglgd Zarzgdzania, na ktérym uczestniczg osoby z najwyzej kadry zarzqgdzajqgcej.

Podczas tego spotkania Petnomocnik ds. Jakosci i Bezpieczedstwa Zywnosci przedstawia wypracowany w zespole
Zapewnienia Jakoséci i Bezpieczeristwa Zywnosci kontekst organizacji przygotowany w oparciu o metode SWOT, mocne
i stabe strony organizacji oraz szanse i zagrozenia.

W tej czesci spotkania omawiane sq takze zmiany czynnikéw zewnetrznych stanowiqcych potencjalne ryzyka lub
mozliwosci dla organizacji. Na spotkaniu omawiana jest takze:

e realizacja celdw strategicznych,

o efekty funkcjonowania proceséw i zgodnosci wyrobow,

e a takze przeglgdane sq wdrozone polityki.

Przeglqd Zarzqdzania za 2023 miat miejsce w dniu 04/04/2024 r.

Dane wyjsciowe z Przeglgdu Zarzgdzania stanowig wsad do nadzorowania strategii, decyzji dotyczagcych gtéwnych
transakcji i procesu zarzqdzania ryzykiem.

Lista ryzyk i mozliwosci opisana zostata w czesci Xl IRO-1 Raportu.

Odpowiedni mechanizm monitorowania wynikow jest zapewniony poprzez siatke spotkan:

- Pion Pracownikéw Szeregowych raportuje dziennie do Liderdw,

- Liderzy tygodniowo do Kierownikow Obszarow,

- Kierownicy Obszaru raportujg tygodniowo i miesiecznie do Dyrektorow.

- Dyrektorzy tygodniowo i miesiecznie do Prezesa Zarzgdu.
Wszystkie dane i wskazniki sq dostosowywane do strategii i celéw firmy na bazie kota cel-
plan-zadanie-kontrola, w mysl ktérego cel Prezesa Zarzqdu przekuwany jest w plan dla

poszczegdlnych dziatéw podlegtych, a zadanie ktére sqg do wykonania stajg sie celami dla ich
Dyrektorow. Dzieki temu wskazniki monitorujgce postep prac byty spodjne i wynikaty z siebie.

.|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze Zréwnowazonym Rozwojem w systemach zachet

5.1. WYNAGRODZENIA ZARZADU

W zwiqzku z tym, ze w roku 2023 r w Firmie Formika nie funkcjonowata Rada Nadzorcza,
wynagrodzenia za petnienie funkcji cztonka zarzgdu byto ustalone przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.
Miesieczne wynagrodzenie cztonkdéw Zarzqgdu byto ustalone z uwzglednieniem:

e doswiadczenia zawodowego,

e posiadanych kwalifikacji,

e zakresu petnionych obowigzkéw i odpowiedzialnosci

e oraz dodatkowych osiqggniec.
W jego sktad wchodzito miesieczne wynagrodzenie zasadnicze oraz wynagrodzenie zmienne w postaci premii.
Premia uzalezniona byta m.in. od zyskéw i wynikow EBIDTA. Wynagrodzenie Zarzqgdu uwzglednia rowniez

inne $wiadczenia niepieniezne takie jak pakiet opieki zdrowotnej czy uzytkowanie samochodu stuzbowego. W roku 2023 kazdy z cztonkédw Zarzqgdu
odpowiadat za zadania zwigzane ze Zrownowazonym Rozwojem.

_eprezes Zarzqdu Piotr Debicki, Prezes Zarzqdu _

Petnita w roku sprawozdawczym rowniez rolg Dyrektora Petnit role sponsora Projektu Transformaciji Biznesowej, 4Moon. Prezes
Operacyjnego i w Projekcie 4Moon bezposrednio Zarzqdu przyjgt na siebie obowigzek przewodniczenia komitetom
sprawowata  opiekg  nad  workstreamem  Systemu sterujgcym Projektem, w ramach ktérego wdrazane byty liczne
Zarzqdzania. dziatania bezpos$rednio zwiqgzane z zagadnieniami Zréwnowazonego
W ramach swoich obowiqzkéw nadzorowata migdzy innymi: Rozwoju polegajgce na zwiekszeniu produktywnosci i zmniejszeniu
* dziatania  programu  Akademia  Lean  Promotor odpadéw. Dodatkowo Prezes Zarzqdu nadzorowat dziatania zwigzane

propagujgce postawy szczuptego zarzadzania wsrod ze zwiekszeniem efektywnosci instalacji grzewczych i wentylacyjnych,

pracownikéw na réznych szczeblach zaszeregowania, obnizeniem zuzycia energii elektrycznej i pozyskiwaniem energii ze
e podjeta rowniez decyzje o stworzeniu nowej komorki ¢rédet odnawialnych.

organizacyjnej zajmujqgcej sie ciggtym doskonaleniem.

Zadania cztonkéw Zarzqdu byty realizowane w zakresi
wynagradzane w ramach przystugujgcego wynagrodz
planowane jest stworzenie polityki wynagradzania cztonk
i Cztonkéw Zarzqdu odnoszgcej sie réwniez do zagad
Zréwnowazonym Rozwojem.

.|
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|
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Formika, w swoim pierwszym Raporcie Zroéwnowazonego Rozwoju uwzglednita okreslone przez OECD wytyczne dotyczgce nalezytej
starannosci dla przedsiebiorstw wielonarodowych (OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct). Nasza
firma zidentyfikowata swdj potencjalny i rzeczywisty, zarédwno negatywny jak i pozytywny wptyw na srodowisko, spoteczenstwo

(spotecznosci) i sprawy zwigzane z rzqdzeniem.
W roku 2024 planowane jest przeprowadzenie weryfikacji procedur i polityk pod kontem uwzgledniania zasady nalezytej starannosci.

W obecnym raporcie zasada ta zostata uwzgledniona w nastepujgcych miejscach raportu:

NALEZYTA STARANNOSC:

ZAKRES DZIAtANIA W RAMACH ZASADY NALEZYTEJ MIEJSCE WYKORZYSTANIA W RAPORCIE

STARANNOSCI

uwzglednienie nalezytej starannosci w strategii i zarzgdzaniu S1-1, S2-1, S3-1, S4-1

wspotpraca z zainteresowanymi stronami, na ktoére jednostka
wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu S1-2,S2-2,S3-2, S4-2
nalezytej starannosci

identyfikacja i ocena niewykorzystanego oddziatywania IRO-1, SBM-3

podejmowanie dg|o+on w celu ogronlc.zenlo Z{dentgﬁkowonego S1-3,52-3, §3-3, S4-3
niekorzystnego oddziatywania

monitorowanie skutecznosci tych staran S4-3, S1-17, S2-4, S3-4, S4-4

.|
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewngtrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju

KWESTIE SPOLECZNE

LAD KORPORACYJNY INFORMACJE KONCOWE

GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

W roku 2023 w firmie Formika nie istniat zintegrowany i catoéciowy system zarzqgdzania ryzykami w zakresie Zrownowazonego Rozwoju.
Szacowanie ryzyka i propozycje mitygacji lezaty po stronie poszczegdlnych dziatow firmy. Zostato to opisane w czeéci X SBM-3 raportu, w

czesci dotyczqcej istotnych wptywow, ryzk i szans.

Zespét ds. Jakosci i Bezpieczeristwa Zywnosci

Na podstawie analizy zagrozen zwiqzanej z
bezpieczenstwem zdrowotnym zywnosci, dla ktorej
produkowane sq w organizacji opakowania, dla kazdego
etapu procesu okreslit mozliwe zagrozenia z kategorii
zagrozen fizycznych, chemicznych, mikrobiologicznych,
niezamierzonej migracji, potencjalnego sabotazu oraz
ryzyko zwigzane z niespetnieniem przepisow prawnych.

Nastepnie ryzyka te zostaty poddane ocenie pod kgtem
mozliwoséci wystgpienia i istotnosci wptywu. Dla ryzyk
istotnych wdrozono $rodki nadzoru mitygujgce te ryzyka
w postaci programoéw wstepnych, punktow kontrolnych i
krytycznych punktow kontrolnych. Tak powstaty plan
HACCP przeglgdany jest corocznie na przeglgdzie
systemu.

Zespot ds. zarzqdzania ryzykiem finansowym

Zespot ds. zarzgdzania ryzykiem finansowym,
podlegajgcy nadzorowi Prezesa  Zarzqdu  Piotra
Debickiego, prowadzi systematyczne dziatania majgce
na celu identyfikacje, ocene oraz minimalizacje istotnych

ryzyk finansowych, ktére mogqg wptynqgc¢ na stabilnosc i
rentownos$¢ firmy. Procesy zarzgdzania ryzykiem sq
$cisle monitorowane i kontrolowane w celu minimalizacji
zagrozen oraz maksymalizacji szans.

Gtéwne obszary zarzqdzania ryzykiem obejmujq:

Ryzyko walutowe: Zespdt stale monitoruje i analizuje wptyw zmian kurséw walutowych na
finanse przedsiebiorstwa, proponujgc strategie zabezpieczajgce, takie jak hedging.
Procesy kontroli obejmujg regularne raportowanie zmian rynkowych oraz skutecznosc
wdrozonych instrumentéw zabezpieczajgcych.

Ryzyko zmian cen surowcéw i produktdw: Zespdt ocenia wptyw zmiennosci cen surowcow
na marze i rentownos$¢, opracowujgc strategie zabezpieczajgce, np. poprzez
dtugoterminowe kontrakty. Kontrola w tym zakresie obejmuje biezgcq weryfikacje cen
surowcow i skutecznosci wdrozonych zabezpieczen.

Ryzyko zmniejszenia przychoddéw: Zespdt identyfikuje i analizuje ryzyko zwigzane ze
zmieniajgcymi sie warunkami rynkowymi oraz przewiduje potencjalne spadki przychodow,
co pozwala na proaktywne dostosowywanie strategii handlowych. Kontrola odbywa sie
poprzez staty monitoring trenddéw rynkowych i wynikéw sprzedazy.

Ryzyko naleznosci: Zespdt ocenia ryzyko niewyptacalnosci kontrahentéow, zarzqdzajqc
politykg kredytowq oraz monitorujgc stan naleznos$ci zagrozonych. Regularne audyty
naleznosci oraz raportowanie ryzyk kredytowych umozliwiajg efektywne zarzgdzanie

ryzykiem naleznosci.
|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tancuch wartosci

8.1. MODEL BIZNESOWY

Formika swojg dziatalnos¢
skupia w jednym oddziale,
zlokalizowanym w Brwinowie.
Tam znajdujqg sie biura i hale

produkcyjne. v l\

CALKOWITY PRZYCHOD 267 705 565 PLN = . '
FIRMY W 2023 ROKU : Formika specjalizuje si¢ w produkcji opakowan bezposrednich do produktow

wrazliwych, przede wszystkim wieczek aluminiowych, tub oraz saszetek. Nasze
produkty znajdujq zastosowanie w trzech kluczowych sektorach: spozywczym,
farmaceutycznym oraz kosmetycznym. Oferujemy opakowania, ktére spetniajg

o s N O] f wysokie wymagania dotyczqce barierowosci, ochrony produktéw oraz zgodnosci
PRACOWNIKOW NA KONIEC 2023 ROKU ZS(I OSOB J Jmaoa ruezaee bArierowoscl, ochrony . gedn
z normami branzowymi. Personalizacja i mozliwo$¢ dostosowania opakowan do

specyficznych potrzeb klientow to istotne elementy naszej oferty.

.|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tancuch wartosci

8.1. MODEL BIZNESOWY

Naszymi klientami sq firmy z sektora B2B, ktdre wykorzystujg nasze opakowania w swoich produktach gotowych. Wspotpracujemy z takimi
producentami jak miedzynarodowe koncerny mleczarskie i polskie spdtdzielnie, producenci konserw miesnych oraz zywnosci dla zwierzagt, globalne

koncerny farmaceutyczne oraz polskie firmy produkujgce leki i suplementy diety, czotowi polscy i miedzynarodowi producenci produktéw
kosmetycznych i chemicznych gtownie w postaci kremoéw i wszelkiego rodzaju masek.

i A DLA
% SPOZYWCZEGO

WANIA DLA RYNK
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tancuch wartosci

8.2. STRATEGIA BIZNESOWA

Na lata 2023-2027 Formika opracowata strategie, ktérg nazwaliémy Formika 4Moon, zgodnie z nig do roku 2027 chcemy wydrukowad tyle
metrow biezqcych opakowan, ile dzieli Ziemie od Ksiezyca.

Realizacja strategii wigze sie z ponizszymi zatozeniami:

a ROZWOJ RYNKU TUB Istotnym dziataniem
zwigzanym ze Zréwnowazonym
a EKSANSJA NA RYNKI EUROPERJSKIE - NIEMCY | FRANCJA Rozwojem jest dokonywana

transformacja energetyczna.
a ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI ORGANIZACJI

g WZROST PRODUKTYWNOSCI
a OBNIZENIE GENEROWANYCH STRAT - ZWIAZANYCH Z ODPADEM

a ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI SPOTKAN |
TEMPA PODEJMOWANIA DECYZJI

W kolejnych latach planujemy
przyjqc cele redukcyjne spodjne
z Porozumieniem Paryskim,

0 a ich realizacje oprzec o zakup
a spadku energochtonnosci produkcji o 11 A I energii elektrycznej pochodzqcej

W 2022 i 2023 roku wprowadziliSmy szereg dziatan, ktére przyczynity sie do:

od naszego partnera
biznesowego, Formika Green

a ograniczenia emisji gazéw 250/ @ Energy producenta energii
cieplarnianych o 0 odnawialnej.

.|
RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2023 34



WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tancuch wartosci

8.3. KONTEKSTOWY OPIS CELOW

Gtéwnym celem zwigzanym ze Zréwnowazonym Rozwojem jest dalszy rozwoj opakowan wpisujqgcych sie w rozwigzania gospodarki obiegu
zamknietego, opakowania zaprojektowane z myslg o recyklingu, w tym opakowania monomateriatowe oraz opakowan z zawartoscig
recyklatu PCR.

1

... poniewaz to nasza odpowiedzialnos¢ wobec planety

L

.|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tancuch wartosci

8.4. CHARAKTERYSTYKA tANCUCHA WARTOSCI: UPSTREAM Pozostali dostawcy:

W  ramach charakteryzowania  tancucha
wartosci (value chain) skupiamy sie na
partnerach bezposrednich (Tier 1).

Najbardziej istotnymi podmiotami  tego
fragmentu tancucha wartosci (value chain)
firmy Formika sa:

DOSTAWCY UStUG

(prawnych, IT, doradczych, telekomunikacyjnych itp)

DOSTAWCA ENERGII DOSTAWCA PALIWA
ELEKTRYCZNEJ

Dostawcy kluczowych surowcéw i materiatéow:
T —

FIRMY LOGISTYCZNE

DOSTAWCY ALUMINIUM DOSTAWCY LAMINATOW DOSTAWCY FARB e

.|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tancuch wartosci

8.5. CHARAKTERYSTYKA tANCUCHA WARTOSCI: DZIALANIA WEASNE FIRMY

Charakterystyka tancucha wartosci (value chain) w ramach dziatan wtasnych przedstawia sie nastepujgco:

.... ' ubezpieczyciele < kredytodawcy, leasingodawcy )
R . dziat pre-press

dziat zakupdéw i technologii
( f ) ) instytucje
A irmy audytujgce )
dziaty _ finansowe,
operacyjne ; prawne
dziat logistyki i kontrolne ( kancelarie prawne )
dziat planowania gisty 2
i produkcji
( panstwowe instytucje nadzoru i kontroli >
dziat handlowy: sprzedaz,  \..-="""""] ( dziat R&D, Technicznego Wsparcia Klienta >
DOK, prospecting _

. . ( dziat HR, w tym BHP )
( dziat projektowy > dz'al,g .
: wsparcia :
( dziat jakosci > ( dziat utrzymania ruchu >

( dziat administracyjny ) -
................ dziat finansowy, controlling, ksiegowos$¢, IT

.|
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SRODOWISKO

GOVv-4

KWESTIE SPOLECZNE LAD KORPORACYJNY

GOV-5 SBM-1

IRO-1

INFORMACJE KONCOWE

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tancuch wartosci

8.6. CHARAKTERYSTYKA t ANCUCHA WARTOSCI: DOWNSTREAM

W ramach charakteryzowania taricucha wartosci (value chain) skupiamy sie na partnerach bezposrednich (Tier 1).
Najbardziej istotnymi podmiotami tego fragmentu taricucha (value chain) wartosci firmy Formika sq kluczowi Klienci, ktérzy nalezqg do ponizej
przedstawionych grup w ramach tancucha wartosci (value chain):

branza kosmetyczna

Klienci z tej branzy to duze i $rednie
firmy dziatajgce w 90 % na rynku
polskim, w 10 % na rynku europejskim
(gtownie Niemiec i krajow
nadbattyckich). Nasi klienci z tej branzy
produkujg zaréwno produkty do
pielegnacji (kosmetyka biata) jaki i do
makijazu (kosmetyka kolorowa).

firmy recyclingowe

Firmom  recyklingowym sprzedajemy
wysokiej jakosci odpad aluminiowy oraz
makulature.

KLUCZOWI KLIENCI FORMIKI

branza spozywcza,
przemyst mleczarski i migsny

50 % klientéw z tej branzy stanowiq duze
polskie koncerny spozywcze, 50% firmy
europejskie, gtéwnie dziatajgce na rynku
niemieckim. Mleczarnie stanowiq 75%
klientéw z tej branzy, producenci
konserw miesnych 10%, przedsiebiorstwa
przemuystu ttuszczowego 10%, pozostali
klienci to gtownie producenci sosow i
suchych form spozywczych.

branza farmaceutyczna

Klienci z tej branzy to gtéwnie duze
polskie firmy farmaceutyczne,
mniejszosc¢ stanowiq koncerny

miedzynarodowe.

70% klientow zaliczonych do tej branzy
jest producentami lekdéw, pozostali to
producenci suplementéow diety oraz
podmioty pakujgce leki i suplementy na
zlecenie.

.|
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1

SBM-2

LAD KORPORACYJNY

SBM-3 IRO-1

INFORMACJE KONCOWE

SBM - 2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

W grupie naszych kluczowych interesariuszy znajdujqg sie czotowi jak réwniez Sredni i

mniejsi

producenci zywnosci, producenci

kosmetykow, producenci farmaceutyczni, co-packerzy, dystrybutorzy, zaréwno z rynku polskiego jak i miedzynarodowego. Naszymi
Interesariuszami sq tez dostawcy surowcow i komponentoéw, banki, instytucje finansowe oraz podwykonawcy.

KLIENCI

Spotkania bezposrednie z klientami

Ankiety Kolejnym, najbardziej skutecznych i
Cykliczne ankiety przeprowadzane z bedgcym biezgcym zréodiem
naszymi interesariuszami sqQ informac;ji dla organizacji sq
zrédtem wiedzy oraz opinii, ktore cykliczne spotkania pracownikéw
wptywajg na naszqg strategie oraz handlowych z kontrahentami
model biznesowy. W roku 2023 (spotkania sprzedazowe, relacyjne,
firma Formika przeprowadzita techniczne). Podczas spotkan nasi
wsrod swoich kontrahentéw pracownicy zapoznajq sie z

Badanie Net Promoter Score (NPS).
Wynik Formika Sp. z 0.0. u klasowat

potrzebami kontrahenta, aby spetni¢
oczekiwania drugiej strony. Ustalane

sie na poziomie 64% co oznacza, ze sq zasady wspotpracy, dalsze
70 % naszch klientéw ocenito poszerzanie i rozwdj wspodtpracy,
Formike na 9-10 w podtrzymanie relacji jak réwniez

dziesieciopunktowej skali ocen. wsparcie w przypadku wystgpienia

problemow technicznych.

Przynaleznos¢ do instytucji branzowych

Dzieki przynaleznosci do instytucji
branzowych na biezqco $ledzimy zmiany i
trendy w branzy. Umozliwia nam to

budowanie kluczowych relacji z Klientami
oraz wspiera rozwdj innowacji i wspotpracy.
Udziat w takich spotkaniach odzwierciedla
nasze zaangazowanie w rozwoj sektora.

Eventy wiasne

Aby wuyjs$¢ naprzeciw potrzebom
naszych  Klientéw, organizujemy
roznorodne warsztaty eksperckie
oraz dni otwarte, takie jak w 2023r
Cosmetic Days i Pharma Day
podczas ktérych odwiedzito nas
ponad 200 Klientédw =z Polski i
zagranicy. Dzieki tym wydarzeniom
Nasi Klienci majqg mozliwosc¢
wyrazenia swoich opinii na temat
naszej firmy, jej produktow i jakosci
obstugi. Jest to rowniez forum
wymiany dos$wiadczen miedzy
naszymi Klientami.

Targi
Szczegdlnym

miejscem
pozyskiwania danych sg targi,

ktore ze wzgledu na rozwdj
targowych form komunikacji
pozwalajg na dostep do
aktualnej i wartosciowej
wiedzy. Zapewniajq
bezposredni kontakt z
klientami, dostawcami i
konkurentami. Dzieki
mozliwosci kontaktu z
produktami oraz osobami
odpowiedzialnymi za
prezentowane technologie,
istnieje dostep do informacji
na temat rozwijania  tych

technologii przez konkurentow
lub dostawcow, pojawiajgcych
sie trendach w skali globalnej,
nowosciach, innowacyjnych
rozwiqzaniach.
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tAD KORPORACYJNY

INFORMACJE KONCOWE

SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM -2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

KONKURENCJA

Jednym z kluczowych elementéw

jest réwniez wskazanie
bezposrednich konkurentéw.
Proces zbierania na ich temat
danych, nastepnie analiza tych

danych, poréwnanie ich silnych i
stabych stron do naszych, jest
podstawq do tworzenia
najskuteczniejszej strategii dziatan
marketingowych. Informacje
pozyskujemy rowniez  podczas
spotkarn  na targach, podczas
konferencji i podczas spotkan w
instytucjach branzowych.

Firma uwzglednia te informacje
podczas podejmowania decyzji
strategicznych.

INSTYTUCJE NADZORU |

ORGANY REGULACYJNE

Firma komunikuje sie z
instytucjami nadzoru i organami
regulacyjnymi poprzez raporty i
sprawozdania zgodne z
obowigzujgcym prawem lokalnym.

DOSTAWCY

Aby wzmocnic¢ odpowiedzialnos¢
ekologicznq, spoteczng i etyczng
rozpoczelismy analize warunkdw umow
zawartych z naszymi dostawcami.
Informacje od Dostawcéw pozyskujemy
poprzez kontakt osobisty, telefoniczny oraz
za posrednictwem ankiet.

W 2023 r. otrzymaliSmy zwrotnie 37
kwestionariuszy, w ktérych dostawcy
vjawnili swoje zaangazowanie m.in. w

sprawy etyczne oraz te zwiqQzane ze
zmiangq klimatu.

Aby miec¢ dobry i solidny taricuch dostaw
oraz na biezqgco wymieniac sie
informacjami  z  naszymi  dostawcami,
organizujemy cykliczne spotkania.
Angazujgc  dostawcéw  na  wczesnych
etapach rozwoju produktu lub ulepszania
procesow, Formika wykorzystuje ich
kreatywnos$c i unikalne perspektywy, czesto
obnizajgc koszty. Prowadzimy audyty w
firmach dostawcow oraz ankiety.

PRACOWNICY

Formika jako organizacja uczqca sie, w 2023
roku wdrozyta ocenq 360 stopni kadry
zarzqgdzajgcej. Ocena 360 stopni pozwala
diagnozowad talenty i kompetencje
pracownikdw. Dzieki ocenie uzyskuje sie
informacje, ktére obszary warto rozwijac¢, aby
pracownicy osiggali ponadprzecietne wyniki.

W 2023 roku Formika przeprowadzita konkurs
pod tytutem “Co jeszcze mozemy
wyprodukowad w Formice”? Iloé¢ zgtoszonych
pomystow pokazata poziom zaangazowania
naszych pracownikéw w ciggty rozwoj firmy.
Na podstawie wynikéw konkursu mozna
dostosowac strategie zarzqdzania i
podejmowac¢ konkretne dziatania.

Co kwartat przygotowywany jest,
drukowany i rozprzestrzeniany rowniez
elektronicznie pomiedzy pracownikami,

nasz wewnetrzny Newsletter. Jego
atrakcyjna forma, z najwazniejszymi
informacjami, nowosciami i zmianami jest
doskonatg forma komunikacji, ktéra
sprzyja budowaniu zaangazowania
pracownikow.
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

10.1. CHARAKTERYSTYKA | OPIS ISTOTNYCH WPLYWOW

Ponizej przedstawione badanie miato na celu identyfikacje obszaréow wptywu i oddziatywania firmy na réznych poziomach jej taricucha wartosci.
Przeprowadzajqc to dziatanie oparlismy sie na dostepnych pod koniec roku 2023 wersji ESRS (European Sustainability Reporting Standards) stanowigcych
uzupetnienie do dyrektywy 2022/2464 (CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive) z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzqgdzenia
(UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w
zakresie zréownowazonego rozwoju. We wstepnym badaniu kierowalismy sie zapisami Dodatku A (AR16) do ESRS.

OKRESLENIE ISTOTNOSCI WPLYWU DLA CALEGO tANCUCHA WARTOSCI

Miejsce powstawania
najwiekszych wptywoéw
w value chain

Standard ESG Sprawy uznane za istotne Typ wptywu

Firma posiada wptyw w tym zakresie, ktéry odnosi sie m.in. do korzystania z odnawialnych zZrédet energii,

Przystosowanie sie do zmiany lepszego wykorzystania zasobdw w tym lepszej gospodarki odpadami. Firma posiada wptywy poprzez ; ;
: : ) , , : , ; X ) : .. Dziatania wtasne, Upstream
klimatu odpowiedni dobdér partneréw handlowych i dostawcdw. Firma posiada wptyw w postaci dostosowania swojej
dziatalnosci do pojawiajgcych sie regulacji prawnych i wypetniania wynikajgcych z nich obowigzkdw.
ZMIANA KLIMATU Formika jako firma ma umiarkowany bezposredni wptyw na tagodzenie zmian klimatu. Gtéwny wptyw
: : : i . tar i E s
Y T— powstcue'w prgce3|e pozgslfonlo §urowco n.o _mzszgm poziome gncucho w_c'nrtoso' Wp’rgw ormiki pglego na osaeel
poszukiwaniu kooperantéw, ktérzy wdrazajg nowe technologie produkcji aluminium lub opakowan PET,

Chodzi tutaj o wyboér producentéw ktérzy wykorzystujg energie odnawialng w procesie elektrolizy.

Energia Firma Formika zdecydowata sie na wykorzystanie energii odnawialnej w catym procesie produkcyjnym. Dziatania wtasne

Zani : et

onleczgszcz§n|e powietrza, Vol

wody i gleby Wydobycie boksytu jest inwazyjne dla $rodowiska. Wytwarzanie aluminium jest zwigzane z
SUbstancie potendiainie zanieczyszczeniem vi/od'g (szlam czerwony), powietrza (CQ2, Perfluoroweglgwodorg itp.), gleby (mozliwoséc
ZANIECZYSZCZENIE : : : ) skazenia szlamem czerwonym lub kopalnie odkrywkowe niszczgce teren.
niebezpieczne i wzbudzajgce ) o i } ) ] ) Upstream
. Dziatalno$¢ zwigzana z procesami prowadzonymi przez Formike prowadzona jest w ramach zatwierdzonych
szczegdlne obawy

decyzji sSrodowiskowych.

Mikrodrobiny plastiku Dziatania wtasne

W firmie Formika nie ma miejsca pobdér wody do celéw produkcyjnych. Firmy z tancucha wartosci majg
istotny wptyw na zasoby wodne, wymagajq duzych ilosci wody, zaréwno podczas wydobuycia, jak i w Upstream
procesach chemicznych (np. przetwarzanie boksytu na tlenek glinu).

ZASOBY WODNE Pobodr i zuzycie wody
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

10.1. CHARAKTERYSTYKA | OPIS ISTOTNYCH WPLYWOW

Miejsce powstawania
najwiekszych wptywow
w value chain

Standard ESG Sprawy uznane za istotne Typ wptywu

Bezposrednie czynniki
oddziatywania na utrate
bioréznorodnosci

.- .. Firma Formika ma wytqcznie posredni wptyw na problem réznorodnosci biologicznej i ekosystemuy, ktéry jest Upstream,
ROZNORODNOSC ) . . , . S .
Oddziatywanie na ustugi realizowany poprzez dobdr dostawcdédw oraz wspodtprace z okreslonymi klientami Downstram
ekosystemowe i zaleznosci od
nich
GOZ
GOSPODARKA O Firma posiada wptyw poprzez odpowiednie projektowanie produktéw, wspodtprace przy projektowaniu lub/i
OBIEGU ZAMKNIETYM optymalizacji produktow we wspodtpracy z dostawcami. Dziatania wiasne

Wptywy zasobow zwigzane z
produktami i ustugami

Firm posiada wptyw na oszczedne wykorzystanie zasobdw. Firma podjeta daleko idgce dziatania w celu

optymalizacji i ograniczania odpadu. Odpad aluminiowy jest ponadto ponownie wykorzystywany przez

wyspecjalizowane do tego firmy, co w znaczqcy sposéb przyczynia sie ograniczania zapotrzebowania na
energie na poziomie produkcji.

Odpady Dziatania wiasne

Warunki pracy
Firma ma istotny i bezposredni wptyw na pracownikéw. Dziatania firmy w tym zakresie regulujq przepisy

prawa polskiego. Firma znaczqco oddziatywuje na obszary zwigzane z rownym traktowaniem i brakiem
dyskryminacji, zakazem mobbingu, zgtaszaniem nieprawidtowosci, dziataniami majgcymi na celu wyréwnanie Dziatania wtasne
szans. Odrebnym istotnym aspektem jest wptyw firmy na sprawy zwigzane z BHP.

WEASNI PRACOWNICY  Roéwne traktowanie i rownosé
szans dla wszystkich

inne prawa zwigzane z pracqg
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SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

10.1. CHARAKTERYSTYKA | OPIS ISTOTNYCH WPLYWOW

Miejsce powstawania
najwiekszych wptywow
w value chain

Standard ESG Sprawy uznane za istotne Typ wptywu

Wptyw na pracownikéw w taricuchu wartosci jest posredni i wynika z typu prowadzonej przez Formike

L produkcji. Posredni wptyw na pracownikéw w taricuchu wartosci wynika ze stosowanych przez firme

PRACOWNICY ) : : technologii i modelu biznesowego, ktéry okresla typ dostawcow lub/ podwykonawcow na poszczegolnych
. Oddziatywanie na ustugi , e : : . : L : Upstream,
W tANCUCHU : . szczeblach taricucha wartosci firmy. Formika wywiera swoj wptyw obecnie gtdwnie poprzez zapisy umowne. : )
- ekosystemowe i zaleznosci od i : : o o . i : Dziatania wtasne
WARTOSCI nich Zapisy te sqg stale uzupetniane i rozszerzane celem zapewnienia nalezytej starannosci. Formika wywiera
wptyw gtéwnie poprzez dobdr dostawcdw surowcow i komponentdw i stawiane wobec nich wymagania.
Firma ma niewielki wptyw na pracownikéw w obszarze downstream.
Firma wywiera ograniczony, bezposredni wptyw na spotecznoé¢ lokalng, co wynika m.in. z faktu, ze jest
DOTONETE  prows qopodarae, poecane A0 10 e ey Sk s vl o e o v e
SPOLECZNOSCI i kulturalne spolecznosci P : U. : Jst . S UJ. 2 ) eiielo < : Fii : Dziatania wtasne
lokalny rynek pracy. Formika jest zaangazowana od lat w dziatania prospoteczne poprzez swojq fundacje
Formika Dzieciom, ktéra angazuje sie w szereg dziatan w spotecznosciach lokalnych.
Firma ma wptyw na klientow i uzytkownikéw koncowych poprzez umozliwienie im bezpiecznego uzytkowania
SRR ETE T fe p.roduktow: Dzieki jakosci produktoyv ogranicza sie rgzgko szqzorp z psuqem sie ?gWﬂ’O’SCI czy tez wggodg
KONSUMENCI | konsumentow lub uzytkowania w przypadku produktow kosmetycznych. Firma stawia na najwyzszq jakosc poprzez realizacje Downstream,
UZYTKOWNICY zew. i wew. standarddw jakosci. Dziatania firmy zapobiegajg min. marnowaniu zywnosci. Formika wywiera Dziatania wtasne

uzytkownikow korcowych. wptyw na klientow takze poprzez obstuge klientdw i stosowanie odpowiednich praktyk np. procedur

reklamacyjnych, eko-projektowania itp.
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SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

10.1. CHARAKTERYSTYKA | OPIS ISTOTNYCH WPLYWOW

Miejsce powstawania
najwiekszych wptywow
w value chain

Standard ESG Sprawy uznane za istotne Typ wptywu

PROWADZENIE Firma ma znaczqcy wptyw na ksztattowanie postaw managerskich i pracowniczych w firmie, co jest
DZIAtALNOSCI Kultura i etyka koreporacyjna realizowane m.in. poprzez Kodeks Etyczny. Firma stale podnosi standardy zachowan poprzez szkolenia i Drictania whasne
GOSPODARCZEJ wprowadzanie nowych polityk.

Firma ma wptyw na ochrone sygnalistéw, ktérq realizuje zgodnie z przepisami prawa polskiego oraz

Dziatania wt
odpowiednimi dokumentami UE w tym zakresie. fAaranio wiasne

Ochrona sygnalistéow

Dobrostan zwierzagt Z uwagi na model biznesowy Formiki, jej wptyw na ten obszar jest pomijany. Dziatania wtasne

ZEEME OIS el e Z uwagi na dziatalno$¢ Formiki, jej wptyw na ten obszar jest pomijan
dziatalnos$¢ lobbingowa 9 -1l WPl Jest pomijany Dziatania wiasne

Firma wywiera istotny wptyw na niewielkg cze$¢ swoich dostawcow, dla ktérych jest waznym partnerem
biznesowym. Firma w zakresie ptatnosci prowadzi rygorystyczng polityke i dba o brak zatoréw ptatniczych.
W obszarze downstream, takze stara sie monitorowac sytuacje ptatniczqg i biezgco reagowac na pojawiajgce Dziatania wtasne
sie zatory.

Praktyki ptatnicze

Firma posiada wptyw w tym zakresie poprzez odpowiednie ksztattowanie kultury organizacyjnej wewnagtrz
Korupcja i przekupstwo firmy: odpowiednie zapisy w umowach z partnerami biznesowymi, aktywne wdrazanie nowych regulacji

Dziatania wtasne
prawnych i wspdétpraca w tym zakresie w obu kierunkach tancucha wartosci.
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10.1. CHARAKTERYSTYKA | OPIS ISTOTNYCH WPLYWOW

W badaniu ogdélnych ryzyk i szans wykorzystalismy jako podstawe dodatek A (AR16) do ESRS.

SZACOWANIE ISTOTNYCH SZANS | RYZYK

Standard ESG Szczegodtowy zakres standardu Ryzyko

Przystosowanie do zmiany klimatu WYSOKIE ISTOTNA
Zmiana klimatu tagodzenie zmiany klimatu WYSOKIE ISTOTNA
Energia WYSOKIE BARDZO ISTOTNA
Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby NISKIE NISKIE ZNACZENIE
Zanieczyszenie Substancje potencjalnie niebezpieczne i wzbudzajqce szczegdlne obawy WYSOKIE NISKIE ZNACZENIE
Mikrodrobiny plastiku SREDNIE NISKIE ZNACZENIE
Zasoby wodne Pobdr i zuzucie wody NISKIE NISKIE ZNACZENIE
Bezposrednie czynniki i oddziatywanie na utrate bioréznorodnosci NISKIE NISKIE ZNACZENIE
Bioréznorodnos¢é
Oddziatywanie na ustugi ekosystemowe i zaleznosci od nich NISKIE NISKIE ZNACZENIE
Bezposrednie czynniki i oddziatywanie na utrate bioréznorodnosci SREDNIE ISTOTNA
Gospodarka o obiegu zamknietym
Oddziatywanie na ustugi ekosystemowe i zaleznosci od nich NISKIE ISTOTNA
Warunki pracy SREDNIE BARDZO ISTOTNA
Wiasni pracownicy
Rowne traktowanie i rownoée szans dla wszystkich NISKIE ISTOTNA
Pracownicy w taricuchu wartosci Pobdr i zuzucie wody WYSOKIE ISTOTNA
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10.1. CHARAKTERYSTYKA | OPIS ISTOTNYCH WPLYWOW

W badaniu ogdélnych ryzyk i szans wykorzystalismy jako podstawe dodatek A (AR16) do ESRS.

SZACOWANIE ISTOTNYCH SZANS | RYZYK

Standard ESG Szczegodtowy zakres standardu Ryzyko “

Dotkniete spotecznosci Prawa gospodarcze, spoteczne i kulturalne spotecznosci NISKIE ISTOTNA
Konsumenci i uzytkownicy Oddziatywanie informacji na konsumentoéw lub uzytkownikéw koncowych WYSOKIE ISTOTNA
Kultura i etyka korporacyjna WYSOKIE ISTOTNA
Ochrona sygnalistéw SREDNIE ISTOTNA
P I T, Dobrostan zwierzgt NISKIE NISKIE ZNACZENIE
gospodarcze| Zaangazowanie polityczne i dziatalnoéé lobbingowa WYSOKIE NISKIE ZNACZENIE
Praktyki ptatnicze SREDNIE ISTOTNA
Korupcja i przekupstwo WYSOKIE ISTOTNA

W dotychczasowej praktyce firmy Formika zarzqdzanie ryzykami byto rozproszone i nie istniat zespolony katalog ryzyk. System ten ma charakter
wielostopniowy i jest opisany w procedurach obejmujqcych zadania poszczegdlnych dziatow.

Kazdy dziat z osobna identyfikowat szczegdtowe ryzyka w obszarze swojej odpowiedzialnosci. Obecnie firma dgzy do stworzenia ogdlnofirmowych
mechanizmoéw identyfikowania i reagowania na pojawiajgce sie szanse i zagrozenie. Za zarzqgdzanie obszarem ryzyk odpowiedzialny byt Zarzqd.

Ponadto w roku 2023 firma w wewnetrznej ocenie zidentyfikowata ryzyka i szanse, ktére zostaty opisane na nastepnych stronach raportu.
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

10.2. NAJWAZNIEJSZE ZIDENTYFIKOWANE RYZYKA

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zidentyfikowane RYZYKA, ktére mogq
miec istotny wptyw na naszq firme:

Pozrywane taricuchy dostaw

W obliczu globalnych zawirowan gospodarczych oraz zmieniajgcych sie pzlAtANIA ZARADCZE APY  zminimalizowa¢ to  ryzyko,

realiow rynkowych, istnieje ryzyko przerwania lub zaktécen w rozwijamy relacje z wieloma
tancuchach dostaw. Moze to prowadzi¢ do opdznien w dostawach dostawcami, dywersyfikujemy Zrodta
surowcow i komponentéw niezbednych do produkcji, co w efekcie moze zaopatrzenia oraz budujemy
wptyng¢ na nasze zdolnosci produkcyjne i terminowos$c¢ realizacji strategiczne zapasy kluczowych
zamowien. surowcow.

Wuysokie i stale rosnqce ceny energii elektrycznej i gazu

Zmienno$¢ i rosnqce koszty energii elektrycznej oraz gazu mogq W celu ograniczenia tego ryzyka,
DZIAtANIA ZARADCZE . . ]
znaczgco wptyngc na nasze koszty operacyjne, a tym samym na marze inwestujemy w technologie
zysku. To ryzyko jest szczegdlnie istotne w kontek$cie rosngcej zwigkszajqce efektywnosc
nieprzewidywalnosci na rynkach energii oraz potencjalnych zmian w energetyczng naszych zaktadéw oraz
politykach energetycznych. finalizujemy dziatania zmierzajgce do
korzystania z odnawialnych Zrodet
energii.
Nasza firma jest zlokalizowana w aglomeracji warszawskiej, w strefie Aby przeciwdziata¢ temu ryzyku,
przemystowej, otoczonej przez liczne firmy produkcyjne i magazynowe. DZIALANIA ZARADCZE inwestujemy w rozwoj naszych
Chociaz region ten charakteryzuje sie duzym potencjatem rynkowym, pracownikow, oferujgc programy
intensywny popyt na pracownikdw ze strony innych przedsiebiorstw szkolen oraz atrakcyjne warunki
powoduje silng konkurencje na rynku pracy. Ta sytuacja moze pracy, ktore pomagajq w
prowadzi¢ do trudnosci w rekrutacji nowych pracownikéw, szczegdlnie w przycigganiu i utrzymaniu talentow.
obszarach wymagajgcych specyficznych kwalifikacji oraz do wzrostu Rownoczednie rozwijamy inicjatywy
kosztéw pracy w zwiqzku z koniecznoscig oferowania atrakcyjniejszych automatyzacji procesoéow, ktére mogag
warunkow zatrudnienia. zredukowac zaleznos¢ od sity
roboczej.
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

10.3. NAJWAZNIEJSZE ZIDENTYFIKOWANE SZANSE

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze zidentyfikowane SZANSE, ktére mogg miec
istotny wptyw na naszg firme:

Brak dtugu netto

Nasza sytuacja fmonsow.o‘, choroktergzwqco sie broklem‘diugu WYKORZYSTANIE
netto. Stwarza to mozliwos$¢ elastycznego reagowania na SZANSY
zmieniajgce sie warunki rynkowe oraz inwestowanie w rozwdj

bez obcigzenia kosztami obstugi zadtuzenia. To daje nam

przewage konkurencyjng i mozliwos$¢ realizacji strategicznych

inwestycji w celu dalszego wzrostu.

Planujemy wykorzysta¢ naszq mocng pozycje
finansowq do inwestowania w innowacje, rozwoj
nowych produktéw oraz ekspansje na rynki
miedzynarodowe, co moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia konkurencyjnosci.

Nowoczesny zaktad produkcyjny o bardzo wysokim rezimie higienicznym

Posiadanie nowoczesnego zaktadu produkcyjnego, ktéory spetnia
najwyzsze standardy higieniczne, stanowi znaczqcq przewage,
szczegodlnie w sektorach o wysokich wymaganiach jakos$ciowych.
Dzieki temu jestesmy w stanie sprosta¢ rygorystycznym
wymaganiom rynkowym i regulacyjnym, co zwieksza naszq
atrakcyjnosc¢ jako dostawcy.

Wuyroby o bardzo wysokiej jakosci

WYKORZYSTANIE Planujemy dalej rozwijac naszq oferte,

SZANSY wprowadzajgc  nowe produkty spetniajqce
najwyzsze standardy jakosciowe, co umozliwi
nam ekspansje na nowe rynki oraz pozyskanie
nowych klientow.

Nasze wyroby sqg cenione za bardzo wysokqg jakos$¢, co stanowi WYKORZYSTANIE Bedziemy kontynuowac i rozwija¢ nasze dziatania w
solidng podstawe do budowania lojalnosci klientéw oraz SZANSY zakresie zapewnienia najwyzszej jakosci,
zdobywania nowych rynkow. Jakoé¢ naszych produktéw wyroznia jednoczednie wprowadzajgc innowacje produktowe,
nas na tle konkurencji i jest kluczowym elementem naszej oferty. ktére mogq zwiekszy¢ wartoéc¢ oferowang klientom

oraz przyczynic¢ sie do dalszego wzrostu sprzedazy.

Pracownicy z dtugoletnim stazem

Zamierzamy wykorzystac¢ doéwiadczenie naszych

Nasza kadra sktada sie z pracownikéw o dtugoletnim stazu, co WYKORZYSTANIE pracownikéw do dalszego rozwoju firmy, w tym

przek’roqo sig na v.vgsc?lfi poziom wied'zg, doéwiodczehio i SZANSY do mentoringu miodszej kadry oraz do inicjatyw
zaangazowania. Stabilno$¢ zespotu oraz jego kompetencje sq innowacyjnych. Stawiamy réwniez na  rozwoj
kluczowe dla wutrzymania ciqggtosci operacyjnej i realizacji

wewnetrzny, co pozwoli na podtrzymanie i

dtugoterminowych celow firmy. wzmocnienie naszej kultury organizacyjnej.

.|
RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2023 48



— WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO
e —
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5

KWESTIE SPOLECZNE

SBM-1

IRO - 1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans

tAD KORPORACYJNY

INFORMACJE KONCOWE

Na potrzeby raportu za 2023 firma Formika nie przeprowadzita jeszcze petnego badania podwdjnej istotnosci.
Mimo to, rozwazane byty rézne perspektywy istotnosci wptywu jaki nasza firma wywiera na otoczenie. W pewnym zakresie wzieto tez pod
uwage perspektywe istotnoséci finansowej. Dzieki temu zebraliémy do$wiadczenie, ktére pozwoli nam w petni zrealizowad ten proces w

dobrowolnym raporcie za rok 2024.

11.1. KOMPLEKSOWE PODEJSCIE DO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPtYWOW, RYZYK | SZANS

Identyfikacja ryzyk i szans, ktéore majq lub mogg miec skutki finansowe oparta byta o:

ZBIERANIE | ANALIZA DANYCH

Raporty finansowe sqg analizowane na cotygodniowych spotkaniach.
Raporty dostarczajg kluczowych informacji o kondycji finansowej
firmy oraz pozwalajg na identyfikacje potencjalnych ryzyk
finansowych. Dzieki temu mozemy przewidywa¢ wptyw zmian
rynkowych na naszg rentownosc¢ i ptynnoscé finansowq.

Informacje zwrotne od naszych Klientéw pozyskiwane podczas
rozmow handlowych oraz w czasie ankietowego badania, sq kluczowe
w identyfikacji ryzyk zwigzanych z jakoscig naszych produktow i ustug.
Badania te pomagajg nam zrozumie¢ potrzeby rynku oraz
wykorzystywac szanse na poprawe naszych ofert i wzmocnienie relacji
z Klientami.

Konsultacje i wspotpraca z Interesariuszami
Cotygodniowe spotkania z kadrqg zarzgdzajgcq pozwalajg na

wymiane wiedzy i dos$wiadczenn dotyczqcych kluczowych ryzyk
operacyjnych, strategicznych oraz rynkowych. Te konsultacje
wspierajg podejmowanie decyzji, ktére sg zgodne 2z naszymi
dtugoterminowymi celami.

Dialog z naszymi interesariuszami, w tym z dostawcami, partnerami
biznesowymi i spotecznoscig lokalng, dostarcza cennych informacji o
zewnetrznych czynnikach wptywajgcych na naszg dziatalnosc.
Uwzgledniamy ich perspektywy przy identyfikacji ryzyk i szans, co
pozwala na bardziej holistyczne podejscie do zarzgdzania.

MONITOROWANIE OTOCZENIA
BRANZOWEGO

uvdziat w
branzowych,
Packaging
Izba Druku oraz
Polska lzba Fleksografow,
umozliwia nam dostep do
najnowszych informacji o trendach
i zagrozeniach w branzy. Pozwala
to na wczesniejsze wykrywanie
ryzyk regulacyjnych i
technologicznych oraz
identyfikacje szans na innowacje.

Aktywny
stowarzyszeniach
takich  jak Flexible
Europe, Polska

Sledzimy publikacje w branzowej
prasie i serwisach internetowych,
ktore dostarczajg nam biezgcych
informacji o zmianach w rynku,
dziataniach konkurencji oraz
nowosciach technologicznych. To
7rodto wiedzy wspiera nas w
identyfikacji zaréwno ryzyk, jak i
mozliwosci, ktére mogg wptyngc
na naszq pozycje rynkowq.

WYKORZYSTANIE WIEDZY EKSPERCKIEJ

Opinie ekspertéw

Wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi pozwala nam
na pogtebionqg analize specyficznych ryzyk, takich jak
zmiany technologiczne, ryzyka srodowiskowe czy
nowe regulacje prawne. Dzieki ich wiedzy mozemy
lepiej przygotowac sie na potencjalne zagrozenia i
wykorzystac¢ szanse.

Firmy konsultingowe

Korzystamy z wustug firm konsultingowych, ktore
wspierajg nas w analizie ryzyk strategicznych oraz
identyfikacji mozliwosci rozwoju. Ich raporty i analizy
dostarczajqg niezaleznych ocen, ktore sq kluczowe dla
naszej strategii zarzqgdzania ryzykiem.

SLEDZENIE REGULACJI PRAWNYCH
Monitorowanie regulacji prawnych w branzy

Regularnie  $ledzimy zmiany w  przepisach
prawnych, ktére mogqg wptynaé¢ na naszqg
dziatalnoé¢. Dzieki temu jestesmy w stanie
proaktywnie zarzgdzac¢ ryzykiem regulacyjnym,
dostosowujgc nasze procesy operacyjne i
strategie biznesowq, aby spetniac nowe

wymagania.
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WSTEP ~ INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.1. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE
WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE (ESRS2 DODATEK B)

Nr vjawnienia Nazwa vjawnienia
BP-1 0gdlna podstawa sporzqdzenia oéwiadczerh dotyczqcych Zréwnowazonego Rozwoju 16
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 17
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzqdzajqcych i nadzorczych 18
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzqdzajgcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez 25
nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem
GOV-3 Uwzglednianie wynikdw zwiqgzanych ze Zréwnowazonym Rozwojem w systemach zachet 29
GOV-4 Oswiadczenie dotyczqce nalezytej starannosci 30
GOV-5 Zarzqdzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczosciq w zakresie zréwnowazonego Rozwoju 31
SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci 32
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 39
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym 4
IRO-1 Opis procesow stuzqcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, istotnych ryzyk i istotnych szans 49
IRO-2 Wymogi dotyczqce ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki dotyczgcym 50
Zréwnowazonego Rozwoju
ESRS E1 Zmiana klimatu
GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwiqgzanych ze Zréwnowazonym Rozwojem w systemach zachet 62
E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 62
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i modelem biznesowym 63
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem siq do nich 65
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 67
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WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.1. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE
WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE (ESRS2 DODATEK B)

Nr vjawnienia Nazwa ujawnienia

E1-4 Cele zwiqzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 68

E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 69

E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakresdw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych 72
E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowane za 73

pomocq jednostek emisji dwutlenku wegla
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazdw cieplarnianych 73
E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem nie dotyczy
ESRS E2 Zanieczyszczenie

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 74

E2-2 Dziatania i zasoby zwiqzane z zanieczyszczeniem 74

E2-3 Cele zwiqzane z zanieczyszczeniem 76

E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 76

E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy 77

E2-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z oddziatywan, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z zanieczyszczeniem nie dotyczy
E3 Zasoby wodne 78
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BP-1 BP-2 GOV-1

WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.1. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE
WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE (ESRS2 DODATEK B)

Nr ujawnienia

Nazwa ujawnienia

ESRS E4 Bioréznorodnosé
E4-1 Plan transformacji w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosystemoéw oraz uwzglednienie réznorodnosci 80
biologicznej i ekosystemoéw w strategii i modelu biznesowym
E4-2 Polityki zwigzane z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami nie dotyczy
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z réznorodnosciq biologicznqg i ekosystemami nie dotyczy
E4-5 Cele zwiqzane z réznorodnosciq biologiczng i ekosystemami nie dotyczy
E4-5 Mierniki wptywdw zwiqzane ze zmiang w zakresie réznorodnosci biologicznej i ekosystemow nie dotyczy
E4-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajqgce z istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z bioréznorodnosciq i ekosystemami nie dotyczy
ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknietym
E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkq o obiegu zamknietym 81
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkq o obiegu zamknietym 82
E5-3 Cele zwiqzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkq o obiegu zamknietym 90
E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji 91
E5-5 Zasoby odprowadzane z organizacji 93
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WSTEP ~ INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE
|

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.1. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE
WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE (ESRS2 DODATEK B)

Nr ujawnienia Nazwa ujawniania

E5-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z wptywéw, rt_:jzgk i szansizwiqzangch z wykorzystaniem zasobéw nie dotyczy
oraz gospodarkg o obiegu zamknietym
ESRS S1 Osoby swiadczgce prace na rzecz przedsiebiorstwa
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 96
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq strategiq i z modelem biznesowym 928
S1-1 Polityki zwigzane z wtasnq sitq roboczq 101
S1-2 Procedury wspétpracy z wkasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikéw w zakresie wptywow 103
S1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania problemdéw przez pracownikéw jednostki nie dotyczy
514 Podejmowanie dziatan dc?tgczchch istotn.gc.h wptywdw na wia§ngch procownikéw.oroz stosowanie podejs¢ s+’u’ichch <?gra'niczeniu istotnego ryzyka 104
i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnq sitq roboczq oraz skutecznos¢ tych dziatan
15 Cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiqkszania.pozgtgwngch wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi 107
szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikdéw jednostki 108
S1-7 Charakterystyka oséb niebedgcych pracownikami stanowigcych wtasnych pracownikdw jednostki 109
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 110
S1-9 Wskazniki réznorodnosci m
S1-10 Odpowiednie ptace 12
S1-1 Ochrona socjalna 13
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WSTEP ~ INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.1. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE
WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE (ESRS2 DODATEK B)

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 113
S1-13 Wskazniki dotyczqce szkoler i Rozwoju umiejetnosci 14
S1-14 Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy 116
S1-15 Wskazniki réownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 17
S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 118
S1-17 Incydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw cztowieka 19

ESRS S2 Pracownicy w taricuchu wartosci

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 39
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym 120
S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w taricuchu wartosci 122
S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w taricuchu wartosci w zakresie wptywoéw 122
S2-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikéw w taricuchu wartosci 122

Podejmowanie dziatari dotyczqcych istotnych wptywdw na osoby wykonujgce prace w taricuchu wartosci oraz stosowanie podejs$¢ stuzgcych
S2-4 zarzgdzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami 123
wykonujgcymi prace w taricuchu wartosci oraz skutecznoscétych dziatan

Cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i

S2-5 - . . . -
zarzqdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

124
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WSTEP ~ INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.1. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE
WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE (ESRS2 DODATEK B)

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia

ESRS S3 Dotkniete spotecznosci

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 125
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym 126
S3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami 126
S3-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z dotknietymi spotecznosciami 126
S3-3 Procesy remediacji negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania probleméw przez dotkniete spotecznosci 126
3.4 Podejmowanie dziatan dotgczqc_:gc.h istotnych oddzia?gwoﬁ na dotkl?iete spo+ec’zn.os'c.i oraz stosowanile’podejs’,c’:.swi’qcych rgrgldmairiiv istotnynyi 127
wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz skutecznos¢ tych dziatan
S3-5 Cele dotyczqce zarzqdzania istotnym negatywnym wptywem, zwiekszania pozytywnego wptywu i zarzqdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami 127
ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 39
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym 128
S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi 129
S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami | uzytkownikami koricowymi 129
S4-3 Procesy remediacji negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania probleméw przez konsumentéw i uzytkownikéw koricowych 130
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WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.1. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH, KTORE
WYNIKAJA Z INNYCH PRZEPISOW UE (ESRS2 DODATEK B)

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia

a4 Pocjiejmowariie dzia’rcr.ﬁ .dotgczchch istc?tn.gch wptywdw na kf)nsumentéw i uigtkownik.éfw .kor'icow%;ch o.roz s’tosowapie podejsé s’ruiq'clgch zorz.qdz?niu 130
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami koricowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan
a5 Cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania.pozgtgwnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi 131
szansami
ESRS G1 tad zarzqdczy
GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzqgdzajgcych 133
G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 135
G1-2 Zarzqdzanie stosunkami z dostawcami 138
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 139
G1-4 Potwierdzony incydent zwiqgzany z korupcjq lub przekupstwem 139
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalno$¢ lobbingowa 140
G1-6 Praktyki ptatnicze 140
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]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.2. WYMOG DOTYCZACY UJAWNIANIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT DANYCH

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia
ESRS 2 GOV-1 Zréznicowanie cztonkdéw zarzqdu ze wzgledu na pted pkt 21 lit. d 19
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkdw zarzqdu, ktdrzy sq niezalezni pkt 21 lit. e) nieistotne
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci pkt 30 30
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwiqgzanych z dziataniami dotyczqcymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d) ppkt (i) 69
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikalidw pkt 40 lit. d) ppkt (ii) nieistotne
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjngq bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii) nieistotne
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawq i produkcjq tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) nieistotne
ESRS E1-1 Plan transformaciji stuzgcy osiqgnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 62
ESRS E1-1 Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikéw referencyjnych dostosowanych do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) nieistotne
ESRS E1-1 Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych pkt 3 68, 70
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych Zrédet dezagregowanie w podziale na Zrédta (dotyczy wytqcznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38 nieistotne
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37 69
ESRS E1-5 Energochtonnos$¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat pkt 40-43 nieistotne
ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazdw cieplarnianych pkt 44 72
ESRS E1-6 Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych brutto pkt 53-55 nieistotne
ESRS E1-7 Usuwanie gazéw cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56 nieistotne
ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwiqzane z klimatem pkt 66 nieistotne
ESRS E1-9 Dezareacja kwot pienieznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a) nieistotne
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]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.2. WYMOG DOTYCZACY UJAWNIANIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT DANYCH

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia
ESRS E1-9 Lokalizacja znaczgcych sktadnikdw aktywéw obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym pkt 66 lit. c) nieistotne
ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt 67 lit. c) nieistotne
ESRS E1-9 Stopien ekspozycji portfela na szanse zwigzane z klimatem pkt 69 nieistotne
ESRS E2-4 llo$¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego wgnjienionego'w zo’.rqczniku Il do rozpc?rzqdzenio w.sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i nieistotne
Transferu Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28
ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9 79
ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13 nieistotne
ESRS E3-1 Zréwnowazone praktyki w dziedzinie moérz i oceandéw pkt 14 nieistotne
ESRS E3-4 Catkowita ilo$¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. c) nieistotne
ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wtasnych operacji pkt 29 nieistotne
ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. b) nieistotne
ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. ©) nieistotne
ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. a) pkt (i) nieistotne
ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntéw/rolnictwa pkt 24 lit. b) nieistotne
ESRS E4-2 Zréwnowazone praktyki lub polityki w zakresie oceandéw/morz pkt 24 lit. c) nieistotne
ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiuv pkt 24 lit. d) nieistotne
ESRS E5-5 Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d) 93
ESRS E5-5 Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwdrcze pkt 39 94
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystqgpienia przypadkdéw pracy przymusowej pkt 14 lit. f) 99
ESRS 2 SBM-3-S1 Ryzyko wystqpienia przypadkéw pracy dzieci pkt 14 lit. g) 29
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]
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.2. WYMOG DOTYCZACY UJAWNIANIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT DANYCH

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia
ESRS S1-1 Zobowiqgzania w zakresie polityki dotyczgcej poszanowania praw cztowieka pkt 20 101-102
ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 21| 101-102
ESRS S1-1 Procedury i $rodki na rzecz zapobiegania handlowi ludZzmi pkt 22 nie dotyczy
ESRS S1-1 Polityka lub system zarzqdzania stuzgce zapobieganiv wypadkom przy pracy pkt 23 105
ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. c) 137
ESRS S1-14 Liczba zgondw zwigzanych z pracq oraz liczba i wskaznik wypadkdéw zwigzanych z pracqg pkt 88 lit. b) i ¢) 116
ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkdw, ofiar $miertelnych lub choréb pkt 88 lit. e) 17
ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) 6 118
ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b) 118
ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji pkt 10 lit. a) 119
ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 104 lit. a) 119
ESRS 2 - . I : . L .

SBM-3-52 Znaczqce ryzyko wystgpienia przypadkdw pracy dzieci lub pracy przymusowej w taricuchu wartosci pkt 11 lit. b) 122
ESRS S2-1 Zobowiqgzania w zakresie polityki dotyczgce poszanowania praw cztowieka pkt 17 122
ESRS S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami i pracowniczkami w taricuchu wartosci pkt 18 122
ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 19 139
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|

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.2. WYMOG DOTYCZACY UJAWNIANIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT DANYCH

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia
ESRS S1-4 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19 30
ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka zwigzane z taricuchem wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36 119
ESRS S3-1 Zobowiqzania w zakresie polityki dotyczqce poszanowania praw cztowieka, pkt 16 16
ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP lub wytycznych OECD pkt 17 139
ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka pkt 36 139
ESRS S4-1 Polityka odnoszqca sie do konsumentdw i uzytkownikédw koricowych pkt 16 129
ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 17 139
ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczqce poszanowania praw cztowieka pkt 35 130
ESRS G1-1 Konwencja Naroddw Zjednoczonych przeciwko korupcji pkt 10 lit. b) nie dotyczy
ESRS G1-1 Ochrona sygnalistow pkt 10 lit. d) 138
ESRS S4-4 Grzywny za naruszenie przepisdw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania przekupstw pkt 24 lit. a) 139
ESRS G1-1 Normy w zakresie przeciwdziatania korupciji i przekupstwu pkt 24 lit. b) 139
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY INFORMACJE KONCOWE

E-1 Zmiana Klimatu

1.1. GOV-3 UWZGLEDNIANIE WYNIKOW ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM W SYSTEMACH ZACHET

Elementy zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem nie byty uwzgledniane w roku sprawozdawczym w regulaminach
wynagrodzen w odniesieniu do cztonkdédw zarzgdu lub organdéw kontrolnych. Nie byty réwniez uwzgledniane w regulaminie
wynagrodzen wyzszej kadry kierowniczej (dyrektor, kierownik). Kwestie te byty jednakze uwzgledniane w premiach
pracownikéw produkcyjnych, ktérych wynagrodzenie byto zalezne m.in. od ilosci wygenerowanego odpadu, $redniego czasu
przezbrojen oraz uzyskanego OEE (Overall Equipment Effectivness). Optymalizacja tych parametréow prowadzi do
mniejszego zuzycia zasobdw, ograniczenia emisji oraz bardziej efektywnego wykorzystania energii i materiatdow.

Na rok 2024 przewidziano rewizje polityki wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Zarzqdu.

W nowo opracowywanym dokumencie planuje sie uzalezni¢ cze$s¢ wynagrodzenia zmiennego od wynikédw zwiqgzanych

z osigganiem przez organizacje celdw dotyczqcych zapobiegania zmianom klimatu.

1.2. E1-1 PLAN TRANSFORMACJI NA POTRZEBY tAGODZENIA ZMIANY KLIMATU

Formika do korica 2023 roku nie posiadata planu transformacji, jednakze podejmowano liczne dziatania zmierzajgce do tagodzenia zmian klimatu, ktére przyczyniq sie do
ograniczenia wptywu Formiki na globalne ocieplenie zgodnie z Porozumiem Paryskim. Produkcja w Formice prowadzona jest w dwéch budynkach, odpowiednio
oddanych do uzytkowania w 2014 roku oraz 2019 roku. Obydwa budynki wyposazono w czujniki PIR sterujgce oswietleniem oraz zuzyciem wody, ktdra jest
wykorzystywana wytqgcznie w celach sanitarnych i bytowych pracownikéw. W 2023 r. dokonano przeglgdu i modernizacji instalacji grzewczej i wentylacji w tym
zoptymalizowano prace pompy ciepta i zakupiono nowe urzqgdzenia. W roku sprawozdawczym na realizacje dziatan zwiqgzanych z tagodzeniem zmian klimatu
przeznaczono nastepujgce srodki:

CAPEX:
36 793,09 PLN - zakup i montaz pieca Galan
131502,29 PLN - zakup i montaz sprezarki Ceccato DRC.

Zainwestowanie w powyzsze $rodki trwate pozwolito na optymalizacje wykorzystania zasobodow energii elektrycznej i gazu
ziemnego, co przetozyto sie na znaczny spadek zuzycia energii o 1% w pordwnaniem z rokiem bazowym 2022, a tym
samym na zmniejszenie emisji w zakresie 2.

Na kolejny rok planowany jest zakup kolejnej tubiarki, co wigze sie ze wzrostem emisji zwiqgzanej zarowno ze zwiekszonym
zapotrzebowaniem na energie elektryczng potrzebng do zasilania tego urzgdzenia podczas produkcji, jak réowniez na
zwiekszong emisje zwigzang z transportem gotowych tub do ich odbiorcéw. Planowane jest rowniez rozpoczecie produkcji z
wykorzystaniem OZE pochodzqgcymi od naszego partnera biznesowego Formika Green Energy. Formika nie jest wytgczona
z unijnych wskaznikéw referencyjnych dostosowanych do porozumienia paryskiego (PP).
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E-1 Zmiana Klimatu

1.3. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

ISTOTNE RYZYKA:

W roku 2023 firma Formika skupita sie na budowaniu wiedzy zwigzanej ze zmianami klimatycznymi, pozyskaniu odpowiednich materiatow i publikacji, ktére pozwolg
nam na przygotowanie oceny ryzyk w raporcie za rok 2024. Dzieki pogtebionej analizie do roku 2025 dziatania zwiqgzane z unikaniem ryzyk klimatycznych stang sie
istotne przy konstruowaniu Strategii firmy Formika. Strategia bedzie powigzana ze strategiq wdrazania zréwnowazonego rozwoju. Zadna z ponizszych wstepnych analiz
nie byta wspierana analizqg odpornoéci modelu biznesowego firmy Formika w oparciu o scenariusze zmian klimatycznych. W roku 2024 planowane jest przeprowadzenie
analizy ryzyk klimatycznych zgodnie z wytycznymi Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

W naszym wstepnym badaniu ryzyk klimatycznych przyjeliSmy nastepujqgce perspektywy czasowe:

e Krdétka - do roku 2025

» Srednia - lata 2026-2030

* Dtuga - lata 2030-2040 Wstepnie potencjalne ryzyka klimatyczne i transformacyjne:

Ryzyka transformacyjne
W znacznie wiekszej mierze zwiqgzane sq z funkcjonowaniem firmy w krétkim horyzoncie czasowym.

Ryzyka fizyczne

a) gwattowne, ekstremalne ale krotkotrwate zjawiska
pogodowe, ktére moga potencjalnie uszkodzi¢
infrastrukture produkcyjng takie jak: powodzie czy
bardzo silne wiatry.

b) zjawiska chroniczne nie majgce bezpos$redniego
wptywu na infrastrukture, jednak majgce istotny
posredni wptyw na dziatania operacyjne firmy Formika
oraz portfolio oferowanych produktéw.

a) rynkowe - wzrost lub zmiana oczekiwan klienta co do typu oferowanych produktéow lub trudnosci w
pozyskiwaniu surowcow. Wzrost kosztéw produkcji wynikajgcy ze znaczgcego wzrostu kosztow energii w
Polsce.

b) regulacyjne - zwigzane ze wzrostem/zmiang wymagan prawnych dotyczgcych raportowania, zmiany,

ograniczenia lub zakazu stosowania niektérych surowcow.

c) technologiczne - zwigzane z konieczno$cig zmiany sposobu produkcji, wdrozenia innowacji ktére mogq

mie¢ wptyw na dziatania firmuy.

W ramach ryzyk fizycznych identyfikujemy jako

prawdopodobne i wazne nastepujgce ryzyka:

e Zagrozenia zwigzane z gwattownymi zjawiskami
pogodowymi wptywajgcymi na przesytowq
infrastrukture energetycznag
Horyzont czasowy: sredni - dtugi
Zagrozenia zwigzane z zjawiskami chronicznymi
wptywajgce na zmiany na rynku produktéow
mlecznych
Horyzont czasowy: sredni - dtugi

W ramach ryzyk transformacyjnych identyfikujemy jako prawdopodobne i wazne nastepujqgce ryzyka:
e Zagrozenia zwiqzane z wzrostem kosztéw surowcow w wyniku wprowadzenia CBAM (Carbon Border
Adjustment Mechanism)
Horyzont czasowy: kroétki - sredni
Zagrozenia zwigzane ze wzrostem cen surowcodw, ustug i materiatow zwigzanych z wdrazaniem strategii
Zréwnowazonego rozwoj
Horyzont czasowy: kroétki - sredni
Zagrozenia zwigzane z wprowadzeniem dyrektywy PPWR (Packaging and Packaging Waste Regulation)
Horyzont czasowy: sredni
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E-1 Zmiana Klimatu

1.3. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI| ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

ISTOTNE SZANSE:

ISTOTNE WPLYWY:

Istotne szanse
Wstepna analiza ryzyk pozwolita ustali¢ takze potencjalne mozliwosci w tym obszarze

i tak, za gtéwne szanse uznano:
Istotne wptywy

Zdajemy sobie sprawe z istotnosci wptywow
dziatalnosci cztowieka na zmiany klimatyczne.
Dlatego firma Formika podejmuje szereg
dziatan, ktore pozwolg jej na osiggniecie celdow
dekarbonizacyjnych wynikajgcych z
Porozumienn Paryskich zdecydowanie szybciej
niz do roku 2050.

W obszarze bezposredniego wptywu firmy
podejmowane sq dziatania, ktére w zakresie
emisji 11 2 w krotkim horyzoncie czasowym
przyniosq istotne i zasadnicze pozytywne
zmiany.

Wptywy firmy na zakres 3 emisji jest
umiarkowany, co wynika w duzej mierze z

e Szanse na wzmochnienie reputacji firmy Formika jako rzetelnego partnera dbajgcego
o klimat
Korzysci w horyzoncie czasowym: krétki/sredni

e Szansa na polepszenie oceny firmy Formika przez zewnetrznych audytoréow i firmy
scoringowe.
Korzysci w horyzoncie czasowym: krétki/sredni

e Szansa na wzmocnienie sprzedazy produktow innowacyjnych, obecnie oferowanych
przez firme
Korzysci w horyzoncie czasowym: krétki/sredni

e Szansa na ograniczenie kosztow energii i zmniejszenie emisji CO2
Korzysci w horyzoncie czasowym: krétki/sredni/dtugi

braku efektywnych i bardziej
e Zyskanie przewagi nad konkurencjqg poprzez przygotowanie sie do raportowania E;issrgcﬁowuskowgch sposobow - pozyskiwania

ESRS przed innymi i wczesniejsze zrealizowanie oczekiwan Klientéw

K ti k klimat h t
Korzysci w horyzoncie czasowym: krétki/sredni westle oceny ryzy MATYELATCN 2OSEANG W

roku 2024 wtqgczone do przygotowywanego
rejestru ryzyk i bedg one analizowane zgodnie
z procedurq ustalong dla tych zagadnien.
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E-1 Zmiana Klimatu

1.4. E1-2 POLITYKI ZWIAZANE Z tAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

Kwestie dotyczgce dziatan podjetych przez naszq organizacje zostaty zawarte w Polityce Srodowiskowej, dokumencie zatwierdzonym przez
Wiceprezesa Zarzgdu Panig Joanne Debickg w dniu 23.02.2022 r.

PODEJMOWANE INICJATYWY W RAMACH POLITYKLI SRODOWISKOWEJ ZWIAZANYCH Z £t AGODZENIEM ZMIAN KLIMATU:

dziatania zmniejszajqce emisje w zakresie 11 2 takie jak
udostepnienie pracownikom darmowego zbiorowego transportu

dziatania do miejsca pracy, wspotpraca z nowo powotang spotkq
racjonalna zmierzajqce do Formika Green Energy w celu korzystania z energii OZE.
gospodarka minimalizacji
rozwdj opakowan odpadami, w tym zuzycia wody I
z zawartoscig destylacja :
) recyklatéw oraz odpaddw |
produkcja opakowan ptynnych !

opakowan z
aluminium w petni
nadajgcych sie do

recyklingu

monomateriatowych 1
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E-1 Zmiana Klimatu

1.4. E1-2 POLITYKI ZWIAZANE Z tAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

Dzieki gruntownemu przeglgdowi instalacji grzewczej i klimatyzacyjnej, w tym pompy ciepta potgczonemu z inwestycjami w nowe
urzgdzenia grzewcze, w roku sprawozdawczym zuzycie energii elektrycznej zostato obnizone o 11 % w stosunku do roku

bazowego 2022.

'11/0
obnizenie zuzycia energii elektrycznej f

T

W roku sprawozdawczym zostata tez zakoriczona budowa instalacji
fotowoltaicznych w spdtce Formika Green Energy z planem podpisania
umowy trojstronnej miedzy tym partnerem biznesowym, Formikqg i
posérednikiem tak, by po otrzymaniu stosownych pozwolen od 2024 roku
moc prowadzi¢ dziatania operacyjne czes$ciowo w oparciu o energie
odnawialng z instalacji fotowoltaicznych.

Na rok 2024 zaplanowano rewizje polityki srodowiskowej. Planuje sie, ze nowy dokument uwzglednia¢ bedzie specyficznie
kwestie zwigzane z konsumpcjq energii, emisjq gazow cieplarnianych, zanieczyszczeniem $rodowiska, zarzqgdzaniem
zasobami wodnymi, zarzqgdzaniem surowcami, odpadami i substancjami chemicznymi, kwestiami dotyczqgcymi promocji
zrownowazonej konsumpcji, wptywu srodowiskowego zwigzanego z uzytkowaniem produktu i koricem zycia produktu wraz
z jakosciowymi i ilosciowymi celami wyznaczonymi dla kazdego z opisywanych aspektow.
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E—

E-1 Zmiana Klimatu

1.5. E1-3 DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO POLITYKI KLIMATYCZNEJ

Dziatania w zakresie redukcji sladu weglowego:

W roku sprawozdawczym poprawa efektywnoséci energetycznej byta jedyng zastosowanqg dzwigniq dekarbonizacyjng.

Dziatania te, szczegdtowo opisane w czeéci E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny nakierowane byty w znacznej mierze na optymalizacje
wykorzystania energii elektrycznej oraz pochodzqgcej z gazu ziemnego. Na cele inwestycyjne zwiqzane z ich realizacjq przeznaczono 168 295 PLN.

Alokacja tych $rodkdéw przeznaczona na zakup nowoczesnego pieca elektrycznego i sprezarki umozliwita zwiekszenie efektywnosci energetycznej
poprzez ograniczenie koniecznosci wtgczania duzych kottéw gazowych w okresie letnim oraz okresach przejsciowych zima/lato.

Wdrozone dziatania pozwolity na osiggniecie zamierzonych celéow redukcyjnych w zakresie zuzycia energii elektrycznej i gazu ziemnego. Catkowite
obnizenie zuzycia energii 0 11 % i gazu ziemnego o 64 % przyczynito sie do obnizenia emisji gazdéw cieplarnianych o 25 %.

-207

obnizenie emisji gazdéw cieplarnianych
w zakresie 1i 2
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E-1 Zmiana Klimatu

1.6. E1-4 CELE ZWIAZANE Z tAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NICH

Analizujgc istote wptywu i mozliwosci zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu wykazano, ze zuzycie energii elektrycznej i gazu ziemnego znacznie
wptywa na emisje dwutlenku wegla. Zestawiajgc ten aspekt z mozliwosciami w zakresie optymalizacji proceséw zwigzanych z ogrzewaniem i
wentylacjg wykazano, ze przy alokacji odpowiednich $rodkéw inwestycyjnych mozna w znacznej mierze ograniczyc¢ czestotliwos¢ zatqczania kottow

gazowych o duzej mocy i zwiekszy¢ odzysk ciepta z maszyn. Poprawa efektywnosci energetycznej wprost wpisuje sie w cele dotyczgce redukgji
gazow cieplarnianych.

NA ROK 2023 FORMIKA PRZYJELA NASTEPUJACE CELE ZWIAZANE Z OGRANICZENIEM ZMIANY KLIMATU
| DOSTOSOWANIEM SIE DO TYCH ZMIAN:

Obnizenie zuzycie energii elektrycznej Obnizenie zuzycia gazu ziemnego Emisja gazdéw cieplarnianych

Cel 10% -30% obliczenie emisji gaz'ow f:leplarnlangch
w zakresie 1i 2

zakres 1: 677 tCO2e
Wuynik celu -1M% -64%

zakres 2: 3319 tCO2e

Zastosowane dzwignie dekarbonizacyjnée
opisaliSmy na stronie 70
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E-1 Zmiana Klimatu

1.7. E1-5 ZUZYCIE ENERGII

Zuzycie energii i koszyk energetyczny Inf'ormacje
poréwnawcze
Rodzaj zuzycia energii Rok bazowy 2022 Rok bazowy 2023

1 Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych (MWh) 0,0 0,0
2 Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych (MWh) 368,3 391,6
3 Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 1761,3 641,0

4 Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) 0,0 0,0
5 Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet kopalnych (MWh) 5663,0 5063,1
6 Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych (MWh) (obliczone jako suma wierszy 1-5) 7792,6 6095,7

Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%)
7 Zuzycie energii ze Zzrédet jgdrowych (MWh) 0,0 0,0
Udziat zuzycia energii ze Zzrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii (%)
8 Zuzycie paliwa w przypadku z'rc'ude’r.odn.awia.lnych, w tg-;m biomosg! (obejm. .tei oslpadg przemystowe i komunalne 0.0 0.0
pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér odnawialny itp.) (MWh)

9 Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet odnaw. (MWh) 0,0 0,0

10 Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa (MWh) 0,0 0,0

1" Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) (obliczone jako suma wierszy 8-10) 0,0 0,0

Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%)

Catkowite zuzycie energii (MWh) (obliczone jako suma wierszy 6 i 11) 7792,6 6095,7
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E-1 Zmiana Klimatu

1.7. E1-5 ZUZYCIE ENERGII

W firmie zuzywamy paliwa z ropy naftowej do samochodéw stuzbowych oraz do agregatu napedzajgcego pompe instalacji tryskaczowej.
W roku 2023 zanotowali$my wzrost zuzycia, co wigze sie z zakupem dodatkowej floty. Gaz ziemny zuzywany jest w do ogrzewania budynku.

W roku 2023 prowadzilismy liczne projekty powodujgce oszczednosci w
zuzyciu energii elektrycznej, co przetozyto sie na 11% obnizenie zuzycia
energii elektrycznej.

Dziatania te obejmowaty: Dziatania te obejmowaty: ’

W roku 2023 zuzycie gazu spadto o 64% ze wzgledu na liczne
szeroko zakrojone dziatania w Formice.

e Zakup pieca elektrycznego o matej mocy. Zamontowanie e Ograniczenie ogrzewania / chtodzenia w dni niepracujgce do
pieca elektrycznego znaczqco ograniczyto konieczno$c¢ niezbednego minimum
dziatania kottow gazowych o duzej mocy eliminujgc catkowicie « Dynamiczne dostosowywania nastawdéw urzqdzen do zmieniajgcych sie
koniecznos¢ ich pracy w sezonie letnim, a w sezonie warunkéw pogodowych i zapotrzebowania na chtéd/ciepto
przejéciowym - lato/zima - umozliwiaty prace pompy ciepta z e Ograniczenie wyciekdéw w instalacji sprezonego powietrza
petng wydajnosciq w przypadku, gdy odzysk ciepta z maszyn » Realizacje projektu optymalizacyjnego zwiekszajgcego produktywnos¢,
jest niewystarczajqcy do ogrzania pomieszczen. dzieki czemu tq samgq ilo$¢ produktu mozemy wyprodukowaé w krotszym
+ Zwigkszenie zasiggu systemu rekuperacji ciepta na catqg czasie, a tym samym zapotrzebowanie na energie elektryczng na
fabryke, uruchomienie pompy ciepta w nowej czeséci zaktadu. jednostke produktu jest nizsze.

e Ograniczenie ogrzewania / chtodzenia w dni niepracujqce do
niezbednego minimum.

e Dynamiczne dostosowywania nastawdéw urzqgdzen do 0
zmieniajgcych sie warunkéw pogodowych i zapotrzebowania -544

na chtod/ciepto.

tgcznie w roku 2023 zuzylismy o 22%

energii mniej niz w roku poprzednim.

Biorgc pod uwage, ze znaczna czesé

obnizenie emisji gazéw energii wykorzystywana jest do
cieplarnianych w zakresie 1 chtodzenia i grzania, catkowite roczne

jej zuzycie zalezy w znacznej mierze

Zastosowane dzwignie dekarobnizacyjne pozwolity na obnizenie

emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 0 54% od warunkéw pogodowych.
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E-1 Zmiana Klimatu

1.7. E1-5 ZUZYCIE ENERGII
Uzgodnienie przychodéw netto

Wuymdg dotyczqcy ujawnienia informaciji E1-6 . Emisje gazdw cieplarnianych zakreséw 1,2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazdw cieplarnianych

1 Przychody netto wykorzystane do obliczenia intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych 267 705 365,19
2 Przychody netto (inne) brak
3 Catkowite przychody netto (sprawozdanie finansowe) 267 705 365,19

)) Do wyliczenia intensywnoéci emisji gazéw cieplarnianych zastosowano catos$¢ przychoddéw netto firmy w wysokosci 267 705 365,19 PLN.

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych

E1-6 Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych na przychody netto

Zakresy emisji gazéw cieplarnianych Jednostka Informacje poréwnawcze Rok N Zmianar/r w %

rok bazowy 2022 rok 2023

Catkowite emisje gazow
cieplarnianych (location-based) na Mg CO2e/1 min PLN 1458,75 676,92 -53,60%
1min przychoddw netto

.|
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LAD KORPORACYJNY

INFORMACJE KONCOWE

E-1 Zmiana Klimatu

1.8. E1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESOW 112 BRUTTO ORAZ CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Emisje gazow cieplarnianych

E1-6 Emisje gazdw cieplarnianych zakresdw 1i 2 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Zakresy emisji gazéw cieplarnianych Jednostka Informacje poréwnawcze Rok N Zmianar/rw %
rok bazowy 2022 rok 2023
Emisja brutto gazdw cieplarnianych w zakresie 1 Mg CO2e 1459 677 -54%
Emisja brutto gazdw cieplarnianych w zakresie 2 Mg CO2e 3879 3319 -14%
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych zakres 1+2 Mg CO2e 5338 3996 -25%

Granice raportowanych emisji:
W przedstawionych danych dotyczqcych emisji w zakresie 1i 2 wzieto pod uwage firme Formika jako catos¢.

W przypadku zuzycia paliw i wykorzystania energii nie zastosowano wytqczen. Formika jest podmiotem samodzielnym,

nie jest uczestnikiem (w tym nie jest podmiotem dominujgcym) jakiejkolwiek grupy.

Zgodnie z metodykq zrédtami CO2 sq:

Zakres 1- emisje pochodzgce z bezposéredniego spalania paliw w Zrédtach mobilnych (min. samochody
firmowe) oraz stacjonarnych, ktére stanowig wtasnos¢ firmy Formika.

Zakres 2- sqg to emisje posrednie zwigzane wytgcznie z pozyskiwaniem energii. Firma nie wykorzystuje i nie
kupuje chtodu ani tez energii cieplnej, ktérg wytwarza na swoje potrzeby we wtasnej instalacji
energooszczednej, wykorzystujgcej technologie pomp ciepta. Sktadajqc niniejszy raport firma jest
swiadoma, ze prawidtowe obliczenia emisji w tych zakresach powinno sie obywa¢ metodami: location-based

oraz market-based. Z uwagi na fakt, ze jest to nasz pierwszy raport ponizsze dane oparliSmy wtgcznie

na mniej korzystnej metodzie location-based.

Wynika to miedzy innymi z faktu, ze w 2023, w firmie prowadzone byty intensywne prace nad zmianq
zrédta zasilania i przejsciu z energii z paliw kopalnych na zielonq energie ze zrédet odnawialnych.
Ponizsze ujawnienia nie obejmujg emisji z zakresu 3. Z uwagi na wysokie skomplikowanie ustalen

emisji w tym zakresie, pierwsze szacunki zostanq przeprowadzone przy okazji raportu za rok 2024.

Zakres raportowanych emisji:

Raport za rok 2023 bedzie pierwszym w
historii firmy, w ktérym s3 ujawniane
jakiekolwiek informacje dotyczgce emisji
CO2 lub tez innych gazéw cieplarnianych.
Mimo to, kazdego roku firma realizuje
obwigzek raportowania wykorzystania
paliw i energii, ktéry w Polsce narzucaja
odrebne przepisy. Raporty te sktadne s3
do Krajowego Osrodka Bilansowania i
Zarzgdzania Emisjami przy Instytucie
Ochrony Srodowiska
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E-1 Zmiana Klimatu

Metodyka kalkulacji i przyjete zatozenia:

_______ » Emisje zostaty obliczone z wykorzystaniem narzedzi udostepnianych publicznie przez GHG Protocol, obliczenia uwzglednity sze$¢ gazow
cieplarnianych (CO2, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6), o ktérych mowa w przedmiotowych regulacjach europejskich i krajowych.

------- » Wartosci emisji sq podawane w tonach standardowej jednostki ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO2e).

Do kalkulacji emisji Scope 2 wedtug location-based uzyto przecietnych wskaznikdw intensywnosci emisyjnej wytwarzanej energii
elektrycznej i cieplnej, udostepnionych przez Krajowy Os$rodek Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami, Rozporzgdzenia Ministra Klimatu i
Srodowiska (np. ROZPORZADZENIE MINISTRA KLIMATU | SRODOWISKA 1 z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie wskaznika emisji gazow
cieplarnianych dla energii elektrycznej w 2023.)

——————— » Przyjeto miedzy innymi publikowany wskaznik emisji gazéw cieplarnianych dla energii elektrycznej w roku 2023 wynosi 182,1 gCO2eq/MJ.
Wspotczynniki tworzenia efektu cieplarnianego (GWP, Global Warming Potential) uzyte w kalkulacjach sq zgodne z Pigtym Raportem IPCC
(AR5, The Fifth Assessment Report of the IPCQC).

1.9. E1-7 PROJEKTY USUWANIA GAZOW CIEPLARNIANYCH | OGRANICZANIA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH FINANSOWANE ZA POMOCA

JEDNOSTEK EMISJI DWUTLENKU WEGLA

W roku sprawozdawczym 2023, firma Formika nie planowata i nie prowadzita zakupow kredytéow weglowych ani nie
kupowata jednostek offsetowych.

1.10. E1-8 WEWNETRZNE USTALANIE OPtAT ZA EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

W cigqgu roku sprawozdawczego 2023, firma Formika nie wustalata wewnetrznej ceny jednostki
przeliczeniowej gazow GHG, ktéra miataby zastosowanie w procesach zarzgdzania wptywem na zachodzqce
zmiany klimatyczne. Tego typu dziatania nie byty do tej pory rozwazane joko narzedzia zarzgdzania
emisjami.

Formika w swojej dziatalnosci koncentruje sie na bezposrednich inicjatywach redukcji emisji, takich jak:
e« optymalizacja proceséw produkcyjnych,
o dziatania zmierzajgce do wykorzystywania odnawialnych zrédet energii.
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E-2 Zanieczyszczenie

2.1. E2-1 POLITYKI ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

Firma Formika dziata zgodnie z regulacjami prawnymi i ustalonymi dopuszczalnymi parametrami okreslonymi w odpowiednich decyzjach
i zezwoleniach. W roku 2024 zostanie stworzona odrebna polityka w oparciu o regulacje ESRS.

2.2. E2-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W wyniku prowadzonej przez Formike produkcji nie dochodzi do zanieczyszczenia wéd i gleby. Powstate na terenie Formiki nieczystosci ptynne
to écieki bytowe, gromadzone sq one, a nastepnie wywozone do oczyszczalni $ciekdéw bytowych.

Formika weryfikuje obecno$¢ w wykorzystywanych przez siebie materiatach substancji wzbudzajgcych szczegdlnie duze obawy zapewniajqc, ze
ich zawartos¢ nie przekracza dopuszczalnych limitow. Podejmuje réwniez dziatania zmierzajgce do ich ograniczenia wspotpracujgc w tym
aspekcie z dostawcami.

Oprdcz dziatan zwiqzanych z redukcjg emisji CO2 do powietrza w zakresach 1i 2 (patrz str.70)
prowadzone byt tez dziatania prowadzqce do redukcji niemetanowych lotnych zwigzkéw

organicznych (NMLZO).
- 0
Redukcja byta wynikiem

obnizenie emisji zwigqzanej z NMLZO r/r catkowitego zaprzestania
wykorzystywania acetonu
w roku 2023 i zastgpienia tej
substancji chemicznej innymi
preparatami do mycia
osprzetu produkcyjnego.
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E-2 Zanieczyszczenie

2.2. E2-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

1) Warstwa w hierarchii dziatan tagodzgcych, do ktdérej mozna przypisac dziatanie (zanieczyszczenie)
Unikanie zanieczyszczenia:

Ograniczenie zanieczyszczenia:

Te najwyzsze poziomy hierarchii zostaty ustalone do zapobiegania powstawaniu zanieczyszczen

zwigzanych z niemetanowymi lotnymi zwigzkami organicznymi. Zanieczyszczenia powietrza zwigzane
Technologia druku UV flexo stosowana w Formice nie wymaga uzycia rozpuszczalnikéw z emisjq tlenku wegla zostaty
organicznych, ktére w standardowych technologiach druku, takich jak rotograwiura, sq usuwane zmitygowane poprzez ograniczenie
poprzez odparowanie, co prowadzi do emisji lotnych zwigzkéw organicznych (NMLZO). Dzieki zuzycia energii z gazu ziemnego,
naszej technologii unikamy tego rodzaju emisji. Stosowany do czyszczenia osprzetu ktorego spalanie bezposrednio
produkcyjnego do 2022 roku aceton, zostat w roku sprawozdawczym zastgpiony innymi przektada sig na emisjg tego zwigzku.

preparatami chemicznymi réownie skutecznymi w procesach czyszczenia, jednak emitujgcymi
znacznie mniej NMLZO.

3) Warstwa w hierarchii tagodzenia skutkow,

2) Zaangazowanie w dziatania taricucha wartosci

do ktérej mozna przydzieli¢ zasoby (zanieczyszczenie)

W  roku sprawozdawczym zobligowano « Prewencja

naszych  partneréw  biznesowych w Srodki alokowane w badania i rozwoj
Upstreamie (dostawcdédw) do ujawnienia produktow ograniczajgcych
informacji o prowadzonych dziataniach zanieczyszczenie (produkty
zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, monomateriatowe), $rodki zwigzane
\{VTUmOZOWGCZUSZCZ@mU- z badaniami poziomu substancji
Scidle wspotpracujemy z naszymi SVAC (badania migracji).
dostawcami celem ograniczenia w « Minimalizacja

stosowanych u nich i dostarczanych do nas Srodki  alokowane  zwigzane @z

materiatach  substancji  wzbudzajgcych
szczegdlnie duze obawy.

modernizacjg systemu rekuperacji
ciepta, ogrzewania i wentylacji
(zakup pieca i sprezarki).
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E-2 Zanieczyszczenie

2.3. E2-3 CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W roku sprawozdawczym ustanowiono nastepujqce cele zwigzane z ograniczeniem zanieczyszczen:

Cele zwigzane z zanieczyszczeniem na 2023 rok

Lp. Opis celu Sposdb pomiaru Wuynik
1 obnizenie emisji tlenku 0 30% w stosunku do roku 2022 (emisja w 2023 /emisja w 2022-1)*100% -64%
2 obnizenie emisji NMLZO o 10% w stosunku do roku 2023 (emisja w 2023/emisja w 2022-1)*100% -31%
2.4. E2-4 ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WODY | GLEBY wymog dotyczqcey ujawnienia informacji E2-4 - zanieczyszczenia powietrza, wody, gleby:
2022 2023 2023 2023 Rdéznica
Lp. Komentarz

do powietrza | do powietrza | do wody do gleby 2022/23

Zmniejszone zuzycie gazu w zwiqgzku optymalizacjq

1 Tlenek wegla (CO) kg 46,6359 16,6122 0 0 -64% . .
systemu grzewczego i wentylacyjnego

Niemetanowe Spadek zuzycia srodkéw chemicznych, zamiana srodkéw
2 L . kg | 18940,9492 13140,3206 0 0 -31% muyjqcych narzedzia na mniej uciqzliwe dla srodowiska,
lotne zwiqzki organiczne (NMVOC) .
optymalizacja w ramach Color4Moon

Zmniejszone zuzycie gazu w zwiazku optymalizacjq

3 Tlenek azotu (Nox/NO2) kg 236,28856 84,16848 (o} 0 -64% . .
systemu grzewczego i wentylacyjnego

Zmniejszone zuzycie gazu w zwiazku optymalizacjq

4 Tlenki Siarki (Sox/S02) kg 6,21812 2,21496 0 0 -64% . .
systemu grzewczego i wentylacyjnego

Wielopierscieniowe weglowodory
aromatyczne (PAX)

6 Pyty zawieszone (PM10) kg | 0,00777265 0 0 0 0 -

kg 0 0 0 0 0 -

Raport do KOBIZE za rok 2022 z dnia 21.02.2023 r.
Raport do KOBIZE za rok 2023 z dnia 22.02.2024 r.
Wyjasénienia - Dokument E2-4
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E-2 Zanieczyszczenie

2.5. E2-5 SUBSTANCJE POTENCJALNIE NIEBEZPIECZNE | SUBSTANCJE WZBUDZAJACE SZCZEGOLNIE DUZE OBAWY

W firmie Formika nie sq stosowane surowce zawierajqce substancje szczegodlnie niebezpieczne ujete na oficjalnych dokumentach krajowych i
europejskich w ilosci powyzej dopuszczalnych limitow. Jest to na biezgco monitorowane w dziale Zapewnienia Jakosci. Z racji profilu dziatalnosci
firma nie miata tez zadnego kontaktu z substancjami wzbudzajgcymi szczegdlne obawy.

Docelowo firma do roku 2026 chce zredukowa¢ do zera produkty zawierajgce PFAS. Obecnie prowadzone sq prace nad ustalaniem wskaznikow, ktére
pozwolg na monitoring liczby produktéow zawierajgcych PFAS.
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E-3 Zasoby wodne

Woda nie jest wykorzystywana w procesach produkcyjnych Formiki, w tym do muycia
maszyn, urzqdzen czy osprzetu produkcyjnego, dlatego wptyw naszego zaktadu na
lokalne zasoby wodne jest minimalny. Dziatania Formiki nakierowane sg zatem na

optymalizacje i racjonalne wykorzystanie wody do celéw bytowych naszych
pracownikdw, zabezpieczern przeciwpozarowych oraz nawadniania roslinnosci
przyzaktadowej.

Dziatania te obejmujaq:

e Eliminacje obcigzen zasobéw gminnych, do celow bytowych pracownikow
wykorzystywana jest woda z wtasnych uje¢ (dwie studnie gtebinowe), na biezqgco
uvzdatniania i badana pod kgtem parametréw mikrobiologicznych i fizyko-chemicznych.

e Montaz czujnikdw dotykowych na kranach - wiekszoé¢ kranow zlokalizowanych na
produkcji wyposazona jest w czujniki PIR, dzieki ktérym nastepuje automatyczne
sterowanie przeptywem wody, gwarantujgc, ze jest ona wykorzystywana tylko w
niezbednej ilosci. Wszystkie nowo montowane i wymieniane krany wyposazamy w tego
typu urzqdzenia sterujqce.

e Instalacje systemdw rozsqczania i ponownego wykorzystania wody deszczowej -
Woda deszczowa sptywa z dachdw budynkédw do rynien, a nastepnie jest kierowana do
specjalnych zbiornikéw zasilajgc baseny przeciwpozarowe, w przypadku nadmiaru wody
specjalne perforowane rury rozsqczajq wode po duzym terenie zaktadu umozliwiajqc jej
powrdt do naturalnego obiegu. Woda deszczowa, ktéra spadta na parkingi jest zbierana
za pomocq systemow odwodnienia powierzchniowego, oczyszczana z takich
zanieczyszczen jak liscie, piasek, oleje i inne zanieczyszczenia powierzchniowe, a
nastepnie kierowana do basendw przeciwpozarowych.

o Dziatania ukierunkowane na minimalizacje negatywnego wptywu powstajqcych
$ciekdw na $rodowisko naturalne - ptynne odpady postprodukcyjne takie jak resztki
pofarbowe czy stosowane rozpuszczalniki sqg selektywnie zbierane i jako odpady
niebezpieczne utylizowane przez wyspecjalizowane podmioty, jakos$¢ sciekow jest
systematycznie badana, a ich ilo$¢ minimalizowana dzieki systemowi rozsqczania.
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E-3 Zasoby wodne

Gospodarka wodna

Lp. Zuzycie wody Informacja poréwnawcze Rok N
Dane wyrazone w m3 Wartosci z roku bazowego 2022 | Wartosci z roku biezgcego 2023 Rdznica
1 Zuzycie wody 4280 4263 0%
2 Zuzycie wody w procesach produkcyjnych 0] 0 0%
3 Zyzycie wody w procesach mycia maszyn i urzqdzen 0] 0 0%
4 Objetos$¢ odprowadzonych sciekéw ptynnych ogdtem* 2790 3305 18%
5 llo$¢ odporwadzonych sciekéw ptynnych poprodukcyjnych 0 0 0%
llo$¢ odpadu z separatora ttuszczu powstatego w wyniku oczyszczania
6 e s . . - s 3 3 0%
Sciekdw z kuchni zaktadowej przed odprowadzeniem do sciekéw
ilos¢ odpadu powstatego w wyniku oczyszczania wody opadowej
7 . . . . - . - 18 18 0%
pobranej z powierzchni utwardzonej (parkingi, drogi, chodniki)

*Wzrost uzycia jest wynikiem czyszczenia zbiornika tryskaczowego o pojemnosci 487 m3 wymagajgcego jego oprdznienia z wody a nastepnie ponownego napetnienia
wodq studzienng celem zapewnienia wtaéciwej ochrony p.poz.
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E-4 Réznorodnosc¢ biologiczna i ekosystemy

Formika prowadzi dziatalno$c¢ na obszarze przewidzianym
pod dziatalnos¢ przemystowq gminy Brwinow.
Oddziatywanie firmy na bioréznorodnos$¢ w obszarze jej
bezposredniego dziatania jest znikome.

W roku 2023 firma Formika nie realizowata inwestycji
moggcych wptynqg¢ na réznorodnos¢ biologiczng i
ekosystemuy.

W ramach przeprowadzonej wstepnej analizy ustalono, ze
oddziatywanie Formiki na roéznorodnos$c¢ biologiczng i
ekosystemy ma wytgcznie charakter posredni i odbywa
sie poprzez jej dostawcodw na poziomach tier 2 lub

tier 3. Kwestia tych oddziatywan wymaga dodatkowych
analiz.
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5.1. E5-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

W Formice kwestie zwiqgzane z Gospodarkqg Obiegu Zamknietego zostaty uregulowane
w Polityce Srodowiskowej obowiqzujqcej od 23.02.2022 r. zatwierdzonej przez Wiceprezes Zarzqdu Joanne Debickaq.

Podstawowe zatozenia to: W roku 2024 planowany jest
przeglad i aktualizacja polityki
/ zgodnie z regulacjami ESRS.

oy racjonalna gospodarka odpadami obejmujgca

‘O miedzy innymi przetwarzanie odpadoéw statych
i destylacje odpaddéw ptynnych.

AN produkcja opakowan z aluminium i jego
‘o laminatéw w petni nadajgcych sie do recyklingu.

AN rozwdj opakowan z zawartosciq recyklatu /
‘O post-konsumenckiego oraz opakowan
mono-materiatowych.
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5.2. E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Inicjatywy prowadzqce do oszczednosci

Wiodgcym produktem w Formice sq wieczka aluminiowe, ktére stanowity okoto 70% catej produkcji w 2023 roku.
Aluminium uzywane do produkcji wieczek pozyskiwane jest z rudy boksytu. Ograniczenie odpadu produkcyjnego jest
jednym ze sposobdw ograniczenia zuzycia zasobdéw naturalnych. W ramach optymalizacji firma ustalita cele
zwiqzane z redukcjq odpadu produkcyjnego: 4,3% na wydziale drukowania oraz 2,3% na wydziale wycinania. Cele te

odnoszq sie do iloéci odpadu w stosunku do catkowitej ilo$ci przetworzonego surowca na kazdym wydziale.

Kluczowe inicjatywy, ktére wspomogty ten proces, obejmujq:

1

na co najmniej 48 godzin, co
pozwala na uktadanie
produkcji w sposéb
optymalny, z minimalng
ilosciq przezbrojen, ktore
generujq odpady.

Zamrazanie planu
produkeyjnego

2

dzieki czemu nie ma potrzeby
zatrzymywania maszyn ani
ponownego ustawiania
parametréw, co eliminuje
koniecznos¢ ponownego
pasowania i generowania
dodatkowego odpadu.

Przekazywanie zmiany
“na biegu”

Rejestrowanie ustawien
na maszynie wycinajacej

co umozliwia powtdrzenie
pracy na prawidtowych
ustawieniach za pierwszym
razem, minimalizujqc straty
materiatowe.

Cykliczne spotkania
dzienne i tygodniowe

na ktérych informacje o
odpadach sq przekazywane
bardzo szybko, natychmiastowo
sq wdrazane dziatania
optymalizacyjne.

Prowadzone licznie dziatania optymalizacyjne,
w tym standaryzacja procesu, skracanie czasu
przezbrojen oraz dopasowania kolorystycznego
pozwolity na zmniejszenie ogélnozaktadowego
odpadu aluminium z 9,57% w 2022 roku do
8,61% w 2023 roku.

Oznacza to redukcje o 10% rok do roku.
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5.2. E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Drugim waznym zasobem, ktdry zostat poddany procesowi optymalizacji
byta ropa naftowa.
Z niej wytwarzane sq ptyty fotopolimerowe, z ktérych dalej otrzymuje sie
matryce drukarskie.

Cel redukcyjny ustanowiono wartosciowo na poziomie 150 000 PLN
oszczednosci z tytutu zakupu ptyt fotopolimerowych.

Wprowadzono dziatania zmierzajgce do wydtuzenia zywotnoséci matryc
i ograniczenia czestotliwos$ci wymiany poprzez:

GEMBA WALK NA PRODUKCJI

Na rok 2024 zaplanowano kontynuacje
monitorowania wskaznika wraz

Z rozszerzeniem na inne przyczyny dorabiania
matryc takie jak: zte wyciecie, rozerwanie,
pogiecie, wyciggniecie.

Woda nie jest wykorzystywana w procesach
produkcyjnych Formiki, w tym do mycia maszyn,
urzgdzen i osprzetu produkcyjnego, dlatego
wptyw naszego zaktadu na lokalne zasoby

POPRAWA JAKOSCI PROCESU
MYCIA MATRYC PO PRODUKCJI

Dzieki tym dziataniom

ANALIZOWANIE MOZLIWOSCI cdnotowano znaczqcy wodne jest minimalny. Mimo to, prowadzone s
PONOWNEGO WYKORZYSTANIA spadek ilosci matryc “hejestm J L browadzone sq
MATRYC podlegajgcych wymianie dziatania majgce na celu ograniczenie zuzycia

wody do celow bytowych Pracownikdw. Zostaty
one szczegdtowo opisane
w czesci E-3 Zasoby wodne.

a vzyskana oszczednosé
z tego tytuty wyniosta
160 000 PLN.
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5.2. E5-2 DZIALtANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Dziatania zwigzane ze zwiekszeniem wykorzystania recyklatéw

W roku 2022 rozpoczeliémy prace badawczo rozwojowe w firmie celem wprowadzenia i dostarczenia na rynek
tub laminatowych z zawartosciqg PCR. W roku sprawozdawczym realizowane byty zamowienia testowe. Prace
te kontynuowane bedq w kolejnych latach celem komercjalizacji i stopniowego zwiekszania udziatu wyroboéw
z dodatkiem PCR w ogdlnej sprzedazy, tak aby do 2030 roku osiggng¢ cel 10 % dodatku PCR we wszystkich
produktach z tworzyw sztucznych.

e Proces projektowania produktéw z uwzglednieniem GOZ:

Stworzenie struktury mono-materiatowej lub mono folii spetniajgcych warunki
funkcjonalnos$ci do zastosowan w ramach rozwigzan opakowan gietkich do tzw:
“pouches” (saszetki, doypacki, pillow-packi itd.) oraz do opakowart nakrywkowych
(wieczka ciete oraz folie nakrywkowe z rolki).

//

Zaprojektowanie struktury o wymaganym poziomie barierowoéci dla gazéw i wody
dla danego typu zastosowania.

Uwzglednienie przy projektowaniu koncowej klasy recyklingowalnoséci bedqcej
wynikiem poziomu obecnosci substancji obcych w opakowaniu (farby, lakiery, kleje,
warstwy barierowe).
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5.2. E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

C.D. Proces projektowania produktéw z uwzglednieniem GOZ:

e Utrzymanie maszyn

Praktyki biznesowe Formiki koncentrujg sie na jak najszybszym naprawianiu i uruchamianiu maszyn, aby maksymalizowac
korzysci dla organizacji. Majgc $wiadomos¢ kosztow zwigzanych z przestojami, nieustannie dgzymy do zapewnienia
bezawaryjnej pracy naszych urzqgdzen.

Czesci zamawiamy zawsze uwzgledniajgc zarowno cene, jak i termin dostawy, przy czym oferty pozyskujemy od rdznych
dostawcow - od producenta maszyny, producentéw czesci z rynku czesci zamiennych, a takze sprawdzamy mozliwos¢ ich
dorobienia w naszym warsztacie. Po zebraniu ofert podejmujemy decyzje, kierujgc sie optymalnym rozwigzaniem, ktore
tgczy najnizszqg cene z najkrétszym czasem realizacji.

Jednak priorytetem w naszych dziataniach jest dbatos$¢ o gospodarke obiegu zamknietego. Zamiast wyrzucac zuzyte czesci,
koncentrujemy sie na ich naprawie i regeneracji, minimalizujgc w ten sposdb odpady i przedtuzajqgc cykl zycia produktow.
Ponadto, maszyny wycofane z eksploatacji wystawiamy na sprzedaz innym podmiotom, co pozwala na ich dalsze

wykorzystanie, przyczyniajqc sie do redukcji odpadoéw i efektywniejszego zarzgdzania zasobami.

* Wiasna szlifiernia

Uruchomienie wtasnej szlifierni pozwolito nam na szybsze i bardziej efektywne ostrzenie wykrojnikéw, co znaczgco usprawnito realizacje zlecen, dzieki
szybszej reakcji oraz nizszym kosztom. W efekcie skrocilismy czas przestojow o 50%, eliminujgc konieczno$¢ wysytania narzedzi do ostrzenia u
producenta, a jednoczesnie obnizylismy koszty ostrzenia o 80%.

Porownujagc lata 2022 i 2023, znaczgco zmniejszyt sie udziat napraw w serwisach zewnetrznych. W 2022 roku 67% narzedzi byto ostrzonych wewnetrznie,
a 33% zlecanych zewnetrznym firmom. W 2023 roku udziat napraw wewnetrznych wzrést do 82%, a jedynie 18% narzedzi byto ostrzonych przez firmy
zewnetrzne. To oznacza, ze w ciggu roku zmniejszyliSmy korzystanie z serwisow zewnetrznych o 45%, co jest wynikiem naszych dziatan
optymalizacyjnych i zwiekszonej samodzielnoséci w obstudze narzedzi. Prace wykonywane na miejscu nie tylko pozwalajg ograniczy¢ czas realizacji, ale
takze wykluczajg potrzebe transportu, co zmniejsza emisje zwigzang z logistyka.
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5.2. E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

C.D. Proces projektowania produktéw z uwzglednieniem GOZ: W 2023 roku awaryjnos¢ kluczowych urzadzen
utrzymata si¢ na poziomie 1%.
e Samodzielna konserwacja i naprawa W 2023 roku dzieki tariszym zamiennikom zaoszczedzilismy

121 821,78 PLN netto na zakupie czesci.
Poprzez podniesienie kompetencji i wykonywaniu

Podnieslismy kompetencje konserwacji bez udziatu serwiséw zewnetrznych
samodzielnej konserwacji w przypadku awarii, co pozwolito na szybszg

I'naprawy maszyn. - realizacje zlecen dla klientéw oraz zmniejszenie
R e ST W 2023 roku awaryjnos¢ kluczowych urzgdzen
WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI: - utrzymata sig¢ na poziomie 1%.
& dostepnos¢é maszyn

2022: brak danych
2023: $rednia dostepnos$¢ maszyn do 99%

0 zapobieganie powstawaniu odpaddw w taricuchu wartosci:

Optymalizacja zuzycia zamawianego surowca, ktdéra prowadzi do zmniejszenia iloéci odpadu

technicznego, jest jednym z kluczowych dziatan, jakie podejmujemy.

0 wskaznik awarii - _ o o
2022: mierzone dzigtowo - druk 374h. wycinanie Wprowadzili§my nastepujqce inicjatywy wspierajgce ten proces:
202h, przewijanie 50h, tubowanie 70h. Mixpap, zmienili§my szeroko$¢ z 328 mm na 323 mm, co trwale wyeliminowato zbyt szerokq
2023 bezawaryjnos¢  kluczowych  urzqdzen niezadrukowang czesé wstegi i zmniejszyto ilos¢ odpadu w dalszych procesach produkcyjnych
mierzona w % (BKU CEL -99%), $redni czas do Aluminium, we wspdtpracy z dostawcq dostosowujemy wolumen zamawianych surowcédw tak, aby
naprawy mierzony w min. (MTTF CEL -25 min), z "rolki-matki” nie powstawat odpad. Jesli z jednej rolki uzyskujemy trzy uzytki, dwa z nich nie
Sredni czas reakcji na zgtoszenie mierzony w min. generujg odpadu, a trzeci wymaga dostosowania wolumenu produkcyjnego. Analizujemy
(MTTR CEL-5min) zapotrzebowanie zakupowe i w wiekszoéci przypadkow, dostosowujemy zamowienia poprzez

, . e zwiekszenie lub zmniejszenie wolumenu.

a tarisze zamienniki PET, dostawcy optymalizujq ilos¢ i format surowcéw (przed lakierowaniem) zgodnie z naszym
w 2023 r. rozpoczeliSmy program wykorzystania indywidualnym zapotrzebowaniem. Zamoéwienia te nie mogg by¢ anulowane, poniewaz
tanszych zamiennikéw i czeéci do maszyn. dostosowana szerokoéc¢ surowca jest dedykowana wytgcznie dla nas.

w 2022 r. wydalismy na czeéci zamienne 1 738 926 PLN Komponenty tubowe standardowo zamawiamy z 5% zapasem. Podczas realizacji produkcji
netto, a na konserwacje 729 117 PLN netto zarzgdzamy surowcami tak, aby zuzyc¢ je w catosci, doprowadzajgc do wyczerpania zapaséw na

poziomie "0".
W przypadku folii do coldstampingu, zmniejszyliémy jej szeroko$<¢, eliminujqc straty wynikajgce z
uzycia zbyt szerokiej folii.
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5.2. E5-2 DZIALtANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

C.D. Proces projektowania produktéw z uwzglednieniem GOZ:

¢ Optymalizacja gospodarki odpadami

Spadek odpadu przy rozruchu druku - w 2023 roku zredukowano odpady produkcyjne o 21%,

. _______ , Zmniejszajqc je z 9,4% do 7,8%. Efekt ten osiggnieto poprzez ciggte monitorowanie procesow,
regularne konsultacje z pracownikami oraz wprowadzanie dziatan takich jak ustawianie
druku na wewnetrznej stronie zadrukowanej wstegi oraz przekazywanie zmiany bez
zatrzymywania produkcji. Rozpoczeto réwniez projekt Color4Moon, ktérego celem jest
dalsza redukcja odpadéw zwigzanych z dopasowaniem kolorystycznym.

Ograniczenie przeterminowywania sie farb - udoskonalono system wydawania farb zgodnie z zasadq FIFO oraz
——————— >

regularnych remanentéw magazynu farb. co pozwala wunikng¢ strat farbowych zwigzanych 2z ich

przeterminowaniem.

_______ » wykorzystywana jako opakowania na receptury farbowe mieszane wewnetrznie, dodatkowe porcje farby sqg
rozlewane do tych samych pojemnikdw, co stanowi element gospodarki o obiegu zamknietym. Dzieki temu
zmniejszamy zapotrzebowanie na zakup nowych plastikowych wiader oraz ograniczamy ilo$¢ odpadow
plastikowych. wielokrotnie uzywane sqg réwniez palety drewniane, plastikowe oraz czysciwo po jego wypraniu.

. Odzysk pojemnikéw po niektérych dodatkach do farb - czes$¢ oprdznionych pojemnikéw jest ponownie

——————— » Sortowanie odpadu wielomateriatowego -odzysk makulatury i tekturowych tulei, aluminium i stali.

Przekazywanie zniszczonych palet drewnianych - zniszczone palety drewniane sq przekazywane pracownikom
. """" > do wykorzystania na cele grzewcze, co nie tylko redukuje odpady, ale rowniez pozwala pracownikom na
ograniczenie zuzycia innych zasobow, ktdére musieliby zakupi¢ do tego celu.
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5.2. E5-2 DZIALtANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

C.D. Proces projektowania produktéw z uwzglednieniem GOZ:
¢ Dziatania zewnetrzne

W 2023 roku w Formice zorganizowano dwa wydarzenia dla naszych klientow - “Cosmetic Days” oraz “Pharma Day”. Gtéwnym celem tych spotkan byto

zwiekszenie swiadomosci klientéw na temat naszej oferty rozwiqgzan wpisujqgcych sie w zasady gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) oraz promowanie tych
rozwiqzan w ich organizacjach. Podczas wydarzen zaprezentowaliémy innowacyjne i zrownowazone produkty, ktdére wspierajg zatozenia gospodarki zasobo-
oszczednej, cyrkularnej i neutralnej dla $rodowiska, jednoczesnie podkreslajgc naszqg role jako dostawcy aktywnie wspierajgcego te dziatania w branzy.

e ——

Cosmetic Days
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5.2. E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

C.D. Proces projektowania produktéw z uwzglednieniem GOZ:

¢ Inicjatywy na rzecz GOZ

Opracowanie technologii druku, wycinania i zgrzewania wieczek wykonanych z cPP, ktére wraz z kubkiem PP stanowig mono-materiatowe

. """" zamkniecie. Projekt realizowany we wspdtpracy z NCBIR oraz dostawcqg podtoza. Formika: opracowata technologie druku o akceptowalnej
adhezji farby i sensoryce oraz technologie wycinania na wykrojnikach ptaskich, a takze zorganizowata testy pozwalajgce opracowac
optymalne warunki zgrzewu.

_______ wdrozenie produkcji struktury monomateriatowej PP na saszetki i pillow packi; projekt realizowany z dostawcg podtoza. Formika:
opracowata technologie druku o akceptowalnej adhezji farby i sensoryce.

77777777 Opracowanie struktury mono MDO PE/PE do pouchy (saszetki, doypaki, pillow packi); Ela Folie. Projekt realizowany z dostawca
sktadowych do struktury; Formika opracowata technologie druku o odpowiedniej adhezji farbami UV; laminowanie gotowej struktury.

nadruk
BoPP nadruk
BoPPmet
PP
PP MDO PE
barrier AIOx
print
PE
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5.3. E5-3 CELE ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM
Cele zwigzane z oszczednosciq zasobdow

Cele zwigzane z GOZ na 2023 rok

Lp. Opis celu Sposdb pomiaru Wuynik
1 Aluminium - obnizenie wykorzystania aluminium przez redukcje odpadu produkcyjnego o 10% w stosunku do| (odpad produkcyjny wygenerowany w 2023/ odpad 10%
odpadu produkcyjnego z 2022r. produkcyjny wygenerowany w 2022-1)*100% ’
2 Ropa Naftowa -zmniejszenie ilosci produkowanych matryc prowadzgce do oszczednosci w zakupie ptyt  [wartosé dorabianych matryc 2022-wartos¢ dorabianych 160 000 zt

fotopolimerowych o 150 000 zt matryc 2023

Dziatania w celu zatrzymania wyczerpania sie zrédet zasobdéw

oszczedzanie zasobdw przez minimalizacje odpadu produkcyjnego.

oszczedzanie zasobdéw przez ponowne wykorzystanie pojemnikéw po
niektérych dodatkach do farb oraz wielokrotne wykorzytywanie
pojemnikéw przy przygotowywaniu tej samej receptury farby, palet oraz
czysciwa.

& wprowadzanie na rynek rozwigzan mono-materiatowych,
utatwiajqgcych selektywng zbidérke w odpowiednim strumieniu
odpadéw a nastepnie recykling i ponowne wykorzystanie
odzyskanego materiatu.

0 wprowadzenie do oferty opakowan, w ktorych surowce kopalne zniszczone palety drewniane przekazywane Pracownikom do opalania.

takie jak ropa naftowa zastgpione zostaty surowcem odnawialnym
w postaci PE z trzciny.

sortowanie odpadu wielomateriatowego tj. odzysk makulatury i tulei
tekturowych, aluminium, stali.

Y
Y
Y
Y

Udziat zréwnowazonych surowcow w catkowitej masie w poszczegdlnych kategoriach

- dane za rok 2023

Zmiany w istniejgcych wzorach prowadzqgce do ograniczenia zuzycia zasobéw

- dane za rok 2023 Lp. rodzaj surowca odsetek
Lp. Obszar zmiany ilos¢ wzorow 1 Procentowy udziat folii o obnizonej gramaturze dla kategorii folii farmaceutycnych 90,35
1 Obnizenie zasobochtonnosci surowca 22 2 Procentowy udziat folii o obnizonej gramaturze dla kategorii folii jogurtowych 52,39
2 Obnizenie zasobochtonnosci procesu konfekcji u klienta 28 3 Procentowy udziat laminatéw monomateriatowych we wszystkich laminatach 0,09
3 | Wprowadzenie mono-materiatu umozliwiajgcego recykling 13 4 Procentowy udziat matriatéw zawierajacych PCR w laminatach tubowych 0,02
5 Procentowy udziat materiatéw z PCR w komponentach - gtéwki 0,02
6 Procentowy udziat materiatéw z PCR w komponentach - nakretki 0
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INFORMACJE OGOLNE ESRS2

5.4. E5-4 ZASOBY WPROWADZANE DO ORGANIZACJI

SRODOWISKO

Jednostka

2023

KWESTIE SPOLECZNE

Zmiana %

LAD KORPORACYJNY

INFORMACJE KONCOWE

Komentarz

Lp. Zasoby wprowadzane do organizacji

tqczna masa produktéw wprowadzonych do organizacji

Folia aluminiowa kgs 4126 845 3913523 -5% Zmniejszenie wolumenu oraz optymalizacja odpadu przez program transformacji
Folie opakowaniowe typu PET kgs 204 445 221331 8% Przejscie czesci Klientéw na opakowania plastikowe zamiast alu
m2 1236 107 1060 887 -14% Zmniejszanie produkcji opakowar laminatowych na rynku
Laminaty opakowaniowe
kgs 554 I 487 902 -12% Zmniejszanie produkcji opakowan laminatowych na rynku
m2 1000 1058 6%
Komponenty tubowe szt 25413 444 | 33173 869 31% Zwiekszenie produkcji tub dla nowych Klientéw - rozwdj tej gatezi
mb 2506 000 | 2 000 000 -20% Dotyczy to paska typu decoseam - pro,dukqo tub, ktére majq inne wymiary - sq
krétsze
Kartony jednostkowe szt 174327 1617 768 -7% Zmniejszenie wolumenu w wieczkach
Kartony zbiorcze szt 228 744 243 889 7% Zwiekszenie produkgcji tub
Farby UV kgs 186 075 156 643 -16% Zmniejszenie wolumenu produkcyjnego oraz wyrabianie stockéw farbowych
Pianki montazowe mb 23 342 503 -98% Wyrabianie stockéw z 2021 roku (czasy covid'u)
Ptyty fotopolimerowe m2 4 463 4 631 4%
Sita m2 65 155 140% Wieksza produkcja tub do ktérych sq produkowane sita
Wiadra na farby szt 3200 2 400 -25% Mniejsza produkcja wolumenowo + wiecej wiader uzywanych ponownie
Palety szt 17 451 11742 -33% Palety uzywane w obiegu zamknigetym

Zrédto informacji: faktury zakupowe za 2022 oraz 2023 przyjete w EOD oraz stany magazynowe przyjete w systemie RADIUS

lloé¢ palet “w obiegu" na podstawie pliku awizacyjnego dostaw

llo$¢ wiaderek na farby w obiegu na podstawie ilosci sporzgdzonych dolewek pomniejszona o ilo$¢ zakupionych wiaderek oraz wiaderek zutylzowanych
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5.4. E5-4 ZASOBY WPROWADZANE DO ORGANIZACJI

Zasoby wprowadzane do organizacji Jednostka Zmiana % Komentarz

w tym catkowita masa wtérnie wykorzystanych lub uzytych komponentdw,
2 |ponownie uzytych poétproduktdw i surowcéw wtérnych uzytych do wytwarzania kg 302 275 | 290967 -4%
produktdw i ustug przedsiebiorstwa (w tym opakowan)

tqczna masa materiatéw technicznych wprowadzonych do organizaciji

Farba biata solventowa, lakiery i utwardzacze
solwentowe, zmywacz UV, Ocent etylu, metoksypropanol, alkohol kg 51024 35398 -31%
izopropylowy, flesosol, zmywcz IGT

Ujednolicenie chemii do mycia oraz mniejsze zuzycie
farby solventowej

3 Chemia chtodnicza kg 7 3 -57%

Glikol litry 1000 1000 0%

Azot kg 495 737 | 378122 -24% Mniejszy udziat produkcji na MA1 - krétsze naktady

iy | e | wn || e eseovedonene onecoies
4 tqczna masa materiatéw biologicznych wprowadzonych do organizagciji 0 0
5 w tym pochodzqcych ze zréwnowazonych zrédet 0 0
6 tqczna masa materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych 0 0
wprowadzonych do organizac;ji
7 | tqgczna masa produktéw, materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych 0 0
8 Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych w % pochodzqcych ze 0 0
zrownowazonych zrédet

9 Wartosc procentowa materiatdw wtérnie wykorzystanych w % 0 0
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5.5. E5-5 ZASOBY ODPROWADZANE Z ORGANIZACJI

Zasoby odprowadzane z organizac;ji Jednostka 2022 2023 Zmianar/r

Odpady skierowane do odzysku

Odpady niebezpieczne

1 przygotowane do ponownego uzycia kg 0 0 0
2 recycling kg 0 (0] 0
3 inne procesy odzysku kg 45924 | 36 259 -21,05%

Odpady INNE niz niebezpieczne

4 przygotowane do ponownego uzycia kg 0 0 0

5 recycling kg 948 982 | 831400 | -12,39%
6 inne procesy odzysku kg 363 342 | 307 296 | -15,43%
7 Catkowita ilos¢ odpaddw skierowanych do odzysku (1-6) kg 1358 248(1174 955| -13,49%

Innym procesom odzysku (R12/R1) opisanym w wierszu nr 3 poddawane sq odpady pofarbowe i podestylacyjne a takze opakowania pofarbowe i filtry. Redukcja odpadu o
ponad 21 % zwigzana jest z optymalizacjqg wykorzystania farb i wprowadzeniu wielokrotnego wykorzystania pojemnikéw na farby. Wiersz nr 6 dotyczy odpadu
wielomateriatowego. Zmniejszenie tego rodzaju odpadu o ponad 15 % zwigzane jest z projektem ograniczenia ilosci odpaddéw produkcyjnych.

Recyklingowi opisanemu w wierszu 5 poddawane sqg odpady powstate w wyniku ich selektywnej zbidrki, zalicza sie tu aluminium, stal i makulatura. Zmniejszenie odpadu o
ponad 12 % wynika z prowadzonych projektéw redukcji odpadu.

Szczegdty projektow dotyczgeych redukcji odpaddw opisano w czesci E5-2 |, strony 86 i 87.
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SRODOWISKO

KWESTIE SPOLECZNE

LAD KORPORACYJNY

INFORMACJE KONCOWE

Zasoby odprowadzane z organizacji Jednostka Zmiana r/r
Odpady skierowane do utylizacji
8 Odpady niebezpieczne
9 spalanie kg 0 0 0
10 sktadowanie kg 0 0 0
1" inne procesy unieszkoliwiania kg 190 188 -1,05%
Odpady INNE niz niebezpieczne
12 spalanie kg 0 60
13 sktadowanie kg 0 0 0
14 inne procesy unieszkodliwiania kg 406 0 0,00%
15 Catkowita ilo$¢ odpaddéw skierowanych do utylizacji (8-14) kg 596 248 -58,39%
16 Catkowita iloséc odpadéw promieniotwdrczych kg 0 0] 0]
17 Catkowita ilosc wytworzonych odpaddéw (7+15) kg 1358 844 1175 203 -13,51%
18 Catkowita ilo$¢ odpaddw niepoddanych recyclingowi (1+3+4+6+9+10+11+12+13+14) kg 409 862 343 803 -16,12%
Odpady niebezpieczne
19 Odpady niebezpieczne tqcznie (1+2+3+9+10+11) kg 46 114 36 447 -20,96%
20 Odpady INNE niz niebezpieczne tqcznie (4+5+6+12+13+14) kg 1312 730 1138 756 -13,25%
21 Odpady tqcznie (19+20) kg 1358 844 1175 203 -13,51%

Zrédto informacji: BDO: Sprawozdanie o wytworzonych odpadach i gospodarce odpadami za 2022 i 2023
*Zatgeznik Il do Dyrektywy 2008/98/WU z dnia 11.11.2008
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WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

$-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.1. SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Badanie zadowolenia pracownikéw

Zaangazowanie pracownikow jest kluczowym elementem budowania organizacji opartej na wartosciach i
kompetencjach, ktéra dgzy do dtugoterminowego sukcesu. Dlatego tak istotne jest nasze $rodowisko pracy. W Formice
tworzymy kulture opartqg na wzajemnym szacunku, szczerosci i rownoséci, gdzie nie ma podziatéw na ,MY” i ,ONI” - wszystkie
stanowiska sqg jednakowo wazne.

W codziennej komunikacji zwracamy sie do siebie bez uzycia formalnych zwrotéw ,Pan” czy ,Pani”, co pomaga zmniejszyc
dystans i wspiera wspotprace.

We wrzesniu 2024 roku planujemy przeprowadzenie kolejnego badania zaangazowania, aby lepiej zrozumie¢, jak
pracownicy oceniajg $rodowisko pracy, ktére wspodlnie tworzymy. W ramach tego procesu odbedqg sie warsztaty w
poszczegodlnych zespotach, a na podstawie wynikdow podejmiemy dziatania majgce na celu zwiekszenie satysfakcji i
zaangazowania pracownikéow. To badanie jest kluczowym narzedziem do zbierania opinii od kazdego pracownika,
realizowanym we wspdtpracy z zewnetrzng firmgq, ktéra gwarantuje poufnosc i stosuje metodyke umozliwiajgcg poréownanie
wynikow z innymi firmami. Daje to mozliwos$¢ ubiegania sie o godto Inwestora w Kapitat Ludzki.

Spotkania kwartalne

Regularnie organizujemy kwartalne spotkania z pracownikami, na ktérych osoby z kazdego szczebla
majg mozliwos$¢ zapoznania sie z celami i strategig firmy oraz wynikami kwartalnymi, poétrocznymi i
rocznymi. Podczas tych spotkan kazdy pracownik moze zadac¢ pytania, rozwia¢ watpliwosci, wyrazic
swojq opinie lub zgtosi¢ problem. Dbamy o to, aby zapewni¢ komfortowqg atmosfere, sprzyjajqcag
swobodnej wymianie zdan, a kazda uwaga jest starannie rozwazana. Zgtoszone kwestie i dziatania do
podjecia sq rejestrowane w Centralnym Action Logu, a ich realizacja jest egzekwowana zgodnie z
ustalonymi terminami. W 2023 roku odbyto sie 8 kwartalnych spotkan (2 na kwartat ze wzgledu na
zmianowos$¢ pracy w obszarze produkcyjnym).

Ocena 360 stopni

Wprowadzono system oceny 360 stopni, ktéry polega na zbieraniu informacji zwrotnych o pracowniku z
roznych zréodet - od jego przetozonych, wspoétpracownikdow oraz podwitadnych. System ten umozliwia
uzyskanie petniejszego obrazu kompetencji i zachowan pracownika, pozwalajgc na ocene umiejetnosci
przywddczych, komunikacyjnych oraz wspotpracy. Oceng objeto 17 managerdw, a proces oceny
przeprowadzito tgcznie 86 o0sdéb, w tym wspodtpracownicy, przetozeni i podwtadni. Spotkania, ktére
odbywajqg sie co 6 miesiecy, stanowiq doskonatq okazje do wzajemnej wymiany uwag - przetozony moze
przedstawi¢ opinie i uznanie wobec pracownika, a pracownik ma mozliwo$¢ wyrazenia swoich oczekiwan.
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1.1. SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Program Inicjatyw

Spotkania z pracownikami

Tradycjg firmy jest coroczne, grudniowe spotkanie
$wiqteczne dla wszystkich pracownikéw. Podczas
takiego wydarzenia, poprzez réznorodne zadania i
wspolng zabawe, mamy okazje lepiej sie poznad,
integrowac¢ i szczegdlnie doceni¢ pracownikéw z
najdtuzszym stazem.

Oproécz tego spotkania, Formika wspdlnie z Fundacjg
Formika Dzieciom organizuje akcje ,Spetnij
Przedstawiciele Pracownikow marzenia dzieci i mtodziezy i zostan ich $w.
Mikotajem™, w ktdérej pracownicy angazujg sie w
przygotowanie prezentéw m.in. dla dzieci z domoéw
dziecka i rodzin w potrzebie.

W trakcie reaktywacji jest Program Inicjatyw, w
ktorym wszyscy Pracownicy mogq w prosty sposob
za pomocqg wypetnienia zgtoszenia oraz wrzucenia
go do skrzynki zgtosi¢ swoj pomyst na
usprawnienie procesu, ulepszenie produktu lub inng
inicjatywe.

W naszej Firmie powotani sq Przedstawiciele Pracownikdéw, ktérzy sq
wybierani przez ogdt zatrudnionych w drodze gtosowania. Przedstawiciele
reprezentujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Formice oraz ich
interesy. Za posrednictwem Przedstawicieli nawigzywany jest dialog miedzy
pracownikami a Zarzqgdem kazdorazowo, jesli zachodzi taka potrzeba. Dialog
ten pozwala zrozumie¢ wyzwania na poziomie biznesowym oraz to jak
mozemy pomoc pracownikom w szczegdlnych sytuacjach zyciowych.

Newsletter

Firma zacheca pracownikéw do aktywnego wspodttworzenia jej
dziatann, m.in. poprzez redagowanie regularnego newslettera,
dostepnego zaréwno w formie drukowanej, jak i elektronicznej.
Newsletter jest tworzony przez samych pracownikéw i obejmuje
informacje o kluczowych projektach w firmie, przedstawionych z
ich perspektywy. Zawiera takze sekcje poéwiecone pasjom i
hobby, co pozwala lepiej poznac sie nawzajem réwniez od strony
pozazawodowej. W 2023 roku ukazaty sie 4 numery newslettera,
ktore tgcznie sktadaty sie z ponad 65 artykutdéw. W tworzenie
newslettera zaangazowanych byto okoto 25 pracownikow.
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Pracownicy

Pracownicy Formiki sq najwiekszg wartoécig naszej firmy. Doktadamy wszelkich staran, aby byli odpowiednio zmotywowani, posiadali niezbedne kwalifikacje
i che¢ do ciggtego zdobywania nowej wiedzy.

. Z czego 24% stanowili obcokrajowcy, gtownie z Ukrainy.
zatrudnionych o L ) , ) .
np Pieciu pracownikéw (2%) byto zatrudnionych za posrednictwem agencji
pracownikow w 2023 r. |- > , _ ) :
pracy, a pozostate osoby byty bezposrednio zatrudnione przez Formike na
podstawie umowy o prace.

pracownikéw -
produkcji “~~.., Struktura zatrudnienia w Formice w 2023 roku
obejmowata 60 pracownikdéw administracyjnych
60 pracownikow e (23%) oraz 199 pracownikow produkcji (77%).
administracyjnych -7
liczba 259
0goét pracownikéw
Pracownicy administracyjni byli wynagradzani na podstawie stawek odsetek 100
miesiecznych, natomiast pracownicy produkcji otrzymywali ) liczba 63
wynagrodzenie wedtug stawek godzinowych. Zarzqd, sktadajgcy sie z C.)bgwate!t'e panstw
dwdéch osoéb, rowniez otrzymywat wynagrodzenie na podstawie stawek innych niz Polska odsetek 24,32

miesiecznych. Dziat sprzedazy, zlokalizowany w Formice, utrzymuje
regularny kontakt z klientami, zapewniajgc sprzedaz zaréwno na rynku
krajowym, jak i zagranicznym. Potowa naszej sprzedazy realizowana jest
na rynkach zagranicznych, przy czym obstugq zajmujg sie zardwno
pracownicy Formiki, jak i zewnetrzni agenci.

Wszyscy pracownicy mieli prawo do dodatkowej premii uzaleznionej od
wynikéw finansowych firmy. Osoby $swiadczqce prace na terenie Formiki,
ktore nie sqg bezposrednio zatrudnione przez firme, sqg objete tymi
samymi obowigzkowymi szkoleniami w zakresie BHP oraz dobrych
praktyk higienicznych, co nasi pracownicy.
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Praca dzieci

Formika prowadzi dziatalnos$c¢ w Polsce, gdzie praca dzieci jest prawnie zakazana, co znacznie ogranicza ryzyko jej wystgpienia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, podczas rekrutacji doktadnie weryfikujemy wiek kandydatéw, aby zapewni¢, ze zatrudniamy wytgcznie osoby
petnoletnie.

Zgodnie z polskim prawem, dziecko to osoba, ktéra nie ukonczyta 15. roku zycia, natomiast mtodociany to osoba w wieku od 15 do 18 lat.

Chociaz prawo dopuszcza mozliwo$c¢ zatrudniania mtodocianych na okreslonych warunkach, Formika nie zatrudnia oséb w tej kategorii wiekowej.
Dodatkowo, zobowigzujemy naszych partneréw biznesowych, zardwno w upstreamie, jak i downstreamie, do przestrzegania zakazu zatrudniania
dzieci poprzez odpowiednie zapisy w Ogdélnych Warunkach Zakupu (OWZ) oraz Ogdélnych Warunkach Sprzedazy (OWS).

Od 2024 roku planujemy wprowadzi¢ dodatkowy $rodek - dostawcy bedg zobligowani do podpisania Kodeksu Etyki Formika Sp. z o.0. dla Partnerdow
Biznesowych, ktory jednoznacznie zakazuje pracy dzieci.

Grupa wiekowa Kobiety | Mezczyzni | Inne osoby
Grupa wiekowa ponizej 15 lat 0 0 0
Grupa wiekowa 15-18 lat 0 0 0

Praca przymusowa

Nie akceptujemy zadnej formy pracy
przymusowej. Kazdy pracownik w Formice pracuje
dobrowolnie, bez przymusu fizycznego,

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Wszyscy nasi pracownicy majg mozliwos$¢ skorzystania z réznych form pomocy
finansowej dzieki Zaktadowemu Funduszowi Swiadczen Socjalnych.

Dodatkowo osoby z Ukrainy, ktére podejmujg u nas zatrudnienie, otrzymujq
wsparcie finansowe, rzeczowe lub mieszkaniowe w ramach firmowego programu
pomocy Ukrainie.

psychicznego ani finansowego. Wymagamy
rowniez od naszych partneréw biznesowych, aby
dziatali zgodnie z tymi samymi standardami
etycznymi.
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1.2. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Ryzyka i mitygacje

Siedziba Formiki, obejmujgca zaréwno czes$¢ biurowq, jak i produkcyjng, miesci sie w Brwinowie, blisko Warszawy, w strefie przemystowo-
magazynowej. Lokalizacja ta niesie ze sobg pewne wyzwania, w tym ryzyko konkurencji w pozyskiwaniu pracownikéw ze strony innych firm. Na
stanowiskach produkcyjnych, takich jak drukowanie, wycinanie czy produkcja tub, budujemy cenne i coraz rzadsze na rynku kompetencje, co naraza
te stanowiska na fluktuacje pracownikéw z uwagi na bezposredniq rekrutacje przez inne organizacje.

Aby zniwelowa¢ lub choc¢by zminimalizowa¢ ryzyko zatrudnienia niewystarczajgcej liczby pracownikéw, podejmujemy proaktywne dziatania
rekrutacyjne. Wspotpracujemy z wybranymi agencjami pracy, bierzemy udziat w targach pracy a takze mamy wdrozony program polecen
pracowniczych. Wewngqgtrz organizacji praktykujemy takze dziatania polegajgce na wytawianiu talentéw a takze awansowaniu pracownikéw dzieki
szkoleniom menadzerskim. Wspotpracujemy w tym zakresie z firmami: RPCG Sp. z 0.0. oraz MPS Training & Consulting Group.

Dodatkowym wyzwaniem jest lokalizacja siedziby na peryferiach Brwinowa, co generuje dodatkowe koszty dojazdu dla przysztych i obecnych
pracownikéw. Aby zminimalizowac¢ ten problem, oferujemy pracownikom bezptatny transport firmowym busem z wybranych lokalizacji. Dodatkowo,
aby poprawi¢ dostepnosc¢ transportu, Formika podjeta dialog z gming, w wyniku ktérego do naszej siedziby dojezdza takze autobus komunikacji
miejskiej, co znaczgco utatwia pracownikom dojazd do pracy.

Dziatania proekologiczne

Dziatania podejmowane przez Formike w celu ograniczenia negatywnego wptywu
na nature oraz dgzenie do bardziej zréownowazonej, neutralnej dla klimatu
dziatalnoéci majqg pozytywny wptyw na zespdt. Nasi pracownicy sq aktywnie
zachecani do angazowania sie w inicjatywy na rzecz ochrony przyrody i w petni
rozumiejq potrzebe takich dziatan. Chetnie uczestniczg w organizowanych akcjach
ekologicznych - w 2023 roku obchodziliémy Dzieh Bez Samochodu, podczas
ktorego osoby, ktére dotarty do pracy rowerem, pieszo lub $rodkami transportu
publicznego, otrzymaty drobne upominki.

Dodatkowo, w ramach Dnia Miodu, jeden z cztonkéw zespotu edukowat nas na
temat kluczowej roli pszczdét w utrzymaniu biorédznorodnosci.

Aby zmniejszyc¢ ilo$¢ wytwarzanych odpadow, zminimalizowali§my zakup wody
butelkowanej, wprowadzajgc dystrybutory wody =z filtrami oraz bidony
wielokrotnego uzytku, co przyczynia sie do ograniczenia zuzycia plastiku i ochrony
zasoboéw naturalnych.
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Kodeks etyczny
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Zatwierdzony zostat przez Joanne Debickg w dniu 28.10.2015 r. z pdzniejszymi aktualizacjami.
Jak mozemy przeczyta¢ w Kodeksie Etycznym Formiki, wartos¢ organizacji budujemy w oparciu o profesjonalizm naszych
pracownikéw. Mozliwosci zwigzane z pracownikami wtasnymi to miedzy innymi promowanie awansu wewnetrznego czy

liczne programy rozwoju kompetencji.

Standard Kompetencji Managerskich

Wdrozony w catej firmie Standard Kompetencji Managerskich jest elementem
budowania dtugofalowego rozwoju. Aby nadgzy¢ za ciggtym rozwojem firmy
systematycznie uzupetniamy kompetencje menadzerskie. W 2023 roku
zakonczyliSmy pierwszqg edycje Akademii Trenera - jest to cykl szkolen
wewnetrznych, w zakresie rozwijania kompetencji trenerskich oraz wdrazania
nowych pracownikéw réznych szczebli. Wzieto w niej udziat 14 pracownikéw, ktérzy
aktualnie posiadajg niezbedny warsztat do efektywnego wdrazania pracownikow

ze wszystkich obszardéw organizacji.

Ochrona Sygnalistéw

Polityka antymobbingowa

Zatwierdzona przez w dniu 25.05.2021 r. przez Joanne Debickg
jako zatqcznik nr 5 do Regulaminu Pracy.

Polityka Antymobbingowa okreéla ramy do tworzenia
érodowiska pracy wolnego od niepozgdanych zachowan takich
jak dyskryminacja, mobbing czy molestowanie.

Dziatania w zakresie Ochrony Sygnalistow realizowane byty na podstawie formalnego dokumentu rownowaznego do polityki:
Regulamin zgtoszern wewnetrznych dotyczqgcych zgtaszania naruszenn i podejmowania dziatan nastepczych - zatwierdzony dnia 20.07.2022 r. przez

Joanne Debickq.

W organizacji dziata system do zgtaszania naruszen prawa i naruszen etycznych, wraz z programem ochrony sygnalistéw. Jest on dostepny zardwno dla
pracownikéow Formiki jak rowniez osdb nie bedgcych pracownikami, biznesowo powigzanych z naszq organizacjq. Gtéwnym zatozeniem programu jest
ustanowienie bezpiecznych kanatéw do zgtaszania naruszen, umozliwienie zgtoszen anonimowych, ustanowienie transparentnych i rzetelnych dziatan
nastepczych w tym weryfikowanie zasadnosci zgtoszenia i ochrone oséb zgtaszajgcych przed dziataniami odwetowymi. Dostepne kanaty zgtoszen

opublikowano takze na stronie internetowej Formiki - w zaktadce “Kontakt”.
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1.3. S1-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WEASNA SItA ROBOCZA

2. Poszanowanie Praw Cztowieka

Kodeks Etyczny zatwierdzony przez Prezesa Zarzgdu 28.10.2015 z péZniejszymi aktualizacjami.

Bezwarunkowe zobowigzana do poszanowania Podstawowych Praw Cztowieka zawartych w Deklaracji Praw cztowieka wprost zapisane zostato w naszym Kodeksie
Etycznym. W czesci poswieconej pracownikom, na stronie 4 dokumentu, Formika zobowiqzuje sie do przestrzegania polskich przepiséw dotyczqcych Prawa Pracy,
braku tolerancji dla dyskryminacji, mobbingu i molestowania. Kodeks zawiera réowniez zobowiqzanie do gwarancji wolnoéci zatrudnienia, niezatrudniania oséb
mtodocianych oraz dgzenie do zachowania réwnowagi pracownikéw miedzy pracqg zawodowq a zyciem osobistym poprzez przestrzeganie prawa do wypoczynku

3. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

e Procedura PS C3/4 Kontrola Stanu BHP i Raportowanie Zdarzen Wypadkowych zatwierdzona przez Joanne
Debickqg, éwczesng Prezes Zarzqgdu w dniu 15.07.2020 r.

e Procedura PS C3/3 Zarzqdzanie Srodowiskiem Pracy zatwierdzona przez Piotra Debickiego, éwczesnego
Wiceprezesa Zarzgdu w dniu 16.07.2020 r.

e Instrukcja Bezpieczenstwa pozarowego zatwierdzona przez Piotra Debickiego, Prezesa Zarzqgdu w dniu
02.03.2023.

Opracowanie i opublikowanie Polityki BHP jest jednym z celdéw organizacji ustanowionych na rok 2024.

Dziatania w zakresie Bezpieczeristwa i Higieny Pracy realizowane byta na podstawie formalnych dokumentéw
réwnowaznych do polityki.

Procedura "PS C3/4 Kontrola Stanu BHP i Raportowanie Zdarzen Wypadkowych"” opisuje zasady monitorowania
stanu bezpieczenstwa pracy, informowania o incydentach oraz postepowania w przypadku wypadkdw. Procedura
ta obejmuje systematyczne przeglgdy stanowisk pracy, cotygodniowe audyty BHP oraz miesieczne spotkania z
kierownictwem, w ramach ktérych omawiane sq otwarte i zamkniete niezgodnosci. Procedura zapewnia réwniez
raportowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych, a takze okres$la odpowiedzialnosci dotyczqce poprawy
warunkoéw pracy.

Z kolei procedura PS C3/3 Zarzqdzanie Srodowiskiem Pracy zaktada prowadzenie regularnych audytow
srodowiska pracy, zlecanie pomiaréw czynnikéw szkodliwych, przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego oraz
zapewnienie ochrony indywidualnej i szkolenia BHP dla pracownikéow oraz oséb $wiadczqcych prace na terenie
Formiki. Dodatkowo prowadzone sqg dziatania w ramach profilaktyki przeciwpozarowej oraz zarzqdzania
substancjami chemicznymi. Wszystkie te dziatania majg na celu minimalizowanie zagrozen w miejscu pracy oraz
zapewnienie zgodnosci z przepisami BHP i PPOZ.

Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego opisuje wdrozone $rodki zapobiegajgce pozarowi, wybuchowi, wyciekowi
substancji chemicznych oraz sposdb postepowania na wypadek pozaru.
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1.4. S1-2 PROCEDURY WSPOLPRACY Z WLASNYMI PRACOWNIKAMI | PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKOW W ZAKRESIE WPLYWOW

Nowi pracownicy, ktérzy dotgczajg do zespotu Formiki, sq
szczegoétowo informowani o zasadach i wartosciach
panujgcych w firmie. Pracownicy sg wyposazani w Kodeks
Etyczny firmy, ktéry jest omawiany podczas wprowadzania
pracownikéw. Pracownicy sqg informowani o mozliwosci
zgtaszania wszelkich negatywnych wptywoéw lub zachowan
za posrednictwem portalu internetowego
www.formika.liniaetyki.com.

Zgtaszanie nieprawidtowoéci moze sie tez odbywad¢ za
posrednictwem maila: rzecznik-etyka@formika.com.pl,
poprzez kontakt telefoniczny z Rzecznikiem ds. Etyki lub
wysytajgc zgtoszenie pisemne bezposrednio na adres spotki.
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1.5. S1-4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPtYWOW, OGRANICZENIU ISTOTNEGO RYZYKA | WYKORZYSTYWANIU

ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z WEASNA SItA ROBOCZA ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALtAN

1. Wywieranie wptywu na pracownikéw wiasnych

Formika prowadzi wiele projektdw, w ktérych centrum stawiani sq pracownicy. Staramy sie pomoc w zapewnieniu rownowagi w rozwoju
zawodowym, zdrowiu psychicznym i fizycznym, aktywnosci fizycznej i zapewnieniu indywidualnych potrzeb pracownikéw.

Opieka medyczna

. _______ R Pracownicy Formiki juz od pierwszego dnia pracy mogq korzysta¢ z prywatnej opieki medycznej
finansowanej przez pracodawce. Po trzech miesigcach pracy pakiet podstawowy zostaje rozszerzony
obejmujgc m.in. dostep do lekarzy specjalistow, wizyty domowe, szczepienia i rehabilitacje.

Ubezpieczenie na zycie
------- » Nasi pracownicy mogg rowniez przystgpi¢ do grupowego ubezpieczenia na zycie na korzystnych
warunkach a takze dotqgczyc¢ do ubezpieczenia cztonkdw swojej rodziny.

Bezptatny transport
_______ » Pracownikom oferujemy bezptatny transport do i z pracy na wszystkie trzy zmiany produkcyjne
zgodnie z rozktadem jazdy udostepnionym w wewnetrznych kanatach informacyjnych.

Dofinansowanie obiadéw
------- * Nasi pracownicy mogg rowniez korzystac z dofinansowanych przez pracodawce obiadéw serwowanych
w kantynie zaktadowej Drukarnia Smakoéw.

Promocja aktywnosci fizycznej

. ——————— » Spotka oferuje swoim pracownikom takze dofinansowanie do karty multisport, a od stycznia 2024r.
planowane jest otwarcie bezptatnej, bardzo dobrze wyposazonej sitowni zlokalizowanej na terenie
zaktadu dostepnej dla wszystkich.

Pozyczki i dofinasowania

. _______ » Kolejnym benefitem pozaptacowym jest mozliwo$¢ korzystania z zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w ramach ktérego Komisja Socjalna przyznaje zapomogi, pozyczki i dofinansowania
Swigteczne.
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$-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.5. S1-4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPtYWOW, OGRANICZENIU ISTOTNEGO RYZYKA | WYKORZYSTYWANIU

ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z WEASNA SItA ROBOCZA ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALtAN

2. Ograniczanie ryzyk zwigzanych z wtasnq sitq roboczgqg

Ograniczamy ryzyka zwigzane z wtasngq sita roboczg tworzqc kulture bezpiecznej pracy w catym zaktadzie. Kwestie zwigzane z ryzykami i ich
mitygacjq szerzej opisane zostaty w punkcie S1 SMB-3.

W roku 2023 prowadzilismy nastepujgce dziatania:

Zabezpieczenia na linii cztowiek-maszyna

_______ , WdrozyliSmy nowoczesne zabezpieczenia na linii cztowiek-maszyna, m.in. np. kurtyny bezpieczenstwa, fotokomorki, wytgczniki
krancowe i bariery swietlne, ktére dzieki niewidocznym wigzkom $wiatta ostrzegajg przed wtargnieciem w strefy potencjalnego
zagrozenia. Wazne sqg tez wytgczniki linkowe bezpieczenstwa zatrzymujgce maszyny w przypadku wejscia na nie cztowieka.

Zmniejszanie ryzyka urazéw i poprawa ergonomii pracy

Ograniczajgc negatywny wptyw pracy fizycznej na zdrowie naszych pracownikdéw stosujemy réznego rodzaju urzqdzenia, ktore

pozwalajg odcigzyc¢ pracownikdow w dzwiganiu ciezkich towardéw czy przedmiotow. Wptywa to bezposrednio na wydajnosc prac

prowadzonych na terenie magazynu i hali produkcyjnej. Z uzyciem specjalistycznych podnosnikdéw uktadanie towardéw na potkach
i przewozenie ich pomiedzy stanowiskami przebiega znacznie sprawniej. Ogranicza to ryzyko wystgpienia kontuzji u pracownikow,
a wiec pomaga uniknq¢ czestych zwolnien lekarskich.

Dodatkowe zabezpieczenia
Obecnie uzywane urzgdzenia sg wyposazone w szereg nowoczesnych rozwigzan, ktéore zwiekszajg ich funkcjonalnosc¢
i bezpieczenstwo korzystania. Mowa tu o hamulcach, systemach stabilizacyjnych, czujnikach ruchu czy alarmach.

Srodki bezpieczenstwa
——————— » Proces produkcji idzie w parze z unowoczesnianiem stosowanych w zaktadzie produkcyjnym $rodkdéw bezpieczenstwa.
Tylko potgczenie obu tych czynnikdw zapewnia optymalne i bezpieczne, a przez to ciggte jego funkcjonowanie.

.|
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S-1Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.5. S1-4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPtYWOW, OGRANICZENIU ISTOTNEGO RYZYKA | WYKORZYSTYWANIU

ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z W£ASNA SI£tA ROBOCZA ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

3. Wykorzystywanie istotnych szans zwigqzanych z wtasngq sitq roboczg

Formika prowadzi szereg dziatan, ktére z jednej strony przeciwdziatajg ryzykom rotacji pracownikéw, z
drugiej aktywnie wykorzystujg szanse na pozyskanie wartosciowych cztonkédw zespotu. Poprzez te
dziatania, zwiekszamy atrakcyjnosc¢ Formiki na rynku pracodawcéw, dbamy o to, aby utatwi¢ awanse
wewnetrzne i wspieramy w rozwoju kompetencji.

Niektdére z naszych projektow:

e programy rekrutacyjne np. system polecen,

e promowanie awansu wewnetrznego,

e mentoring,

e programy wspierajqce rozwdj kariery np. Akademia Trenera Wewnetrznego, Lean Promotor,
e szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej wyzszego i nizszego szczebla, np.: Akademia Managera

e Program Talentowy.

4. Mierzenie skutecznos$ci dziatan

Dla monitorowania tego obszaru przyjgto nastepujqce KPI (Key Nasza organizacja cyklicznie bada poziom zadowolenia pracownikow,
Performance Indicator) a w wyniku przeprowadzonych ankiet podejmuje dziatania zmierzajgce do

B ——_——— f;«/llegggjmo satysfakcji pracownikow. Najblizsze badanie przewidziane jest na

Liczba zatrudnionych | Odsetek wg. typu rekrutacji
llosé zakoncztzngch 52 100%
rekrutacji
Awans wewnetrzny 12 23%
Rekrutacja zewnetrzr’m z 0 0%
programu polecen
Rekrutacja 40 77%
zewnetrzna
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1.6. S1-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA POZYTYWNYCH WPLYWOW |

ZARZADZANIA ISTOTNYMI RYZYKAMI | ISTOTNYMI SZANSAMI

Opracowanie systemu oceny i rozwoju kompetencji dla pracownikéw z podziatem na grupy: blue collar/ white collar oraz
menedzerdw do korica Q2 2023r.

Regularne oceny i programy rozwoju, ktére podnoszq kwalifikacje zwiekszajg satysfakcje z pracy i pomagajg ograniczyc
rotacje personelu.

Cel zostat osiqggniety, w grupie blue collar i white collar wypracowano narzedzie: matryca elastycznosci zawodowej, w grupie
menadzerdw wypracowano metode oceny 360 stopni.

------- » Wdrozenie opracowanego systemu dla pracownikéw blue collar i mendazeréw do korica Q4 2023r.
Cel zostat zrealizowany, przygotowano matryce elastycznosci zawodowej dla wszystkich stanowisk blue collar,

przeprowadzono ocene pracownikéw zgodng z opracowang na ich stanowiskach matrycg. Przeprowadzono oceny 360 stopni dla
wszystkich menadzeréw.

.|
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INFORMACJE OGOLNE ESRS2

$-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

SRODOWISKO

KWESTIE SPOLECZNE

1.7. S1-6 CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

LAD KORPORACYJNY

Pracownicy najemni wg rodzaju umowy i ptci - dane za rok 2023

INFORMACJE KONCOWE

Lp. KOBIETA MEZCZYZNA INNE* NIE UJAWNIONO OGOLEM
1 Liczba pracownikéw (liczba catkowita/EPC)
99 160 0 0 259
38,22% 61,78% 0% 0% 100%
2 Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony (liczba catkowita/EPC)
81 133 0 0 214
31,27% 51,09% 0% 0% 82,63%
3 Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (liczba catkowita/EPC)
18 27 0 0 45
6,95% 10,42% 0% 0% 17,37%
4 Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)
98 160 0 0 258
37,84% 61,77% 0% 0% 99,61%
5 Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)
1 0 0 0 1
0,39% 0% 0% 0% 0,39%

* Pte¢ okreslona przez samych pracownikéw.
Zrédto: HR raport 2023, Dane_12_2023
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1.8. S1-7 CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI STANOWIACYCH WEASNYCH PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Formy zatrudnienia wg ptci - dane za rok 2023

Lp. Charakterystyka innych form zatrudnienia Kobiety Mezczyzni Inne osoby tgcznie
99 160 0] 259
1 Umowa o prace
88 % 92 % 0% 91 %
2 1 0 3
2 Umowa cywilno-prawna
2% 1% 0% 1%
2 3 0] 5
3 Pracownicy tymczasowi
2% 2% 0% 2%
0] 0] (0] 0
4 Pracownicy na kontraktach zewnetrznych oraz B2B
0% 0% 0% 0%
. f . 9 9 0 18
5 Pracownicy podwykonawcéw swiadczqcy prace na terenie
Formiki 8% 5% 0% 6%
12 173 0] 285
Ogdtem osoby swiadczgce prace na terenie Formiki
100 % 100 % 100 % 100%
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S-1Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.9. S1-8 ZAKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH | DIALOGU SPO+ECZNEGO

W roku 2023 w firmie Formika nie funkcjonowaty uktady zbiorowe ani inne porozumienie.
W organizacji powotani sq Przedstawiciele Pracownikdw, ktéorzy sg wybierani przez
pracownikow w drodze gtosowania.

Przedstawiciele reprezentujqg ogdt pracownikéw zatrudnionych w Formice oraz ich interesy.
Za posrednictwem Przedstawicieli nawigzywany jest dialog miedzy pracownikami a
Zarzgdem kazdorazowo, jesli zachodzi taka potrzeba. Dialog ten pozwala zrozumiec
wyzwania na poziomie biznesowym oraz to jak mozemy pomdc pracownikom w
szczegolnych sytuacjach zyciowych.

Odsetek pracownikéw reprezentowanych przez Przedstawicieli Zatogi Pracowniczej w poszczegélnych grupach Pracownikéw - dane za rok 2023

Grupa pracownikéw Liczba zatrudnionych Liczba przedstawicieli zatogi Odsetek pracownikéw reprezentowanych [%]
Pracownicy produkcyjni 199 1 100 %
Pracownicy biurowi 60 1 100 %

.|
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KWESTIE SPOLECZNE

LAD KORPORACYJNY

INFORMACJE KONCOWE

— WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO
s-1 S-2 S-3 S-4
Lp. KOBIETA | MEZCZYZNA INNE* NIE UJAWNIONO OGOLEM
Zarzqd
1 1 1 0 0] 2
50,00% 50,00% 0% 0% 100%
Wuyzsza kadra zarzqdzajqca
2 2 3 0 0] 5
40% 60% 100% 0% 100%
Managerowie i kierownicy
3 18 27 o 0 45
40% 60% 0% 0% 100%
Pozostali pracownicy
4 78 129 0] 0] 207
38% 62% 0% 0% 100%
Pracownicy ogétem
5 99 160 0] 0] 259
38% 62% 0% 0% 100%

* Pte¢ okreslona przez samych pracownikdw.
Zroédto: HR raport 2023, Dane_12_2023

Jako pracownikéw uwzgledniono osoby zatrudnione przez Formike na umowe o prace.

Rok 2022 Kobiety Mezczyzni | Inne osoby
Pracownicy zatrudnieni na umowach o prace tqcznie 103 174 0
tqczna liczba pracownikdow, w tym:
Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 4 22 0
Grupa wiekowa: 30-50 lat 76 127 0
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 23 25 0
Rok 2023 Kobiety Mezczyzni | Inne osoby
Pracownicy zatrudnieni na umowach o prace tgcznie 99 159 0
tqczna liczba pracownikéw, w tym:
Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 7 29 0
Grupa wiekowa: 30-50 lat 79 109 0
Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 13 21 0

Zrodto: System SAP
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Elementem $wiadomego oddziatywania firmy Formika na jej pracownikéw jest
ksztattowanie wynagrodzen. Kwestia ta jest szczegétowo uregulowana w Regulaminie
Wynagrodzen.

W roku 2023 wszyscy pracownicy byli wynagradzani powyzej ustalonej ustawowo w Polsce ptacy minimalnej.
Na biezgco monitorowane sg zmieniajgce sie w tym zakresie regulacje prawa pracy.
Na dzien 31.12.2023 r. ptaca minimalna w Polsce wynosita 3490 PLN brutto. W roku sprawozdawczym wynagrodzenie monitorowane byto réwniez pod

wzgledem spetniania progu ptacy wystarczajgcej na utrzymanie (living wage).
Z danych opublikowanych przez Wagelndicator Foundation, ptaca ta dla regionu mazowieckiego, w ktéorym siedzibe ma Formika
wynosita 3767,10 PLN brutto miesiecznie, co jest rownoznaczne z kwotg 21,73 PLN brutto na godzine.

Odsetek Odsetek
Odsetek , . a
. . . oséb otrzymujqcych ptace 0séb optacanych
Typ umowy oséb osiggajgcych . . . . .
. .| wystarczajgcq na utrzymanie ponizej ptacy wystarczajqcej
minimalne wynagrodzenie e L

(living wage) na utrzymanie (living wage)
Umowa o prace 100% 100% 0%
Umowa cywilno - prawna 100% 100% 0%
Umowa z agencjq pracy tymczasowej 100% 100% 0%
Inne warunki wspdtpracy* 100% 50% 50%

* pracownicy zatrudnieni przez podwykonawcow
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$-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.12. S1-11 OCHRONA SOCJALNA ORAZ S1-12 OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Zgodnie z obowiqzujgcym w Polsce prawem wszyscy pracownicy firmy zatrudnieniu na umowe o prace sg objeci ochrong w ramach publicznych
programow ubezpieczeniowych (ZUS) oraz uregulowang prawnie opiekg medyczng. Dodatkowo wszyscy pracownicy Formiki mogqg skorzystac¢ z
dostepu do oferowanych benefitow pracowniczych.

S1-11 Wartos¢ udzielonych benefitéw pracowniczych w przeliczeniu na jednego S1-12 Odsetek pracownikéw niepetnosprawnych we witasnej sile roboczej w podziale na pte¢

pracownika (PLN netto)

Informacje poréwnawcze Rok N Zmianar/rw % UCIE T S S U R T = pl)rlrféo\nr/r:oqvj::eze Rok N 2
Rodzaj benefitu rok bazowy 2022 2023 rok bazowy 2022 2023
Bezp’rc'itng. trar\sport do 323 080 275 260 -14.80% Kobiety 0,98% 1,01% 3,03%
siedziby firmy Mezczysni 0,00% 0,00% 0,00%
Prywatna Opieka Medyczna 265 562 319771 20,4% Liczba fqczna: 0.36% 0.39% 6.95%
Dofinansqwanie kart 48 099 64 564 34,23%
Multisport
Dofinansowanie positkdw 285 313 288 385 1,08%
Imprezy firmowe dia 135 600 59 225 -56, 32%
pracownikéw
Informacja poréwnawcze Rok N Zmianar/r w %
Rodzaj benefitu rok bazowy 2022 rok sprawozdawczy 2023
odsetek oséb uprawnionych | odsetek oséb korzystajgcych | odsetek oséb uprawnionych [odsetek oséb korzystajgcych
Bezptatny transport do siedziby firmy 100% 22% 100% 23% 8%
Prywatna Opieka Medyczna 100% 100% 100% 100% 0%
Dofinansowanie kart Multisport 100% 27% 100% 34% 26%
Dofinansowanie positkéw 100% 100% 100% 100% 0%
Imprezy firmowe dla pracownikéw 100% 80% 100% 77% -3%
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$-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.13. S1-13 WSKAZNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWOJU UMIEJETNOSCI

Realizacja planu szkolen - dane za rok 2023

Lp. Rodzaj szkolenia Liczba zaplanowanych szkoleri |Liczba przeprowadzonych szkoleri| Liczba przeszkolonych oséb | Wskaznik przeszkolenia
1 Szkolenia podnoszqce umiejetnosci zawodowe 13 23 236 0,91
2 Szkolenie z zakresu bezpieczeristwa danych 0 5 506 1,95
3 Szkolenia z zagadniert etycznych 2 2 348 1,34
4 Szkolenia z zakresu BHP 3 5 161 0,62
5 Szkolenia managerskie 22 22 424 1,64
6 Szkolenia Lean 8 8 81 0,31
7 Szkolenia z zakresu GMP i GHP 3 3 230 0,89
8 Akademia Trenera 4 4 12 0,05
10 Mentoring Indywidulny dla manageréw 300 351 351 1,36

£ACZNY WSKAZNIK PRZESZKOLENIA 9,07
Liczba oséb uwzglednionych do wyliczenia wskaznika 259
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s-1 S-2 S-3 S-4
Lp. Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika Kobiety Mezczyzni Pozostali

1 Zarzqd 45 49 nd
Dyrektorzy 48 75 nd

2 Kierownicy 32 37 nd
3 Pozostali pracownicy 21 22 nd
tqcznie 23 24 nd

Regularne oceny pracownikdw - odsetek ocen
1 Wuyzsza kadra zarzqdzajgca 0 0 nd
2 Menadzerowie i kierownicy 100% 100% nd
3 Pozostali pracownicy 17,60% 51,40% nd
tqgcznie 23.2 % 55,7 % nd
Regularne oceny pracownikdow - $rednia liczba przeprowadzonych ocen na pracownika
1 Wuyzsza kadra zarzqdzajqca 0 0 nd
2 Menadzerowie i kierownicy 1 1 nd
3 Pozostali pracownicy 0,17 0,51 nd
tqgcznie 0,23 0,55 nd
Srednia liczba godzin szkoleniowych dla oséb niebedqcych pracownikami

1 Osoby pracujgce w oparciu o umowy cywilnoprawne (zlecenia i dzieto) 0 0 0
2 Osoby na kontraktach zewnetrznych 0 0 0
3 Osoby pracujgce w oparciu o umowe o wspodtpracy (B2B) 0 0 0
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INFORMACJE KONCOWE

Lp. Typ zdarzenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy 2022 2023
Nazwa zdarzenia Liczba zdarzen Liczba zdarzen
Wuypadki wéréd pracownikéw
1 Wuypadki lekkie 6 6
2 Wypadki ciezkie 0 0
3 Wypadki $miertelne 0 0
4 Wypadki zbiorowe 0 0
6 tqcznie liczba wypadkéw 6 6
Wuypadki wéréd oséb niebedgcych pracownikami
7 Wuypadki lekkie 0 0
8 Wypadki ciezkie 0 0
9 Wypadki $miertelne 0 0
10 Wypadki zbiorowe 0 0
1 tqcznie liczba wypadkéw 0 0
Wuypadki wéréd pracownikéw podwykonawcéw pracujgcych na terenie firmy
12 Wypadki lekkie . .
brak danych, nie brak danych, nie
13 Wypadki ciezkie rejestrujemy zdarzen rejestrujemy zdarzen
14 Wypadki $miertelne wgpodkf)wg.ch I wgpcdk.owg‘ch I
potencjalnie potencjalnie
15 Wypadki zbiorowe wypadkowych naszych wypadkowych
. ] podwykonawcéw podwykonawcoéw
16 tqgcznie liczba wypadkoéow
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KWESTIE SPOLECZNE

LAD KORPORACYJNY

INFORMACJE KONCOWE

Lp. Typ zdarzenia z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy 2022 2023
Opis Liczba Liczba
1 Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami przy pracy lub ztlym stanem zdrowia w wyniku pracy 114 258
2 Liczba przypadkdw zarejestrowanych schorzeri zawodowych 0] 0
Informacja dotyczqca pracownikéw
3 Liczba przepracowanych roboczogodzin ogétem 473 297 427 915
4 Wskaznik wypadkdéw przy pracy 12,68 14,02

Zzrédto informacji: Rejestr WPP

Firma Formika gwarantuje swoim pracownikom petnie praw wynikajacych z
odpowiednich regulacji krajowych w tym urlopéw wypoczynkowych we
wtasciwym dla danego pracownika wymiarze, gwarantowanych urlopéw

rodzicielskich, zwigzanych z narodzinami oraz wychowaniem dzieci oraz
urlopami okolicznosciowymi.

Ujecie procentowe pracownikéw uprawnionych i korzystajgcych z urlopdéw rodzinnych p!;nrféov::qcav:i;e Rok N Zmianar/rw %
rok bazowy 2022 2023
KOBIETY - % pracownikéw upowaznionych do urlopu rodzicielskiego 26% 24% -8,42%
KOBIETY - % pracownikéw upowaznionych, ktérzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego 48% 38% -22,12%
MEZCZYZNI - % pracownikéw upowaznionych do urlopu rodzicielskiego 17% 18% 2,08%
MEZCZYZNI - % pracownikéw upowaznionych, ktérzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego 20% 14% - 28,57%

Uwzglednione urlopy: wychowawczy, macierzyriski, ojcowski, rodzicielski
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S-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.16. S1-16 WSKAZNIKI WYNAGRODZEN
Wkazniki wynagrodzen

51-16 WskaZniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)
Lp. Gender Pay Gap (%) - dane szczegdtowe 2022 2023 Zmiana r/r
1 $rednia wazona godzinowa ptaca brutto PLN
2 Zarzqd % 0 (4]
3 Wuyzsza kadra zarzqdzajgca % 7,44 16,61 123%
6 Menadzerowie i kierownicy % 1,4 2,33 66%
7 Pozostali pracownicy % -0,35 =21 500%
8 Srednia wazona godzinowa ptaca brutto + state dodatki PLN
9 Zarzqd % 0 (4]
10 Wuyzsza kadra zarzqdzajgca % 7.44 16,61 123%
1" Menadzerowie i kierownicy % 4,63 5,19 12%
12 Pozostali pracownicy % 0,27 -1,5 -656%
13 Srednia wazona godzinowa ptaca brutto + zmienne dodatki PLN
14 Zarzqd % 0 (1]
15 Wuyzsza kadra zarzqdzajgca % 18,76 32,30 72%
16 Menadzerowie i kierownicy % 21,69 13,87 -36%
17 Pozostali pracownicy % 4,37 2,53 -42%
CEO Pay Ratio 6,83 6,82
Gender Pay Gap (%) 0,01 =1,19
Unajusted gender pay gap (%) 2,84 0,03
Living wage gap (%) 0 (4]

CEO Pay Ratio zostato wyliczone jako iloraz wynagrodzenia CEO oraz mediana wynagrodzen wszystkich pracownikéw
Gender Pay Gap obliczono z uwzglednieniem pay gap w kazdym ze stopni zaszeregowania oraz liczebnoséci danej grupy
Unajusted gender pay gap - jest wskaznikiem nieskorygowanym obliczonym jako iloraz réznicy $redniej ptacy mezczyzn i $redniej ptacy kobiet oraz $redniej ptacy mezczyzn wyrazony w procentach

.|
RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2023 118



WSTEP  INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY  INFORMACJE KONCOWE

S-1Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.17. S1-17 INCYDENTY, SKARGI | POWAZNE ODDZIALYWANIA NA PRZESTRZEGANIE PRAW CZ£OWIEKA

W roku 2023 w firmie Formika nie odnotowano przypadkéw zgtaszania naruszen w zakresie praw cztowieka w tym szczegdlnie dyskryminacji

lub molestowania.

W w/w roku przeciwko firmie nie toczyty sie tez postepowania sqdowe, nie zostata ona ukarana grzywnami ani tez nie nakazano jej wyptacenia
odszkodowania do kogokolwiek z tytutu nieprzestrzegania praw cztowieka.

W Formice wprowadzony jest wskaznik monitorowania naruszen zwigzanych z tamaniem praw cztowieka zgodnie z ponizszg tabelq:

Naruszenie Praw Cztowieka - dane za rok 2023

Typ naruszenia zgtoszony przez sygnalistéw Liczba zgtoszonych przypadkdéw Liczba przypadkéw w trakcie analizy Liczba przypadkdéw potwierdzonych
Dyskryminacja 0 0 0
Molestowanie 0 0 0]
Mobbing 0 0 0
Naruszenia prawa pracy 0 0 0
Naruszenie bezpieczeristwa danych osobowych 0 0 0
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$-2 Pracownicy w tancuchu wartosci
e

2.1. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Charakterystyka pracownikéw w taricuchu wartosci DOSTAWCY

SBM-3 (S2) Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i modelem biznesowym
Stanowisko szczegdlnie narazone na oddziatywania lub . .
Lp. - . . . . Opis wptywu na stanowisko
marginalizowanie - na ktdére firma wywiera istotny wptyw
1 Planowanie produkdji Naciski o zmiane utozonego planu prc’)dt.chgjnego w cellu skrécenia terminu dostepnosci
zamadwionych surowcow
2 Technologia Naciski o pozyskanie od podmiotu zewnetrznego wzorcdw kolorystycznych w skréconym czasie
. . Praca w dni wolne od pracy (weekendy) w celu realizacji zaméwien na czas lub
3 Pracownicy produkcji S e
realizacji zamdéwien priorytetowych
. Praca w nadgodzinach w celu spakowania i przygotowania towaru do wysytki (poza
4 Logistyka . . X
standardowymi warunkami wspdtpracy)

5 Dziat obstugi klienta Praca w nadgodzinach w celu przygotowania niezbednej dokumentacji do przyjecia dostawy
6 Dziat handlowy Naciski o obnizenie cen zakupu surowcow i ustug

7 Dziat obstugi klienta Praca pod presjq czasu w celu przygotowania zestawien dla klienta (Formika)

8 Transport Dostawy poza standardowymi ramami czasu pracy pracownikow

9 Transport Praca w dni wolne od pracy (weekendy)

10 Transport Dostawy just-in-time - w przypadku opdznien wielogodzinne oczekiwanie na roztadunek
1 Dziat Jakosci Praca pod presjq czasu w celu przggot.ow?ma wgmaqonej dokumentaciji jakosciowej w

jak najkrétszym czasie
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$-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

2.1. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Charakterystyka podmiotéw istotnych DOSTAWCY

Wuymaég dotyczgcy ujawniania informacji 5 pkt.20 proces wspdtpracy z osobami wykonujgcymi prace w taricuchu wartosci

Stanowisko osoby odpowiedzialnej
Lp. Nazwa podmiotu istotnego za wspoétprace z pracownikami Stanowiska szczegdlnie narazone
w taricuchu wartosci

W jaki sposdb firma poznaje perspektywe
pracownikdw, ktérzy mogq byé szczegdlnie narazeni

Dziat Planowania produkcji
Dziat Jakosci

1 Symetal Kupiec Strategiczny Pracownicy produkg;ji Roczna ankieta satysfakcji (od 01.2025)

Logistyka i magazyn

Dziat obstugi klienta

Logistyka i magazyn

2 Siegwerk Mtodszy Kupiec Dziat handlowy

Roczna ankieta satysfakcji (od 01.2025)

Dziat Planowania produkgcji

KM Technologia

3 . Kupiec Pracownicy produkgji Roczna ankieta satysfakcji (od 01.2025)
Packaging Magazyn

Dziat obstugi klienta

Pracownicy produkcji
4 Orpak Kupiec Logistyka i magazyn Roczna ankieta satysfakcji (od 01.2025)
Transport

Dziat handlowy
5 Corex Kupiec Pracownicy produkgji Roczna ankieta satysfakcji (od 01.2025)
Transport
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$-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

|
2.2. S2-1POLITYKI ZWIAZANE Z PRACOWNIKAMI W tANCUCHU WARTOSCI

Oczekiwania Formiki zwigzane z pracownikami w taricuchu wartosci wynikajq z przyjetej przez przedsiebiorstwo Polityki Korporacyjnej.
Zgodnie punktem 16 Ogolnych Warunkow Zakupu (OWZ) z dnia 31.05.2023 r. dostepnej na stronie internetowej Formiki, od pracownikéw w taricuchu
wartosci typu Upstream oczekuje sie przestrzegania przepiséw prawnych i zasad etycznego postepowania w biznesie, a w szczegdlnosci:

- ....... » pracy zgodnie z zasadami BHP

- ------- » ochrony $rodowiska Wartosci i zasady wobec podmiotéw w
taricuchu wartosci, jakimi kieruje sie
Formika zawarte zostaty

w Kodeksie Etycznym.

....... » nalezytej opieki nad zwierzetami

- ------- » wprowadzenia dziatan antykorupcyjnych
- ------- » uczciwej konkurencji
- ——————— » ochrony danych osobowych i prywatnosci

2.3. S2-2 PROCESY WSPOLPRACY Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W tANCUCHU WARTOSCI W ZAKRESIE WPLYWOW

W roku 2023 Formika nie posiadata systemowo ustalonego podejscia do kwestii pracownikow w tarncuchu wartoéci i wspdtpracy z nimi.
Firma prowadzi obecnie analizy mozliwos$ci wptywania na przedmiotowy obszar.

2.4. S2-3 PROCESY NIWELOWANIA NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGtASZANIA PROBLEMOW PRZEZ PRACOWNIKOW W £t ANCUCHU WARTOSCI

Procedura zgtaszania nieprawidtowos$ci obejmuje taricuch wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu i wyznacza $ciezke zgtaszania wszelkich
naruszen lub nieprawidtowoséci. Ustalone sq metody komunikacji:

Q ------- » platforma internetowa: www.formika.liniaetyki.com W roku 2024 zostanie przeprowadzona analiza
skutecznosci mechanizmu w zakresie tarncucha wartosci

a ------- » mail: rzecznik-etyka@formika.com.pl i zostang przeprowadzone odpowiednie zmiany.

0 ....... » telefon: 22 314 53 53
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$-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

2.5. S2-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPtYWOW, ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH

SZANS ZWIAZANYCH Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W £ANCUCHU WARTOSCI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Mimo braku polityk wyraznie odnoszqcych sie do kwestii oddziatywania na pracownikéw w taricuchu wartosci w firmie Formika planowane lub
prowadzone byty dziatania majqce na celu zapobieganie, tagodzenie lub naprawianie istotnego negatywnego wptywu na pracownikéw tancucha
wartosci. Do najwazniejszych dziatan w tym obszarze zaliczamy:

\ > Transport:
Dziat planowania produkcji
i pracownicy produkcji: Logistyka: zbudowanie zapaséw na magazynie wtasnym Formika,

‘ ) ' ktore nie wymagajg pilnych dostaw materiatu pod

priorytetow pozwalajgcych na ) ) )

S . wiekszym wyprzedzeniem czasowym (tj. : . : : ,
optymalne utozenie i zamrozenie planu 48 qodzi iast ~24 aodzi koordynacja wspotpracy wewnetrznej (Dziat Zakupow -
produkcyjnego na nadchodzgce godzin zamias godzin). Logistyka) w celu roztadunku pojazdow, ktéore przybyty
kampanie produkcyjne. przed planowanqg godzing awizacji.

Ponadto firma rozwazata wprowadzenie tematu “zapewnienie pozytywnego wptywu na pracownikéw taricucha wartosci” do cyklicznych
(miesiecznych/kwartalnych/rocznych) spotkan z dostawcami, majqgcych na celu zebranie uwag do biezqcej wspodtpracy, na podstawie ktérych zostang
wprowadzone udoskonalenia/rozwiqgzania majgce na celu minimalizacje/wyeliminowanie negatywnego wptywu.

Aby moc lepiej przygotowac sie do przysztych dziatan postanowiliémy w roku 2024 zrealizowa¢ procesy pozwalajgce okresli¢, jakie dziatania sg
potrzebne i odpowiednie w odpowiedzi na konkretny faktyczny lub potencjalny istotny negatywny wptyw na pracownikéw taricucha wartosci.
Realizowane to bedzie poprzez wprowadzenie rocznej ankiety satysfakcji (prowadzonej przez Formika) i wprowadzanie dziatan korygujgcych do
codziennej wspotpracy, ktore pozwolg na zminimalizowanie negatywnego wptywu na pracownikéw taricucha wartosci.

Szkolenia dla kupcéw - realizacja szkolen z ponizszego zakresu przewidziana jest na rok 2024.

Zréwnowazony rozwdj w dziale zakupéw

Plan szkolen dla pracownikéw Dziatu Zakupéw

szkolenie z podstaw zréwnowazonego rozwoju maj-czerwiec 2024

szkolenie z kodeksu etyki dla partneréw biznesowych sierpieni-wrzesien 2024
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S-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

2.6. S2-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA

ISTOTNYMI RYZYKAMI | ISTOTNYMI SZANSAMI

Opracowanie Kodeksu Etyki Formika Sp. z 0.0. dla Partneréw Biznesowych spodjnego z Kodeksem Etyki Formiki i jej warto$ciami firma zrealizuje do
konca 2024r. Podpisanie w/w dokumentu przez kluczowych dostawcéw pozwoli na mitygacje ryzyka zwigzanego z pracq dzieci i pracq przymusowqg w
tarncuchu wartosci.

Do 2026 r. celem Formiki jest aby co najmniej 85% kluczowych dostawcéw podpisato Kodeks Etyki dla Partnerdw Biznesowych. Sposdb
dochodzenia do zatozonego celu oraz jego realizacje przedstawiono w ponizszej tabeli:

Odsetek kluczowych dostawcéw, z ktérymi podpisano kodeks etyki dla partneréw biznesowych

2023 2024 2025 2026
Cel 0 5% 50% 85%
Wykonanie 0

Regularne monitorowanie dostawcy pod kgtem jego zaangazowania w sprawy zwigzane z ochrong $rodowiska, sprawy spoteczne oraz tad
komunikacyjny realizowane jest za pomocq ponizszych KPI (Key Performance Indicator):

Odsetek kluczowych dostawcédw ocenionych przez Eco Vadis - dane za 2023 r.

Cel Wuykonanie
dostawcy folii aluminiowe;j 100 % 100%
dostawcy laminatéw >50 % 66%
dostawcy farb >50 % 100%
dostawcy komponentéw tubowych >50 % 60%

.|
RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2023



WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE
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INFORMACJE KONCOWE

W przypadku Fundacji Formika Dzieciom konsultacje z lokalng spotecznoscig i interesariuszami sqg kluczowym elementem realizacji projektow
spotecznych. Fundacja regularnie komunikuje sie z rodzicami, nauczycielami, lokalnymi liderami, wtadzami samorzgdowymi, placéwkami wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy, lokalnymi o$rodkami pomocy spotecznej, aby lepiej zrozumie¢ potrzeby dzieci i mtodziezy oraz rodzin w potrzebie.
Dziatania te odbywajq sie za pomocqg otwartych spotkan, warsztatow oraz bezposrednich spotkan i konsultacji. Opinie zebrane w ten sposdéb sq
uwzgledniane przy ksztattowaniu strategii wsparcia i tworzeniu nowych inicjatyw i projektéw pomocowych fundacji.

Dlaczego powstata fundacja?:

Zatozylismy fundacje, aby pomdc dzieciom w Polsce, aby dac¢ im szanse, aby udato im sie w
zyciu. Mimo tylu juz lat w EU nadal sq w Polsce niedozywione dzieci, sq rodziny zyjqgce w
fatalnych warunkach, na skraju ubdstwa. Wreszcie jest bardzo zdolna mtodziez, ktéra nigdy
nie bedzie w stanie zmieni¢ swojej sytuacji, poniewaz zamiast dalej sie uczyc¢ idzie do stabo
ptatnej pracy. Chcemy pomagac tym dzieciom i wyréwnywac ich szanse w zyciu.

Fundacja realizuje swoje cele m.in. poprzez:

finansowanie i dofinansowanie dodatkowych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy w zakresie
wyréwnywania szans, m.in. nauki jezykdéw obcych, zajec sportowych, artystycznych, muzycznych,

dofinansowywanie dziatalnosci domow dziecka, domow / schronisk dla samotnych matek, domow
opieki spotecznej oraz placdéwek oswiatowych takich jak szkoty, przedszkola,

wykonywanie prac remontowych w placéwkach pomocy spotecznej, domach dziecka, domach
samotnych matek oraz w placéwkach takich jak szkoty, przedszkola oraz w domach rodzin
wielodzietnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

zakup zywnosci, sprzetu AGD, mebli, odziezy itp. , pomocy naukowych m.in. dla placéwek takich
jak domy dziecka, $wietlice srodowiskowe, dla rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej,

finansowanie i dofinansowanie wyjazdow letnich i zimowych dzieciom i mtodziezy z rodzin

znajdujqcych sie w trudnej sytuacji,

dozywianie dzieci w szkotach/ przedszkolach/ ztobkach.

Fundacja powstata z potrzeby
serca, z potrzeby dzielenia si¢
dobrem z innymi.

Celem Fundacji jest niesienie pomocy dzieciom i
mtodziezy, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej oraz wyréwnywanie szans
tych osdéb, a takze wspomaganie ich rodzicow,
opiekundw prawnych oraz jednostek
organizacyjnych, ktéorych cele statutowe sq
zbiezne z celem Fundacji, przyktadowo takich jak
domy dziecka, domy samotnych matek, domy
opieki spotecznej oraz placéwki oswiatowe takie
jak szkoty, przedszkola, swietlice srodowiskowe.
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S-3 Dotknigte spotecznosci

3.2. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Gtéwne ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Fundacji to m.in. zmieniajgce sie potrzeby spotecznosci, ograniczenia finansowe oraz trudnoséci w pozyskaniu
nowych darczyncow. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, Fundacja wprowadza procesy monitorowania efektywnosci swoich dziatan oraz regularne oceny
skutecznosci. W zwiqzku z tym szanse obejmujg mozliwos¢ zwiekszenia zasiegu dziatan poprzez wspodtprace z partnerami biznesowymi oraz
efektywniejsze wykorzystanie zasoboéw, co z kolei pozytywnie wptywa na rozwoéj edukacyjny i spoteczny dzieci oraz wyréwnanie ich szans rozwojowych.

3.3. S3-1POLITYKI ZWIAZANE Z DOTKNIETYMI SPOLECZNOSCIAMI

Fundacja Formika Dzieciom prowadzi dziatania majgce na celu wsparcie lokalnych spotecznosci, zwtaszcza
poprzez programy spoteczne i rozwojowe skierowane do dzieci i mtodziezy. W ramach tych dziatan fundacja
uwzglednia zaréwno biezqce potrzeby spoteczne, edukacyjne i rozwojowe, jak i stara sie ocenia¢ dtugoterminowy

wptyw na poprawe warunkéw edukacyjnych i socjalnych.
Powyzej: Warsztaty z zarzgdzania

3.4. S3-2 PROCESY W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z DOTKNIETYMI SPOtECZNOSCIAMI e Lo o

Wspotpraca fundacji z lokalnymi spotecznoséciami opiera sie na systematycznych
konsultacjach, spotkaniach oraz zaangazowaniu partnerdw z réznych sektorow.
Proces ten obejmuje regularne spotkania z przedstawicielami organizacji lokalnych,
wtadzami gmin, szkotami, placéwkami wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,
o$rodkami pomocy spotecznej, aby dostosowad programy wsparcia do aktualnych

pOtrzeb. Powyzej: Otwarcie zmodernizowane;j
Swietlicy érodowiskowej w Brwinowie,
projekt wspoétfinansowany przez

Na zdjeciu: Burmistrz gm. Brwinéw , Stawomir Walendowski oraz Prezes Zarzqgdu Fundacji Formika Dzieciom, Anna Stankiewicz podczas podpisania . ) .
Fundacje Formika Dzieciom

umowy na dofinansowanie przez fundacje modernizacji $wietlicy érodowiskowej dla dzieci i mtodziezy w Brwinowie.

3.5. $3-3 PROCESY REMEDIACJI NEGATYWNYCH ODDZIALYWAN | KANALY ZGtASZANIA PROBLEMOW PRZEZ

DOTKNIETE SPOLECZNOSCI

Fundacja Formika Dzieciom aktywnie monitoruje wszystkie dziatania pod kqgtem mozliwych negatywnych skutkéw
dla lokalnych spotecznosci i beneficjentow.
Powyzej:
Projekt Wolontariatu Pracowniczego

“Pomaganie przez malowanie”
Dom Dziecka w Pruszkowie.
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S-3 Dotknigte spotecznosci

3.6. S3-4 PODEJMOWANIE DZIA£AN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH ODDZIALtYWAN ORAZ ZARZADZANIE ISTOTNYMI RYZYKAMI |

WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z TYMI SPOLECZNOSCIAMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Fundacja aktywnie monitoruje efekty swoich dziatan, w szczegdélnosci pod kgtem edukacyjnym, rozwojowym, socjalnym, dbajgc o to, aby programy
wsparcia miaty pozytywny wptyw na spotecznosci dzieci i mtodziezy. Wyniki monitoringu sq podstawq do modyfikacji strategii i wprowadzania ulepszen
w realizowanych projektach.

3.7. S3-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA Dostosowanie projektéw do lokalnych
POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA ISTOTNYM RYZYKAMI | ISTOTNYMI SZANSAMI potrzeb - Fundacja stawia
na bezposredni kontakt

z beneficjentami i lokalnymi spotecznosciami,
aby zapewnié, ze dziatania s3 zgodne z ich
realnymi potrzebami i nie wywotuja
negatywnych skutkéw.

Transparentnosé i kanaty komunikacji -
Fundacja dazy do stworzenia otwartego
srodowiska, gdzie wszelkie uwagi, skargi

i sugestie mogg by¢ zgtaszane bez przeszkéd,
a reakcje na nie bedg skuteczne i szybkie.

Fundacja Formika Dzieciom stawia sobie za cel minimalizowanie wszelkich negatywnych skutkéw swoich
dziatan, ktére mogq dotyczyc¢ lokalnych spotecznosci, dzieci, mtodziezy oraz innych interesariuszy.
Kluczowe cele w tym zakresie to:

Monitorowanie i ocena dziatan, przeglqdy i analizy projektow w celu identyfikacji mozliwych negatywnych
efektdw, co pozwala na szybkie reagowanie i wprowadzanie dziatan naprawczych.

Cele dotyczqce zwiekszania pozytywnych wptywow:

- Zwiekszanie zasiegu programdéw wsparcia - Fundacja stale poszerza zakres swoich projektow,
aby objg¢ nimi wiekszqg liczbe dzieci i mtodziezy z obszardéw wymagajgcych wsparcia
edukacyjnego i spotecznego.

Innowacyjne podejscie do edukacji - Wprowadzenie nowych technologii i narzedzi
edukacyjnych, ktére umozliwiajg dzieciom zdobywanie nowych umiejetnosci i lepsze
przygotowanie do przysztosci.

Wspodtpraca z partnerami - Fundacja stale rozwija wspoétprace z lokalnymi i krajowymi
partnerami, co pozwala na efektywniejsze wykorzystanie zasoboéw oraz realizacje projektéw o
wiekszym zasiegu.
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S-4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

LAD KORPORACYJNY

INFORMACJE KONCOWE

4.1. SBM-3 ISTOTNE ODDZIAtYWANIA, RYZYKO | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Formika pozytywnie wptywa na klientéw koricowych, dostarczajgc innowacyjne rozwigzania opakowaniowe, ktére odpowiadajg na zmieniajqce
sie potrzeby konsumentéw. Firma monitoruje zmiany w postawach konsumenckich, co pozwala na dostosowywanie oferty do rosngcego
zapotrzebowania na produkty o wyzszej jakosci i dbatosci o srodowisko. Przyktadem sqg wieczka aluminiowe, ktére zapewniajg wysokqg bariere
ochronng, zabezpieczajqc produkty przed czynnikami zewnetrznymi, co wydtuza ich trwatos$c i poprawia bezpieczerstwo uzytkowania.

Nasze wieczka wykonane z PET mogq byc stosowane
w kuchenkach mikrofalowych, co zwieksza wygode
konsumentow. Dla produktéw wymagajqcych
pasteryzacji lub sterylizacji, oferujemy wieczka
aluminiowe z grubg warstwqg polipropylenu, co
pozwala na bezpieczne i dtugotrwate przechowywanie
zardowno konserw miesnych jak i produktow dla
zwierzaqt.

Wszystkie produkowane w Formice opakowania sq poddawane regularnym
badaniom wewnetrznym oraz zewnetrznym, a sama produkcja odbywa sie w
zaktadzie o bardzo wysokich rezimach higienicznych. WdrozyliSmy system
HACCP, a produkcje opakowan na leki realizujemy w pomieszczeniu czystym
klasy ISO 8, co odpowiada farmaceutycznej klasie D dedykowanej produkcji
lekéw w formie suchej. W procesie doboru surowcédw weryfikowane sg
substancje podlegajgce ograniczeniom oraz stwarzajgce szczegodlnie duze
obawy tak aby sktad opakowania byt zawsze zgodny z przepisami prawnymi.
Zgodno$c te potwierdzamy regularnymi badaniami migracji wykonywanymi w
zewnetrznych, akredytowanych laboratoriach bedgcych zakwalifikowanymi
dostawcami ustug.

é" Dla kazdej kategorii sprzedawanych przez nas

produktow wprowadziliSmy mono-materiatowe
zamienniki, nadajgce sie do recyklingu np.
wieczko cPP wraz z kubkami PP tworzy
opakowanie umozliwiajgce selektywng zbiorke w
tym samym strumieniu materiatdow, a nastepnie
recykling.

Dodatkowo wieczka cPP zgrzewane

sg w nizszych temperaturach,

co redukuje zuzycie energii w procesie
produkcyjnym,

Materiat ten, dzieki swojemu biatemu wybarwieniu
zapewnia doskonatqg jakos$¢ druku, co wptywa na
estetyke opakowania i zwieksza zadowolenie
konsumenta korncowego.

{’ Dzieki rozwigzaniom takim jak wieczka
rPET, ktére zawierajqg materiaty
pochodzqce z recyklingu,

Formika wspiera

zrownowazony rozwaj,

zmniejszajgc negatywny

wptywna $rodowisko.
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S-4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

4.2. S4-1 POLITYKI ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

g W organizacji ustanowiono Polityke Jakoéci i Bezpieczeistwa Zywnosci, ostatnia wersja dokumentu datowana jest na 27.09.2023

zatwierdzona przez Joanne Debickq, Vice Prezesa Zarzqdu. Firma zobowigzuje sie w niej do produkcji opakowan zgodnych z normami

ISO 9001 oraz BRC Packaging oraz oferuje swoje doswiadczenia i wsparcie w wdrazaniu rozwigzan u klientéw, co bezposrednio wptywa

na bezpieczenstwo zdrowotne uzytkownikéow koncowych. Konsumenci otrzymujq produkty zapakowane zgodnie z ich potrzebami, a
opakowania sq funkcjonalne, bezpieczne i odpowiadajgce przepisom prawnym.

Polityka Kultury Bezpieczenstwa i Jakosci Produktu, zatwierdzona przez Joanne Debickg w dniu 17.05.2023, bezposrednio wptywa na

g uzytkownikdw koncowych. Zaktada ona staty rozwdj pracownikéow oraz wprowadzenie nowoczesnych metod kontroli, co gwarantuje
konsumentom produkty zapakowane w opakowania spetniajgce najwyzsze standardy bezpieczenstwa. Regularne szkolenia i inspekcje
procesodw produkcyjnych zapewniajg, ze opakowania sq odpowiednie dla produktéow spozywczych, farmaceutycznych i kosmetycznych.
Dzieki zaawansowanym systemom kontroli ryzyko defektow jest minimalizowane, co skutecznie chroni produkty przed czynnikami
zewnetrznymi i zapewnia ich bezpieczenstwo.

4.3. S4-2 PROCESY WSPOLPRACY W ZAKRESIE ODDZIAtYWAN Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

_______ Komunikacja z klientem w trakcie przygotowania nowych produktéow, prowadzenia badan nad
innowacyjnymi produktami oraz wdrazania nowych wymogow prawnych jest kluczowa dla
sukcesu firmuy.

_______ . Przed wdrazaniem zbierane sq informacje wejsciowe dotyczgce wymagan klientéw
i uwzgledniane poprzez obustronne zatwierdzane warunkéw technicznych odbioru.

Informujemy klientéw o postepach w projektach poprzez regularne aktualizacje. Organizujemy
spotkania oraz konferencje telefoniczne, aby omdwi¢ postepy, wyzwania i uzyskac¢ opinie
klientéw. Bezposrednia komunikacja pomaga w lepszym zrozumieniu potrzeb i oczekiwan.
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4.4. S4-3 PROCESY REMEDIACJI NEGATYWNYCH WPtYWOW | KANALY ZGtASZANIA PROBLEMOW PRZEZ KONSUMENTOW
| UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

Wdrozenie proceséw remediacji negatywnych wptywow oraz kanatdéw zgtaszania problemdw przez konsumentow i uzytkownikow
koricowych jest kluczowe dla utrzymania wysokiej jakoéci ustug i zadowolenia klientow.

Sygnalisci majg mozliwos$¢ zgtaszania uwag do osoby dedykowanej do ich obstugi mailowo jak i telefonicznie. Kazde zgtoszenie
0 rejestrowane jest w systemie.
0 Organizujemy cykliczne szkolenie personelu tj. 101% Obstugi Klienta: Regularne szkolenia dla pracownikéw, pozwalajg, aby nasi

pracownicy byli przygotowani do skutecznego rozwigzywania problemdw klientow.

Prowadzimy procesy remediacji tj. analizy zgtoszen klientéw w celu identyfikacji powtarzajgcych sie problemow i ich przyczyn.
Wdrazamy dziatania naprawcze w celu eliminacji przyczyn problemoéw i zapobiegania ich powtarzaniu sie.

4.5. S4-4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH ORAZ STOSOWANIE
PODEJSC S£tUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z KONSUMENTAMI UZYTKOWNIKAMI

KONCOWYMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIAtAN

Przeprowadzamy regularne testy jakosciowe wyrobu gotowego, aby upewni¢ sie, ze produkty spetniajg wszystkie wymagania
techniczne i estetyczne.

——————— > Posiadamy certyfikaty ISO 9001:2015, BRCGS Packaging Materials, ktére potwierdzajg wysokie standardy naszej produkcji.

Wuykorzystujemy monomateriaty, ktére w petni nadajq sie do recyklingu, a w przypadku wieczek cPP wraz z kubkami PP umozliwiajg
recykling w tym samym strumieniu materiatow.

------- »  Optymalizujemy procesy produkcyjne w celu minimalizacji odpaddw i recyklingu materiatéw.
------- > Inwestujemy w nowoczesne maszyny drukarskie, ktére zapewniajg wyzszg jakos¢ druku i mniejsze zuzycie surowcow.
------- »  Wdrazamy systemy automatyzacji, ktére zwiekszajq precyzje i efektywnos¢ produkcji.

——————— »  Projektujemy opakowania, uzywajgc materiatdw, ktére chroniq produkty przed uszkodzeniami i zanieczyszczeniami.
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Formika dqzy do zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, do zwiekszania pozytywnych wptywoéw oraz zarzqdzania

ryzykami i szansami:

Dgzymy do zmniejszenia
emisji gazoéw
cieplarnianych poprzez
inwestowanie w
technologie odnawialnych
zrodet energii -
Formika Green Energy.

Wdrazamy strategie
zero waste, recyklingu i
ponownego uzycia
materiatow, aby
zmniejszyc ilos¢
odpaddéw trafiajgcych
na sktadowiska.

Wspieramy inicjatywy
spoteczne i
edukacyjne w
regionach, w ktdrych
dziata organizacja -
Fundacja Formika
Dzieciom.

Prowadzimy kampanie
edukacyjne w celu
zwiekszenia
swiadomosci na temat
zrownowazonego
rozwoju wsrod
pracownikéw
i klientow.
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G-1 Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna

1.1. GOV-1 ROLA ZARZADU

Zarzqd jest odpowiedzialny za okreslenie dtugoterminowej wizji i misji firmy. Uczestniczy w procesie
Tworzenie i zatwierdzanie opracowywania strategii, wspotpracuje z kadrg zarzgdzajgcq, aby wyznaczyc¢ kluczowe kierunki rozwoju,
strategii firmy priorytety oraz cele. Ostateczne zatwierdzenie strategii nalezy do Zarzqdu, ktéry musi zapewni¢, ze jest
ona realistyczna, zgodna z wartosciami firmy oraz dostosowana do warunkéw rynkowych i
konkurencyjnych.

Zarzqd nadzoruje wdrazanie przyjetej strategii, regularnie analizujgc postepy i wyniki finansowe.
Monitorowanie realizacji Monitorowanie obejmuje ocene kluczowych wskaznikow efektywnosci (KPI) oraz weryfikacje czy dziatania
strategii operacyjne firmy sq zgodne z zatozeniami strategicznymi. W razie potrzeby Zarzqd dokonuje korekt, aby
firma mogta osiqgngc¢ zamierzone cele.

Do obowiqgzkdw Zarzqdu nalezy podejmowanie kluczowych decyzji o duzym znaczeniu dla firmy. Decyzje
te majg czesto dtugoterminowy wptyw na firme, dlatego Zarzgd doktadnie analizuje ryzyka oraz

Podejmowanie kluczowych

decyzji
vzl potencjalne korzysci.
Zarzqd jest odpowiedzialny za nadzér nad zgodnoscig dziatalnosci firmy z obowiqzujgcymi przepisami
Zapewnienie zgodnosci z prawa, regulacjami branzowymi oraz standardami etycznymi. Wspotpracuje z kierownictwem firmy, aby
przepisami prawa i regulacjami upewnic sie, ze firma dziata w sposoéb legalny, etyczny i transparentny. Przestrzeganie przepiséw dotyczy

m.in. prawa pracy, ochrony danych osobowych, prawa konkurencji oraz przepiséw podatkowych czy
prawodawstwa zwigzanego z opakowaniami do bezposredniego kontaktu z produktami wrazliwymi.
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G-1 Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna

1.1. GOV-1 ROLA ZARZADU

Zarzqd jest odpowiedzialny za nadzér nad kondycjq finansowag firmy. Zatwierdza budzety, analizuje
raporty finansowe oraz ocenia wyniki finansowe w konteks$cie realizacji strategii. Jednym z kluczowych
zadan jest zapewnienie ptynnosci finansowej oraz optymalizacja kosztéw i przychodow.

Nadzdér nad finansami

Zarzqd identyfikuje i ocenia ryzyka, ktére mogg wptyng¢ na dziatalnos¢ firmy, takie jak zmiany w
Zarzqdzanie ryzykiem otoczehlu prowngm', rgzgkq rgnkowe,'ﬁ.non'sowe ,CZU operacyjne. No pods‘.fovwe tych oc'en' opracowuje
strategie zarzqdzania ryzykiem, aby minimalizowad¢ negatywne skutki potencjalnych zagrozen.

Zarzqd ma réwniez za zadanie nadzoér nad strukturg organizacyjng firmy, aby zapewnic jej efektywnosc i
zdolno$¢ do realizacji celéw strategicznych. Obejmuje to mianowanie i monitorowanie kluczowych

menedzerdw, ustanawianie polityki wynagrodzen oraz dbanie o kulture organizacyjng, ktéra sprzyj
realizacji strategii.

Zapewnienie odpowiedniej
struktury organizacyjnej

Zarzqd petni kluczowq role w komunikacji z interesariuszami. Odpowiada za transparentnos¢ dziatan firmy
oraz budowanie zaufania do jej dziatalnosci. Regularnie informuje o wynikach finansowych, postepach w
realizacji strategii oraz kluczowych decyzjach.

Komunikacja z interesariuszami
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G-1 Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna

1.2. G1-1 WARTOSCI FIRMOWE

System wartosci firmy zostat stworzony przez najwyzsze kierownictwo firmy, a nastepnie poddany grupie Pracownikow celem wypracowania definicji,
ktore bedq jasne i zrozumiate dla wszystkich. W procesie wybierania nowych wartoéci uczestniczyli: Prezes Zarzqdu, Wiceprezes Zarzqdu, Dyrektor
Handlowy, Dyrektor Zakupow, Dyrektor Finansowy, Dyrektor HR, Dyrektor Jakosci, PMO. Podczas 3 sesji warsztatowych okreslono nowe wartosci
obowiqzujgce w firmie z podziatem na cool, ktdre sq promowane i hot cool, ktérych Organizacja nie toleruje.

W T

' , | e = ——_ Nastepnie wytypowano 12 oséb z réoznych dziatow do petnienia

WARTO$C| ) 3 WARTOS'C| : funkcji ambasadorow wartosci. Rozpoczeli oni swojq prace od
spotkania w potowie listopada 2023 r., aby okresli¢ definicje dla
kazdej wartoséci. Wuyniki pracy zostaty zaprezentowane na
integracji firmowej i ogtoszone wszystkim Pracownikom w

grudniu 2023 r.

“cooL” L - “NOT COOL” y

e zakochany w kliencie e manipuluje i obgaduje
) S : A W celu dalszej promocji i akcji informacyjnej powstaty plakaty w
e radyklanie szczery e udaje, ze nie widzi } , , , o
) ) formie drukowanej rozmieszczone w strategicznych miejscach
® znajqcy priorytety e ktame

firmy, a takze udostepnione w formie wygaszaczy ekrandéw u
wszystkich Pracownikéw pracujgcych przy komputerach.

Na rok 2024 zaplanowano warsztaty z grupg ambasadordow
celem kontynuowania prac zwigzanych z  kreowaniem,
wdrazaniem i promowaniem wartosci.

e dowozqcy )

Pracownicy mogg oceni¢ kulture organizacyjng wypowiadajgc sie miedzy innymi podczas oceny 360° na platformie szkoleniowej Dolineo.
Ocena 360°to kompleksowa metoda oceny, w ktdrej menedzerowie bedqg mogli uzyska¢ informacje zwrotng z czterech stron:

* od przetozonego

« od swojego zespotu

e od wspodtpracownikéw (tych, z ktédrymi na co dzien majq stycznosé)

e przeprowadzajgc samoocene

Celem tego procesu jest uzyskanie petnej perspektywy umiejetnosci i kompetencji menedzerdw, co z kolei

umozliwi skuteczne planowanie rozwoju osobistego oraz zespotowego.

Ankieta skupita sie na badaniu kompetencji powigzanych bezposrednio z naszymi nowymi firmowymi wartosciami.
Na podstawie zebranych danych, managerowie bedq mieli mozliwos$¢ uzyskania wielozrodtowej informacji zwrotnej,
a wyniki pozwolg réwniez zaplanowad dziatania rozwojowe w zakresie kompetencji managerskich w przysztym roku.
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G-1 Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna

1.3. G1-1 ZAPEWNIENIE ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Firma na state wspotpracuje z Kancelarig Prawng, ktéra petni kluczowq role w
zapewnieniu, ze dziatalnos$¢ firmy jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Kancelaria przygotowuje, analizuje i weryfikuje dokumenty firmowe pod kgtem
zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami prawa, aby zabezpieczyc¢ interesy firmy i
unikng¢ potencjalnych ryzyk prawnych.

1.4. G1-1 NADZOR NAD DOKUMENTACJA

Zarzadzanie dokumentacjg regulowane jest Procedurqg wewnetrzng PS A2/1
Nadzdr nad dokumentami, aktualnie obowiqgzuje wydanie 5 dokumentu z dnia
04.07.2022 .

Zgodnie z niniejszq procedurq za prowadzenie rejestru zarzgdzen wewnetrznych odpowiada
Asystentka biura, rejestr dokumentéw nadzorowanych prowadzony jest przez Petnomocnika ds.
Zapewnienia Jakosci.

Dziatalno$¢ Formiki jest zwiqgzana z tancuchem zywnos$ciowym, produkujemy opakowania
bezposrednie do produktow wrazliwych takich jak zywnos$¢, wyroby kosmetyczne i leki.

W takiej produkcji szczegdlng role odgrywa zgodnosc¢ dokumentacji wewnetrznej i zewnetrznej pozyskiwanej od dostawcow i przekazywanej Klientom
pod kgtem wymogodw prawa zywnosciowego polskiego i unijnego. Za te cze$¢ dokumentacji odpowiada w organizacji dziat Zapewnienia Jakosci.
Pozostate rejestry prowadzone sqg w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych, w ktérych gromadzone sq dane ujete w rejestrach: Rejestr Odpadow
prowadzony jest przez kierownika Administracji, rejestry dotyczqce zagadnien BHP w tym wypadkoéw przy pracy, szkolen, a takze rejestry zwiqzane z
prawem pracy prowadzone sq w dziale HR.
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G-1 Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna

1.5. G1-1 PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN

W firmie Formika obowiqzuje Procedura zgtaszania naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych, dokument z dnia 20.07.2022 r.

Ustanawia ona kanaty zgtaszania uvzasadnionych podejrzen lub potencjalnego naruszenia prawa
lub standardéow etycznych okreslonych w Kodeksie Etycznym i Wewnetrznej Polityce
Antymobingowej. Zgtoszenia moze dokonac¢ kazda osoba bedgca w relacji biznesowej z Formikq,
ktora byta swiadkiem lub ma wiedze o naruszeniu.

Zgtoszenia mogg miec¢ zaréwno charakter umozliwiajgcy identyfikacje zgtaszajgcego jak i
anonimowy. W wyniku zgtoszenia podejmowane sq dziatania nastepcze, do ktérych nalezy
weryfikacja zasadnosci zgtoszenia, dziatania i decyzje wynikajgce ze zweryfikowania zasadnos$ci
zgtoszenia w tym m.in. dziatania majgce na celu przeciwdziatanie naruszeniom w przysztosci,
decyzje dotyczqce ochrony zgtaszajgcego przez dziataniami odwetowymi, decyzje egzekwujgce
odpowiedzialno$¢ pracowniczg wobec o0séb stosujgcych dziatania odwetowe. Postepowanie
wyjasniajgce podejmowane jest przez powotang Komisje Etyki, chyba ze Zarzqgd powierzy
przeprowadzenie postepowania zewnetrznemu podmiotowi specjalizujgcemu sie w wykonywaniu
tego rodzaju ustug. W wyniku postepowania wyjasniajgcego Komisja Etyki sporzqdza raport,
ktéry zawiera ocene zasadnosci zgtoszenia a dla zgtoszen zasadnych przygotowuje
rekomendacje dziatan. Decyzje wynikajqce ze zweryfikowania zasadnosci zgtoszenia podejmuje
Zarzqd. Formika chroni osoby dokonujgce zgtoszenia wewnetrzne lub zewnetrzne przed
dziataniami odwetowymi. Formika prowadzi Rejestr naruszen.

Oprdécz systemu zgtaszania naruszen przepiséw prawa oraz standardéw etycznych opisanych
powyzej, Klienci majg mozliwos$¢ zgtaszania skarg dotyczgcych jakosci dostarczanych wyrobdw.
Mechanizm ten opisuje procedura wewnetrzna PS A5/3 Postepowanie z wyrobem zwréconym
przez Klienta - Reklamacje. Zgodnie z niq, wszystkie zgtoszenia od Klientéw rejestrowane sq w
komputerowym systemie wsparcia produkcji przez pracownikow Dziatu Obstugi Klienta a

nastepnie rozpatrywane przez Dziat Zapewnienia Jakosci. Dla kazdej niezgodnosci prowadzi sie
analize przyczyn i podejmuje dziatania korekcyjne i / lub korygujgce. Po zakonczonym procesie
analitycznym Klient otrzymuje pisemny raport, ktéry zawiera réwniez propozycje postepowania z
wyrobem niezgodnym, warunkowe przyjecie towaru, naprawe lub zwrot. Preferowanym sposobem
postepowania jest warunkowe przyjecie i naprawa.
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1.6. G1-1 POLITYKA OCHRONY SYGNALISTOW

Postepowanie dotyczqce ochrony sygnalistéw opisuje Procedura Zgtaszania Naruszen i Podejmowania dziatan nastepczych, dokument z dnia
20.07.2022 r. Ochronqg objete sq osoby dokonujgce zgtoszenia, osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane ze zgtaszajgcym
(np. osoby spokrewnione).

1.7. G1-1 SZKOLENIA Z ZAKRESU ETYKI

Kazda nowo zatrudniona osoba w ramach szkolenia on-boardingowego zostaje przeszkolona z zasad Etyki Biznesowej obowiqzujgcej w
organizacji. Dodatkowo dziat HR prowadzi cykliczne szkolenia przypominajgce obowigzujqce zasady dla wszystkich pracownikéw firmy, zgodnie z
planem szkolen na dany rok budzetowy.

1.8. G1-2 ZARZADZANIE STOSUNKAMI Z DOSTAWCAMI

Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, takimi jak ustawa o rachunkowosci oraz ustawa o przeciwdziataniu nadmiernym
opo6znieniom w transakcjach handlowych. Naszg firme cechuje wysoka moralnos$¢ ptatnicza - konsekwentnie dbamy o terminowe regulowanie
zobowigzan. Dzieki skutecznym wewnetrznym procedurom zapobiegania opdznieniom ptatnoséci utrzymujemy stabilne relacje z dostawcami i
budujemy reputacje wiarygodnego partnera biznesowego..

W firmie Dziat Zakupow weryfikuje faktury pod wzgledem zgodnosci cen z umowami, a Dziat Finansowy sprawdza poprawnos$¢ danych
ptatniczych.

Minimalizujemy ryzyka zwigzane z tancuchem dostaw, kwalifikujgc kluczowe specyfikacje u wszystkich dostepnych dostawcow. Ponadto wdrazamy

plany awaryjne (BCP), ktére polegajq na dywersyfikacji zamowien, co zapewnia elastycznosc¢ w dostepie do surowcow w przypadku zaktdcen.

Proces wyboru dostawcdéw obejmuje:
------- » Doktadng ocene dokumentacji technicznej i jakosciowej.
------- » Testowanie i kwalifikowanie alternatywnych surowcow.
_______ » Negocjowanie warunkéw handlowych i podpisanie umowy wspotpracy.
Regularng wspotprace z dostawcami, w tym okresowq ocene jakosci wspodtpracy, obejmujgcg aspekty jakosciowe, handlowe, spoteczne oraz

Srodowiskowe.
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Przy wyborze kluczowych dostawcow folii aluminiowych, laminatéw, farb i lakieréw oraz komponentdw tubowych, weryfikujemy ich
zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci odpowiedzialnej spotecznie, etycznie i ekologicznie. Weryfikacja odbywa sie poprzez sprawdzenie,
czy dostawca poddaje sie ocenie w EcoVadis. Kluczowe Wskazniki Efektywnosci (KPI) dla tego procesu zostaty opisane w czesci S2-5 raportu.
Spetnienie minimalnych gwarancji zgodnych z Taksonomiq UE bedzie weryfikowane przez Formike poprzez zobowigzanie kluczowych dostawcow
do podpisania ,Kodeksu Etyki Formika Sp. z 0.0. dla Partneréw Biznesowych”. KPI w tym zakresie rowniez zostaty opisane w czeéci S2-5 raportu.

1.9. G1-3 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI | PRZEKUPSTWU ORAZ ICH WYKRYWANIE

W roku 2023 firma Formika wdrozyta polityke antykorupcyjng. Gteboka rewizja polityki antykorupcyjnej zostata zaplanowana na rok 2024,
Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy w ramach wprowadzenia oraz poprzez dokumentacje zamieszczong w Welcome Formika, ktdérg na
poczqtku pracy otrzymuje kazdy nowy pracownik sq informowani o zasadach panujgcych w firmie Formika w tym zakresie.

Na rok 2024 zaplanowano przeprowadzenie szczegdtowej analizy stanowisk szczegdlnie narazonych na sprawy zwigzane z korupcjq

i przekupstwem. Po ich ustaleniu zostanie zostanq zaplanowane szkolenia aktualizacyjne z tego obszaru.

1.10. G1-4 POTWIERDZONY INCYDENT ZWIAZANY Z KORUPCJA LUB PRZEKUPSTWEM

W roku bilansowym 2023, firma Formika nie odnotowata incydentdw zwigzanych z korupcjq i przekupstwem. W roku raportowym, podobnie jak
w latach poprzedzajgcych nie odnotowano takze wyrokéw skazujgcych ani grzywien zwigzanych z naruszeniem przepisow dotyczgcych
zwalczania przekupstwa oraz naruszen zwigzanych z korupcja.

W okresie sprawozdawczym firma Formika nie zidentyfikowata zwolnien lub kar natozonych na pracownikéw zwigzanych z korupcjq lub
przekupstwem. Takze w konteks$cie wspdtpracy z partnerami w catym taricuchu wartos$ci nie toczyty sie zadne spraw sgdowe ktdre dotyczytyby
tego obszaru a ktdre wniesione bytyby przeciwko firmie lub jej pracownikom.

W Formice wprowadzony jest wskaznik monitorowania naruszert zwigzanych z tamaniem zasad tadu korporacyjnego zgodnie z ponizszqg tabelq:

Naruszenia zwigzane z tadem korporacyjnym - dane za rok 2023

Typ naruszenia zgtoszony przez sygnalistow Liczba zgtoszonych przypadkdéw Liczba przypadkéw w trakcie analizy Liczba przypadkéw potwierdzonych
Konflikt intereséw 0 0 0
Korpupcja (o} (0} 0
Praktyki zwigzane z ograniczaniem

S 0] (0] 0

konkurencyjnosci

Pranie brudnych pieniedzy 0 0

Oszustwa 0 0 0
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1.11. G1-5 WPLYW POLITYCZNY | DZIALALNOSC LOBBINGOWA

Firma Formika nie angazuje sie w dziatalnos$é¢ polityczng i pozostaje neutralna w tym zakresie. W roku 2023 nie wspierata zadnej partii ani
ruchow politycznych.

W roku 2023 firma Formika kontynuowata swoje cztonkostwo w szeregu organizacji branzowych. Gtéwnym celem dziatalnosci tych organizacji jest
samodoskonalenie jej cztonkdw, sprawny przeptyw informacji miedzy jej cztonkami dotyczgcych regulacji prawnych czy zjawisk zachodzgcych w
danym obszarze. Immanentng cechq organizacji branzowych pozostaje takze aktywnosé¢ w obszarze dziatan legislacyjnych i reagowanie na
pojawiajgce sie propozycje regulacji. Zatem w pewnej mierze organizacje te majq charakter organizacji lobbystycznych, cho¢ nie jest to ich
gtownym zadaniem i odbywa sie w ograniczonym zakresie. Ustalenie fragmentu kwoty z optat cztonkowskich, ktére mozna by alokowa¢ do
dziatalnosci lobbystycznej jest niemozliwe i wigzatoby sie z nieadekwatnq ilo$ciq pracy.

1.12. G1-6 PRAKTYKI PLATNICZE

Praktyki ptatnicze zostaty opisane w czesci G1-2.
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1. TAKSONOMIA

W roku sprawozdawczym 2023 firma nie przeprowadzita badania zgodnosci z Taksonomig UE (2020/852).
Pierwsze badanie w tym zakresie zostanie przeprowadzone za rok 2024.

2. O RAPORCIE

Raport zostat przyjety i zatwierdzony przez Zarzqgd Formika Sp. z 0.0. w dniu 16.09.2024 r.

Niniejszy raport zostat przygotowany przez zespdt ds. ESG Formika,
z merytorycznym wsparciem konsultantéw firmy RPCG.
Raport zostat opublikowany na stronie internetowej www.formika.com.pl
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