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KODEKS ETYCZNY

Celem Kodeksu Etycznego jest ksztattowanie wtasciwej kultury pracy wewnatrz Firmy Formika oraz
pomiedzy Firma Formika a jej otoczeniem.

Kodeks obejmuje gtéwne zasady postepowania Pracownikdéw firmy Formika Sp. Z 0.0. w zakresie
szeroko rozumianej etyki zawodowej i spotecznej, zapewniajgce wypetnienie misji firmy oraz realizacje
jej strategii rozwoju, jak réwniez zadowolenie Klientow.

Nasze wartosci i zasady:

FORMIKA - WIARYGODNY PARTNER W BIZNESIE

/

Postepujemy zgodnie z naszg misjg zarowno w relacjach z Klientami, jak réwniez
Dostawcami i Pracownikami.

Przyjmujemy odpowiedzialng postawe w kraju, w ktérym prowadzimy dziatalno$¢ gospodarczg. Poprzez
realizacje swojej strategii i dziatari i w duchu dtugoterminowego rozwoju chcemy sie przyczyniac sie do
rozwoju gospodarczego i spotecznego spotecznosci lokalnej oraz kraju. W szczegdlnosci zobowigzujemy
sie do przestrzegania przepisow podatkowych obowigzujgcych w Polsce.

Naszym cele jest budowanie dtugoterminowych, opartych na sprawiedliwych i uczciwych zasadach
relacji ze swoimi dostawcami i klientami. Cele biznesowe realizujemy z poszanowaniem praw i dobra
wszystkich klientéw. W partnerskich relacjach z klientami kierujemy sie odpowiedzialnoscig i zaufaniem.
Kazdego dnia staramy sie zapewni¢ im profesjonalng i rzetelng obstuge, cechujacg sie powagg i
szacunkiem.

PASJA DLA JAKOSCI

Ktadziemy nacisk na jako$¢ we wszystkim co robimy i co produkujemy. Zasad ta odnosi
sie do wszystkich obszarow naszej dziatalnosci. Wysoka jako$¢ oznacza dla nas state
doskonalenie naszych produktdéw i poziomu $wiadczonych ustug poprzez wdrazanie
nowoczesnych technologii, usprawnianie systemow zarzadzania i ksztattowanie etycznego $rodowiska
pracy, w zgodzie z aspiracjami naszych klientdw, pracownikéw i wszystkich partnerow.

PROFESJONALIZM

Warto$¢ organizacji budujemy w oparciu o profesjonalizm naszych pracownikéw , z
ktorych kazdy stawia sobie za cel bycie specjalistg w swojej dziedzinie.

W realizacji naszych zadan kierujemy sie najwyzszg starannoscig i obiektywizmem, dazac do statego
doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

Znamy nasze obowigzki i wiemy na czym polega nasza praca.

Stale podnosimy kompetencje i kwalifikacje naszych pracownikéw nadazajac za postepem technicznym
i technologicznym
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SZACUNEK

Nasza Firma uwaza sie za integralng i odpowiedzialng czes¢ spoteczenstwa i spotecznosci,

w ktdrej funkcjonuje, dlatego bezwarunkowo oddajemy sie zasadzie szacunku dla prawa

i zasad spotecznych oraz uznania i przestrzegania Podstawowych Praw Cziowieka,
zawartych w Deklaracji Praw Cztowieka. Relacje miedzy Pracownikami, niezaleznie od zajmowanych
przez nich stanowisk, stanowig wzér dobrych obyczajéw, uczciwosci, lojalnosci, wzajemnego zaufania i
szacunku oraz poszanowania godnosci osobistej.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania najwyzszego poziomu kultury osobistej,
prezentowania wysokich walordéw etycznych i moralnych, schludnosci, czystosci, majac Swiadomos¢
ogolnie obowigzujgce zasady wspotzycia spotecznego oraz $wiadomos¢ reprezentowania wizerunku
Firmy.

248 PRACOWNICY

21 ‘ ¢ Nie ma mniej lub bardziej waznych stanowisk
228/ «nNiema podziatu ,MY” i ,ONI", gdyz jest to sprzeczne z podstawowymi zasadami etyki
w biznesie.
e Pracownik powinien mie¢ zapewniony rozwoj, jezeli ma to podniesc¢ jego kwalifikacje i przyniesc
korzysci Firmie.
e Zatrudniamy pracownikow zgodnie z przepisami Prawa Pracy obowigzujgcego w Polsce.
e Nie dopuszczamy do dyskryminacji, mobbingu i molestowania.
e Nie zatrudniamy oséb w wieku mtodocianym.
e Stwarzamy bezpieczne i higieniczne warunki pracy dla wszystkich pracownikéw.
e Odpowiednio wynagradzamy Pracownikéw za wykonywang prace.
e Dbamy o zdrowie Pracownikow.
¢ Gwarantujemy wolno$¢ zatrudnienia.
e Staramy sie zachowac réwnowage miedzy pracg zawodowag a zyciem osobistym (przestrzegamy
prawa Pracownikdw do wypoczynku).
e Dbamy o prywatnos¢ i ochotne danych osobowych (Prywatno$¢ Pracownika jest objeta
tajemnicy).

KOMUNIKACIA

Komunikujemy sie w sposob, ktory zaktada szczeros$é, prostote i bezposredniosc.
Otwarta komunikacja interpersonalna, rozumienie strategii i celdow firmy zwieksza
zaangazowanie w wykonywanie powierzonych zadan oraz poprawia efektywnosc
operacyjna. Jednoczesnie komunikacja odbywa sie zgodnie z:
v ogdlnie przyjetymi zasadami kultury osobistej,
v’z poszanowaniem drugiej osoby,
v zagwarantowaniem sobie nawzajem odpowiednich warunkéw komfortu wypowiedzi.

OCHRONA WIZERUNKU I DOBREGO IMIENIA FIRMY

Kazdy pracownik Formika Sp. Z o.0. troszczy sie o ochrone wizerunku i dobrego imienia

Firmy w zakresie petnionej przez siebie funkcji. W przypadku przemoéwien publicznych,

rozméw z dziennikarzami lub innego kontaktu z osobami trzecimi lub mediami, kazdy
Pracownik ma obowigzek stosowac sie do obowigzujgcych w Formice zasad dotyczacych przekazywania
informacji na zewnatrz.

BRAK TOLERANCII DLA KORUPCII

(53 Stanowczo potepiamy praktyki zwigzane z oferowaniem, przekazywaniem lub wreczaniem
posrednio lub bezposrednio korzysci materialnych lub osobistych osobom petnigcym
funkcje publiczne lub osobom podejmujgcym decyzje gospodarcze w innych podmiotach,



M FORMIKA

ktére wykraczajg poza zwyczajowo przyjete formy, w celu zapewnienia sobie dodatkowych przychylnych
decyzji i/lub zachowan.

ZASADY DOTYCZACE ODBYWANIA WYJAZDOW StUZBOWYCH,
WYDATKOW StUZBOWYCH ORAZ SPOTKAN W PRZEDSTAWICIELAMI
M PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH

W kontaktach zewnetrznych wszyscy Pracownicy majg obowigzek dbac o reputacje firmy
Formika, jako organizacji profesjonalnej i godnej zaufania. Dbamy réwniez o skfadniki majatku
przedsiebiorstwa, ktore otrzymaliSmy do dyspozycji. Uczestniczac w stuzbowych wyjazdach oraz
ponoszac wydatki reprezentacyjne, w tym wydatki zwigzane z udziatem w zewnetrznych spotkaniach,
postepujemy w sposob odpowiedzialny, uzasadniony i niebudzacy watpliwosci z punktu widzenia zasad
ustanowionych w Formika Sp. z o.0.

SWIADOMOSC EKOLOGICZNA
V £ ]

@ ’ Dziatamy zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony Srodowiska przyjetymi w naszym
" kraju i przestrzegamy przepiséw prawnych w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego.

W $wiadomy sposdb ograniczamy wptyw swojej dziatalnosci na Srodowisko naturalne, minimalizujac
zuzycie zasobow naturalnych oraz wytwarzanie odpaddw powstajacych w wyniku biezgcej dziatalnosci.

Staramy sie réwniez promowac takze ekologiczny styl zycia posrod swoich pracownikéw, prowadzac
akcje zachecajace do czynnego uczestnictwa w ochronie $rodowiska naturalnego.

BIZNES SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNY

Jako firma spotecznie odpowiedzialna od poczatku swojej dziatalnosci angazujemy sie
w dziatalnoS¢ spoteczng. Nasze dziatania skoncentrowaty sie gtownie na pomocy
rodzinom i dzieciom , ktdre znajduja sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

Chcac mie¢ wptyw na lepszg sytuacje rodzin i dzieci zyjgcych w trudnych warunkach stworzyliSmy
Fundacje - Formika Dzieciom, ktorej celem jest niesienie pomocy dzieciom i mtodziezy, znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej oraz wyréwnywanie szans tych osdb.



