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System zgtaszania naruszen

W Formice razem tworzymy etyczne srodowisko pracy w oparciu o nasze wartosci.
W razie zaobserwowania naruszenia zasad, kazdy powinien reagowac i je zgtasza¢ bez obaw
o jakiekolwiek dziatania odwetowe.

Zawsze zachecamy do bezposredniej komunikacji z przetozonym lub dziatem HR albo zgtoszenia
do Komisji ds. Etyki, ktéra zostata powotana w firmie.

WIDZISZ NARUSZENIE? [l 2 ZGLOS JE!

ZGLOSZENIA MOZNA DOKONAC NA 3 SPOSOBY:

R DROGA MAILOW TELEFONICZNIE
4@‘ OGA OWA &

rzecznik_etyka@formika‘com_pl Rzecznik ds. Etykl +48 22 314 53 53

PRZEZ PLATFORME INTERNETOWA

formika.liniaetyki.com (mozliwo$¢ zgtoszenia anonimowo)

Zasady zwigzane ze zgtaszaniem naruszen okre$la dokument wewnetrzny: “Procedura zgtaszania
naruszen i podejmowania dziatar nastepczych."

Dokument dostepny jest do wgladu:

W DZIALE HR

NA DYSKU WSPOLNYM: WYMIANA 2/FOLDER HR
W KIOSKACH LIDEROW ZMIAN
NA STRONIE www.formika.com.pl



