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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU NA LATA 2024-2050
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Dane dotyczg zaktadu Formika Sp. z 0.0. zlokalizowanego w Brwinowie, pod adresem $w. Jerzego 9

CEL STRATEGICZNY

Zmniejszymy negatywny wplyw
dziatalnosci operacyjnej Formiki na
klimat poprzez kompensacje
planowanego wzrostu produkcji
zwiekszeniem efektywnosci
energetycznej oraz intensyfikacji
wykorzystania odnawialnych zrodet
energii.

JEDNOSTKA MIARY

Suma emisji w zakresie 1 oraz
zakresie 2 wyrazona w tonach
eC02

STAN WYJSCIOWY
Rok bazowy 2022

Emisja w zakresie 1:
465,95 tCO2e
Emisja w zakresie2:
3746,5 tCO2e
Suma zakres 1 oraz 2:
4212,45tC0O2e

CEL W PERSPEKTYWIE
KROTKOTERMINOWEJ
(LATA 2024-2026)

Na rok 2024: Utrzymanie emisji gazow
cieplarnianych w zakresach 12 na poziomie
z roku 2023, przyjednoczesn)ém wzroscie
produkcji w obszarze druku o 5%.
Dodatkowo, redukcja emisji CO w zakresach
1i205% w przeliczeniu na 1 km zadruku
wzgledem roku 2023.

CEL W PERSPEKTYWIE
SREDNIOTERMINOWEJ
(LATA 2030-2040)

Redukcja tacznych emisji w zakresach 1i2 o
30% do 2030 roku w poréwnaniu z rokiem
bazowym 2022

CEL W PERSPEKTYWIE
DLUGOTERMINOWEJ
(2050)

Redukcja tacznych emisji w zakresach 1i2 o
90% do 2050 roku w poréwnaniu z rokiem
bazowym 2022

Zmniejszymy negatywny wplyw na
klimat wynikajacy z emisji gazow
cieplarnianych generowanych poza
bezpos$rednig kontrolg Formiki dzieki
zaangazowaniu obecnych dostawcow
w dziatania redukcyjne lub poprzez
zastapienie ich dostawcami oferujgcymi
bardziej zrownowazone rozwigzania

Emisja w zakresie 3 wyrazona
w tonach eCO2

brak danych

Obliczenie emisji wynikajacej z zakresu 3 dla
wybranych kategorii za rok 2024 do Q2 2025

Obnizenie emisji do poziomu nizszego o 15%
do roku 2030 w poréwnaniu z rokiem 2024,
za ktdry po raz pierwszy dokonano obliczen

emisji.

Obnizenie emisji do poziomu nizszego o 90%
do roku 2050 w poréwnaniu z rokiem 2024,
za ktdry po raz pierwszy dokonano obliczen

emisji.

ey

Dostarczymy naszym klinetom
informajci o $ladzie weglowym
emitowanym przez nasze produkty w

|poszczegdlnych kategoriach

Dostepna szacunkowa
wartos¢ LCA wyrazona w kg
CO2ena 1kgdla
poszczegdlnych kategorii

brak danych

Dostepna wartos¢ LCA dla wyrobow z
aluminium do korica 2025

Dostepna warto$¢ LCA dla szaszetek i tub do
korica 2026

Dostepna wartos¢ LCA dla wszystkich
kategorii 2050

Zmniejszymy zapotrzebowanie na
surowce poprzez ograniczenie odpadu

Warto$¢ odpadu total w
stosunku do obrotu

9,57%

2024: osiagniecie warto$ci odpadu total 8 %
rocznego obrotu
2025: Osiggniecie warto$ci odpadu total 7,5
% rocznego obrotu

Utrzymanie poziomu 7,5 % rocznego obrotu

nd

8,912

Ograniczymy zapotrzebowanie na
tworzywa sztuczne pochodzace ze
zrédet pierwotnych poprzez
zastosowanie surowcow z recyklingu
pouzytkowego (PCR) w oferowanych
materiatach opakowaniowych.

Zawartos¢ tworzywa z PCR w
% w poszczegdlnych
kategoriach

0,02 % opakowan z
zawartoscia PCR > 10%

Kwalifikacja materialu z PCR na tuby w 2025

Zastapienie tworzyw sztucznych
pochodzgcych ze zrédet pierwotnych
materiatamiz PCR w ilo$ci co najmniej 10%
w opakowaniach z tworzyw sztucznych do
2030 roku, z zastrzezeniem stosowania
surowcow PCR zatwierdzonych przez EFSA
w przypadku opakowan przeznaczonych do
bezposéredniego kontaktu z zywnoscia.

Zastapienie tworzyw sztucznych
pochodzgcych ze zrédet pierwotnych
materiatamiz PCR w ilosci co najmniej 30%
w opakowaniach z tworzyw sztucznych do
2050 roku, z zastrzezeniem stosowania
surowcow PCR zatwierdzonych przez EFSA
w przypadku opakowan przeznaczonych do
bezposéredniego kontaktu z zywnoscia.
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Ograniczymy zapotrzebowanie na
tworzywa sztuczne ze zrodet
pierwotnych poprzez wprowadzanie na
rynek opakowan zdatnych do recyklingu

Klasa recyglingowalnosci
zgodnie z PPWR

AF: 100 % klasa B
AJ: 100 % Klasa B
AP: 100 % klasa B
wieczka PP: 100 % klasa B
laminaty: 99% < klasa C
wieczka PET: 100 % klasa B
laminaty

Zbadanie potrzeb i oczekiwan rynku w
zakresie alternatyw dla laminatow
wielomateriatowych oraz zwiekszenie
sprzedazy opakowan monomateriatowych

Osiagniecie poziomu recyklowalnosci co
najmniej klasy C dla wszystkich opakowan
wprowadzanych na rynek do 2030 roku

Osiagniecie poziomu recyklowalno$ci co
najmniej klasy B dla wszystkich opakowan
wprowadzanych na rynek do 2038 roku
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PRACOWNICY WELASNI

Formika Sp. z 0.0.

brak danych

max 45 dni w 2025

Utrzymanie czadu rekruta

na poziomie max|Utrzyma

czadu rekruta

a poziomie max

7 Zwigkszymy jakos¢ rekrutacji i ilos¢ dni od publikaciji 45 dni 45 dni
stabilnos¢ zatrudnienia . " . Uzyskanie wyniku zaangazowania Uzyskanie wyniku zaangazowania Uzyskanie wyniku satysfkacji pracownikéw
Ankieta satysfakeji pracownika nd pracownikéw min 70 % za 2025 pracownikéw min 90 % do 2030 min 95 % do 2050
5 8 10 Luka placowa 0.03% Utrzyma.me luki qucqwej na poziomie Utrzyma.me luki qucqwej na poziomie Utrzyma.me luki qucqwej na poziomie
nieprzekraczajacym 2% nieprzekraczajacym 2% nieprzekraczajacym 2%
Zaoferujemy atrakcyjne i konkurencyjne . . . . . . . . .
8 miejsca prac Luka ptacowa w stosunku do Utrzymanie luki ptacowej w stosunku do Utrzymanie luki ptacowej w stosunku do Utrzymanie luki ptacowej w stosunku do
10 71"'3‘“3‘» ) pracy pensji wystarczajaca na 0% pensji wystarczajgcej na utrzymanie na pensji wystarczajgcej na utrzymanie na pensji wystarczajgcej na utrzymanie na
utrzymanie (living wage) poziomie 0 % poziomie 0 % poziomie 0 %
L . llo$¢ rekrutacji na stanowiska Osiagniecie poziomu rekrutacji na stanowiska|Osiagniecie poziomu rekrutacji na stanowiska| Utrzymanie poziomu rekrutacji na stanowiska
oo Podniesiemy kompetencje . . . . . . . . . . . .
9 . iké kierownicze z awans 6w 12% kierownicze z awanséw wewnetrznych na kierownicze z awans éw wewnetrznych na kierownicze z awansow wewnetrznych na
I!_ﬂl pracownikow wewnetrznych poziomie 40 % w 2025 poziiomie 70% do 2030 poziiomie 70% do 2050
Zwigkszymy $wiadomos¢ pracownikow . Odsetek pra.cowmkow . Zapewm.eme, ,Ze do kqnca 2024 roku wszyscy 100 % przeszkolenia wérod pracownikow 100 % przeszkolenia wérod pracownikow
10 . objetych szkoleniem z zakresu brak szkoler pracownicy, niezaleznie od szczebla, zostana . " . . . " . .
w zakresie ESG o X wszytkich szczebli (szkolenia cykliczne) wszytkich szczebli (szkolenia cykliczne)
ESG objeci szkoleniem z zakresu ESG
ilos¢ wypadkow $miertlenych 0 Utrzymanie poziomu 0 wypadkéw Utrzymanie poziomu 0 wypadkow Utrzymanie poziomu 0 wypadkow
Zapewnimy pracownikom bezpieczne
n P Y P P Ograniczenie liczby wypadkéw do . . . . . .
miejsca pracy Iy . . . . . Ograniczenie liczby wypadkéw do Ograniczenie liczby wypadkéw do
ilo$¢ wypadkow przy pracy 6 wypadkow maksymalnie 4 przypadkéw rocznie w latach

20242025

maksymalnie 2 przypadkéw rocznie do 2030

maksymalnie1 przypadku rocznie do 2050
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Procent stanowisk objetych
ocena ryzyka korupcyinego

Formika Sp. z 0.0.

brak analizy

100 % stanowisk objetych oceng ryzyka do
konca 2025

Przeglad i ewentualna aktualizacja ryzyka co
2 lata

Przeglad i ewentualna aktualizacja ryzyka co
2 lata

W drozymy dziatania zapobiegajace
zjawiskowi korupcji

odsetek 0séb przeszkolenych

brak

Do korica 2025 przeprowadzimy szkolenia
dla osob pracujacych na stanowiskach, dla
ktérych zidentyfikowano duze i $rednie
narazenia na dziatania korupcyjne

Przeprowadzenie cyklicznych (co 2 lata)
szkolen dla pracownikéw zajmujacych
stanowiska dla ktérych zidentyfikowano duze
i $rednie narazenie na dziatania korupcyjne

Przeprowadzenie cyklicznych (co 2 lata)
szkolen dla pracownikéw zajmujacych
stanowiska dla ktérych zidentyfikowano duze
i $rednie narazenie na dziatania korupcyjne

Liczba zgtoszonych
przypadkoéw korupcii

Utrzymanie braku zgtoszen

Utrzymanie braku zgtoszen

Utrzymanie braku zgtoszen

Zmapujemy dostawcow w faricuchu
dostaw pod katem ryzyk ESG

odsetek dostawcéw na
poziomie Tier 1 i Tier 2 dla
ktérych okreslono poziom
ryzyka ESG

brak

Zmapowanie 90% kluczowych dostawcow
Tier 1 i przypisanie im poziomu ryzyka ESG
do korca 2025 roku.

Utrzymanie mapowania kluczowych
dostawcow T1 z okre$leniem poziomu
ryzyka

Utrzymanie mapowania kluczowych
dostawcow T1 z okre$leniem poziomu
ryzyka

Wzmacnimy procesy nalezytej
staranno$ci

odsetek doststawcow Tier 1,
ktorzy podpisali Code of
Conduct dla Parneréw
Biznesowych

brak

Uzyskanie odsetka kluczowych dostawcow,
ktorzy podpisali Kodeks Etyki dla Partneréw
Biznesowych, na poziomie: 5% do konca
2024 roku, 50% do korica 2025 roku oraz
85% do korica 2026 roku.

Uzyskanie Odseteka kluczowych dostawcow,
ktorzy podpisali Kodeks Etyki dla Partnerow
Biznesowych na poziomie minium 95 % w
2030 roku

Utrzymanie Odseteka kluczowych
dostawcow, ktorzy podpisali Kodeks E tyki dla
Partneréw Biznesowych na poziomie minium

95 % w 2030 roku

Wigczymy dostawcow w realizacje
celéw zwiazanych ze zrérwnowazonym
rozwojem poprzez zdefiniowanie
kryteriow i celow ESG dla dostawcow

odsetek doststawcow Tier 1,
ktorzy realizujg zatwierdzone
cele

brak

Uzgodnienie z kluczowymi dostawcami celow
dotyczacych ESG spdjnych ze strategig Esg
Formiki i wspierajacych ja do korica 2026

Monitoring realizacji celéw dotyczacych ESG
spdjnych ze strategig Esg Formiki i
wspierajacych ja

Monitoring realizacji celéw dotyczacych ESG
spdjnych ze strategig Esg Formiki i
wspierajacych ja
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Opracowanie systemu powiazania
wynikéw zwiazanych ze
zréwnowazonym rozwojem w systemie
zachet

Bonusy finansowe Zarzadu i
kadry zarzadzajacej
uzaleznione sg w cze$ci od
osiggniecia okreslonych celow
ESG

brak

powigzanie bonuséw Zarzadu z wynikami
ESG

Do 2030 roku opracowanie i wdrozenie
systemu premiowego, ktory powiaze
realizacje co najmniej jednego celu
zwigzanego z ESG z przyznaniem czesci
premii na kazdym stanowisku w organizacji.

Do 2050 roku utrzymanie systemu
premiowego, w ktérym realizacja co najmniej
jednego celu zwigzanego z ESG pozostaje
warunkiem przyznania czesci premii na
kazdym stanowisku w organizacji.

https://www.un.org.pl/cel17

Uwaga: zasady uzywania ikon celow SDG: https://un.org.pl/ZasadyKorzystaniaZLogo.pdf
Materialy do pobrania na : https://www.un.org/sustainabledevelopment/news/communications-material/
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