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b Rok 2024 byt dla Formika Sp. z o.0. okresem intensywnych dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju
oraz dalszej integracji zasad ESG w naszej strategii biznesowej.

Szanowni Paristwo,

Rok 2024 byt dla Formika Sp. z o.o. okresem intensywnych dziatarn na rzecz zréwnowazZonego rozwoju oraz
dalszej integracji zasad ESG w naszej strategii biznesowej. Konsekwentnie wdrazaliSmy wymagania dyrektywy
CSRD, dostosowujac nasze podejscie do raportowania i zarzagdzania aspektami srodowiskowymi, spotecznymi
oraz tadu korporacyjnego. Naszym celem byto, aby niniejszy raport nie tylko rzetelnie odzwierciedlat nasze
dziatania i osiggniecia, ale takze stanowit przejrzyste i wartosciowe Zrédto informacji dla wszystkich
interesariuszy.

Mamy petna swiadomosé, ze rzeczywista transformacja w kierunku zréwnowazonego rozwoju wymaga
zaangazowania catego ekosystemu naszej dziatalnosci - pracownikéw, Klientéw, dostawcdw i partnerdw
biznesowych. Dzieki wspdélnemu wysitkowi nie tylko realizowaliSmy ambitne cele srodowiskowe | spoteczne,
ale takze wzmacnialiSmy transparentnos¢, etyke oraz odpowiedzialnos¢ w prowadzeniu biznesu.

Dziekujemy wszystkim naszym pracownikom oraz firmie RPCG, ktérzy przyczynili sie do powstania Raportu ESG
za rok 2024. Wierzymy, ze dalsza wspdtpraca i otwarty dialog pozwolg nam skuteczniej odpowiadac na wyzwania
stojace zarédwno przed nasza firma, jak i catym sektorem.

- Zapraszamy do lektury raportu oraz do wspdlnej dyskusji na temat przysztosci zréwnowazonego rozwoju

BN - w Formika Sp. z o.o0.
ZMIANY W ZARZADZIE - P ol .

wr C
W 2024 roku, po 17 latach zarzadzania Formika nadszedt dla nas czas na zmiany. Podjelismy decyzje o
powotaniu Rady Nadzorczej, do ktérej przechodzimy — krok, ktéry byt starannie zaplanowany z duzym
wyprzedzeniem.

Gtéwnym celem tej zmiany byto przekazanie operacyjnego zarzadzania firma w rece doswiadczonego,
profesjonalnego menedzera. Dzieki temu mozemy w petni skupi¢ sie na strategicznym rozwoju, poszukiwaniu
nowych mozliwos$ci przejeé oraz dalszym rozwijaniu innych spétek w naszym portfolio. To dla nas wazny
moment, ktéry pozwala spojrzec na przysztos¢ Formiki z jeszcze szerszej perspektywy i wyznaczac kierunki,
ktdre zapewnia firmie dalszy dynamiczny rozwdj. Oficjalnie Uchwata Zgromadzenia Wspdélnikéw z dnia
15.04.2024 roku organami Spdtki sg: Zgromadzenie Wspélnikéow, Zarzgd oraz Rada Nadzorcza.

JOANNA & PIOTR DEBICCY
CZtONKOWIE RADY NADZORCZE]
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Szanowni Panstwo,

!, Wdrozenie ESG to nie tylko odpowiedz na
rosnace oczekiwania rynku, ale tez
strategiczna inwestycja w przyszfosé.

W Formice wierzymy, ze firmy powinny wdraza¢ polityke ESG (Environmental, Social, Governance), poniewaz tgczy ona
troske o srodowisko, spoteczeristwo i transparentne zarzadzanie.

W obszarze Environmental (Srodowiskowym), kluczowy jest wybdér ekologicznych materiatéw, takich jak surowce
odnawialne czy recyklingowane, oraz dziatania na rzecz redukcji emisji CO2, oszczednosci energii i efektywnej
gospodarki odpadami. Te kroki nie tylko chronia planete, ale tez zwiekszajg efektywnosé¢ operacyjna firmy.

Mozemy byé dumni, ze jako firma mamy dostep do energii odnawialnej z Formika Green Energy.

W aspekcie Social (spotecznym), Formika promuje dbatosé o prawa pracownikéw, bezpieczne warunki pracy,
réznorodnosc i rownosé¢ szans. Nasza fundacja Formika Dzieciom aktywnie wspiera lokalne spotfecznosci,
angazuje sie w inicjatywy pomocowe, wyréwnywanie szans oraz niesie wsparcie dzieciom i mtodziezy znajdujacej sie
w trudnej sytuacji. Jako firma budujemy zaufanie i lojalnosé zaréwno wsréd pracownikéw, jak i Klientdw.

W zakresie Governance (fadu korporacyjnego), wdrazamy transparentne i etyczne zarzadzanie, przeciwdziatanie
korupcji, ochrone danych i odpowiedzialne zarzadzanie ryzykiem. Wierzymy, ze firmy stosujgce te zasady sg postrzegane
jako bardziej wiarygodne, co przycigga naszych partneréw biznesowych.

Wdrozenie ESG to nie tylko odpowiedZ na rosnace oczekiwania rynku, ale tez strategiczna inwestycja w przysztosc.

Firmy, ktére dziatajg w sposéb zrdwnowazony, zyskuja przewage konkurencyjng, buduja silng marke i lepiej radza sobie PAWEL GURGUL

z wyzwaniami. ESG to nie trend, ale koniecznos¢ w swiecie, ktéry coraz bardziej ceni odpowiedzialnosc¢ i dtugoterminowe
PREZES ZARZADU

myslenie.

FUNDAC]A
FORMIKA

i il Ol i L ale
FORMIKAlg s ' G s

GREEN ENERGY el R
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Kim jestesmy

Firma Formika powstata w 1978 roku z inicjatywy Jerzego Przywuskiego jako lokalne, rodzinne
przedsiebiorstwo. Przez kolejne dekady dynamicznie sie rozwijata, dostosowujgc profil dziatalnosci
do zmieniajgcych sie potrzeb rynku oraz rosngcych wymagan technologicznych.

Po $mierci zatozyciela w 2006 roku stery w firmie przejeta jego coérka Joanna Debicka
wraz z mezem Piotrem Debickim, kontynuujqc misje budowania nowoczesnego, odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa.

Dzieki ich wizji oraz konsekwentnym inwestycjom w rozwdj, Formika stata sie jednym z czotowych
producentéw opakowan w Polsce i uznang markg na arenie miedzynarodowej.

wieczka aluminiowe i z tworzyw sztucznych do zamykania produktéw spozywczych,

‘-\-r._ﬂ"'

gpack tuby laminatowe stosowane gtoéwnie w branzy kosmetycznej,

aco 90

materiaty opakowaniowe na roli przeznaczone do produkcji saszetek, stick-packoéw, doy-packow,

oraz folie aluminiowe do blistrow farmaceutycznych.

Nasze procesy produkcyjne opierajq sie na zadruku gotowych struktur metodq flexo UV,
a nastepnie ich odpowiednim przetwarzaniu - od wycinania wieczek, przez formowanie i
montaz tub, po precyzyjne ciecie rolek na wymiar wskazany przez Klienta. Cata
produkcja odbywa sie w dwdch nowoczesnych zaktadach zlokalizowanych w powiecie
pruszkowskim, zaledwie 20 km od centrum Warszawy.

gCD ﬂUW‘por'k
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LIST OD WEASCICIELI  LIST OD ZARZADU ~ KIM JESTESMY ~ TRANSFORMACJA BIZNESOWA ~ MAMY POWODY DO DUMY ~ WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA  ESG W LICZBACH 2024
Kim jestesmy

Formika to firma rodzinna z wuytqcznie polskim kapitatem,
ktora od ponad czterech dekad buduje swojg pozycje rynkowq
w oparciu o innowacyjnosc¢, jakosc i odpowiedzialnosc.

Cho¢ zgodnie z przepisami raportowanie niefinansowe bedzie
dla nas obowigzkowe od 2025 roku, juz teraz - z wtasnej
inicjatywy - publikujemy drugi Raport ESG, potwierdzajqc
nasze rzeczywiste zaangazowanie w zrownowazony rozwoj
oraz transparentnos$c dziatan.

Jestesmy w petni polsky, rodzinng firmg, e
od 46 lat na rynku

Innowacyjnosé

Jakosé

Odopowiedzialnosé

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 9
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LIST OD WEASCICIELI LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY FUNDACJA FORMIKA DZIECIOM MAMY POWODY DO DUMY  WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2024

Kim jestesmy - Formika w liczbach 2024

lat dziatalnosci Formiki

krajow, do ktorych
dostarczamy nasze
opakowania

linii wycinajacych
wieczka

zatrudnionych oséb

linii drukarskich

2 DEDYKOWANE DLA RYNKU FARMACEUTYCZNEGO

godzin szkolen
na pracownika

linii przewijaniai ciecia

redukcja emisji
CO2e w zakresie 2

linie tubujace

.|
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LIST OD WEASCICIELI LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY FUNDACJA FORMIKA DZIECIOM  MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2024

FUNDAC]A

FORMIKA
M Thzeivis 4

Fundacja Formika Dzieciom

W 2014 roku Formika powotata do zycia Fundacje Formika Dzieciom z misjq niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz materialnej. Od dekady swojej dziatalnosci Fundacja nieustannie dgzy do wyrownywania szans rozwojowych i edukacyjnych najmtodszych,

wspierajqc rodziny wielodzietne, domy dziecka, rodziny zastepcze oraz placowki wsparcia dziennego (takie jak swietlice socjoterapeutyczne i sSrodowiskowe).

... bo pomaganie to pigkny nawyk!

!! Rok 2024 to dla Fundacji wyjatkowy czas - jubileusz
ponad 870 10-lecia dziatalnosci. Przez te lata pomoc dotarfa do
300 dzieci setek dzieci i ich rodzin, dajgc im nie tylko wsparcie
projektow pomocowych wyjechato na materialne, ale takze motywacje i nadzieje na lepsza

za nami wymarzone wakacje Lo . L .
przyszfosc. DZI@/(I zaangazowaniu | nieustannej pracy,

Fundacja Formika Dzieciom stafa sie symbolem troski,
solidarnosci i realnej zmiany w zyciu tych, ktérzy
"V WsparliSmy do ibardziei jei potrzebuia.
tej pory 5006 najbardziej jej potrzebujg
- .. potrzebujacych 57
MCzZhiow \ To m.in: podopiecznych ANNA STANKIEWICZ

autorskich programow
stypendialnych i
rozwojowych

otrzymato ciepty v PREZES ZARZAU FUNDACII
positek w szkole skorzystato z naszych

blisko 600
dzieci i mtodziezy

skorzystato z zaje¢ dodatkowych
i wspomagajacych

Fundatorzy fundacji Joanna i Piotr Debiccy oraz Anna Stankiewicz
podczas gali 10-lecia

Zakonczenie projektu rozwojowego
“Power4Future_lokalnie”, Brwinow

.|
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FUNDAC]A
Fundacja Formika Dzieciom - wolontariat pracowniczy M FORMIKA 4
| D‘Li"j e

W 2024 roku firma Formika Sp. z o.0. zrealizowata program wolontariatu pracowniczego “Listy do Sw. Mikotaja” , bedqcy czesciq jej dziatan w zakresie ESG.
Inicjatywa ta stanowita most tgczgcy pracownikow firmy z dzie¢mi z placowek opiekunczych, rodzin zastepczych i domoéw dziecka.
Dzieki ogromnemu zaangazowaniu pracownikow Formiki udato sie spetni¢ marzenia ponad 36 dzieci z terendw powodziowych. Akcja zgromadzita okoto 100

pracownikdw-wolontariuszy, ktérzy nie tylko podarowali prezenty, ale takze zwiekszyli swojg $wiadomos¢ na temat potrzeb dzieci w trudnej sytuacji zyciowej

WA TEETNA A0
IWLONT AR T AT
SUPELHL HARTEAL B & HOOODEDY
+ 2OHPAS M G RO

R T =
{ TOWERA T

Ry
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LIST OD WLASCICIELI LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY FUNDACJA FORMIKA DZIECIOM MAMY POWODY DO DUMY  WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2024
Mamy powody do dumy

Srebrny Medal ECOVADIS - FORMIKA W TOP 15% NA SWIECIE y 0 3
W grudniu 2024 roku otrzymaliémy srebrny medal EcoVadis, co oznacza, ze SILVER | TOp ]5/6
Formika znalazta sie w gronie 15% firm na $wiecie najbardziej zaangazowanych

w kwestie zrownowazonego rozwoju! 1 -
Eksperci EcoVadis ocenili nasze dziatania na 71%. Tym samym dzieli nas zaledwie eco Jq d IS
2 punkty procentowe od ztotego medalu. Jego zdobycie jest naszg ambicjg na
przyszty rok!

Dziennik Puls Biznesu potwierdza
przynaleznoé¢ Formika Sp. z 0.0. do
elitarnego klubu Gazel Biznesu, grona
najdynamiczniej

rozwijajgcych sie firm.

S

s .

23 G
Ay

: : _ : Sustainability Ratin oy
Nasza ocena przez ostatni rok wzrosta o prawie o 50%. To nasz wielki sukces i ; Y 9 oty s
q q a q . o 24 Lo - U L
potwierdzenie zaangazowania w zréwnowazony rozwaoj. DEC 2024 R 10, st
A ey, A
W 'mﬂnnﬂm..,l.a,:"‘:lauq,%
gy S
ol
=5 &,

Produkcja dla klientéw
farmaceutycznych prowadzona
jest w najwyzszych rezimach
higienicznych, w pomieszczeniu
czystym (tzw: clean room)
klasy ISO 8

(klasa farmaceutyczna D)

Potwierdzeniem jakos$ci

i bezpieczeristwa zdrowotnego
opakowan sq posiadane od lat
certyfiakaty 1ISO 9001:2025 oraz BRC
GS Packaging Materials - z
wynikiem AA+

-
Moralno$¢ ptatnicza Formiki oceniona = £
zostata na 79-80% -wskaznik Paydex

Wuynik badania satysfakcji Klienta
metodq NPS 56%

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 13
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LIST OD WEASCICIELI LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY FUNDACJA FORMIKA DZIECIOM MAMY POWODY DO DUMY  WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA  ESG W LICZBACH 2024

Wspotpracujemy dla lepszego swiata

Jestesmy inspiracjg w zakresie zréwnowazonego rozwoju

We wrzeséniu 2024 r wzieliSmy udziat w webinarium organizowanym
wspodlnie z Polskim Zwigzkiem Przemystu Kosmetycznego, poswieconym
kierunkom zréwnowazonego rozwoju w opakowaniach.

Nasi eksperci:

e Mariusz Les$niewski (dyrektor operacyjny),

e Marta Kanduta (ESG Officer)

e Marcin Klimas (kierownik Dziatu Technicznego Wsparcia Klientéw)
rozmawiali m.in. o: aktualnych i planowanych przepisach (w tym PPWR),
trendach w rozwoju opakowan gietkich, laminatach mono-materiatowych
do kosmetykdéw, mozliwosciach recyklingu, potencjale produkcyjnym
Formiki w zakresie tub z recyklatami PCR i opakowann gotowych do
recyklingu.

-

Mariusz Le$niewski Marta Kanduta Marcin Klimas

W listopadzie Marta Kanduta, na zaproszenie firmy konsultingowej RPCG, ktéra pomaga nam wdrazac zrownowazony rozwoj, goscita na Ogolnopolskiej Konferencji Bezpieczenstwo i
Srodowisko, organizowanej przez Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego. Marta byta prelegentkqg w dwdch istotnych czeéciach tego prestizowego wydarzenia. Podzielita sie z
ponad 100 uczestnikami naszymi doswiadczeniami zwigzanymi z wyzwaniami, jakie wdrazanie Dyrektywy CSRD stawia przed firmami w konteks$cie raportowania zréwnowazonego
rozwoju oraz tym, jak zmiany klimatu mogg wptywac na organizacje z perspektywy firmy produkcyjnej takiej jak Formika.

Jestesmy dumni, ze mozemy inspirowa¢ firmy do lepszej transformacji ekologicznej.
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LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY FUNDACJA FORMIKA DZIECIOM MAMY POWODY DO DUMY WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA ESG W LICZBACH 2024

Wspotpracujemy dla lepszego swiata

Kluczowe wydarzenla z obszaru ESG:

Przyjecie strategii
Zréwnowazonego
Rozwoju

Powotanie komitetu ESG Szkolenia z aspektdéw
zwiqzanych ze zrobwnowazonym
rozwojem dla wszystkich

pracownikdw organizacji [_ —|

Wzmocnienie kultury

organizacyjnej przez wdrozenie lub
aktualizacje szeregu polityk:
Srodowiskowej, Personalnej, Etyki
Biznesowej, Zakupowej, Ochrony
Sygnalistow

-
L

Uruchomienie farm
fotowoltaicznych w Formika
Green Energy i rozpoczecie
produkcji w oparciu o energie z
OZE - od lipca 2024

Rozpoczecie Implementacji
Kodeksu Etyki dla Partnerdw
Biznesowych u naszych
dostawcow

Najwazniejsze cele i ambicje Strategii Zrownowazonego Rozwoju Formiki:

Redukcja emisji gazéw
cieplarnianych (zakres
1i2)090% do 2050
roku - m.in. poprzez
kompensacje wzrostu
produkcji zakupem
energii ze zrédet
odnawialnych oraz
dalsze zwiekszanie
efektywnosci
energetycznej.

Obnizenie emisji w
taricuchu dostaw
(zakres 3) 0 90% do
2050 roku - dzieki
wspotpracy z
dostawcami i
wyborowi surowcow
pochodzqgcych z
niskoemisyjnych
Zrodet.

Tworzenie
bezpiecznego,
atrakcyjnego i

konkurencyjnego
miejsca pracy -
dgzenie do osiggniecia
poziomu
zaangazowania
pracownikéw na
poziomie 90% do 2030
roku.

Wzmacnianie kultury organizacyjne;j
w oparciu o transparentne zasady
zawarte w Polityce Etyki Biznesowej,
podejmowanie dziatan
zapobiegajqcych korupcji i
oszustwom oraz zapewnienie
bezpiecznych kanatéw zgtaszania
naruszen bez ryzyka dziatan
odwetowych. Cel: 100%
przeszkolonych pracownikéw.
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Wspotpracujemy dla lepszego swiata

Targi branzowe

W 2024 roku Formika Sp. z o.0. aktywnie uczestniczyta w trzech prestizowych targach miedzynarodowych, prezentujqgc swoje innowacyjne rozwigzania
w branzy opakowan. Firma wzieta udziat w Cosmetics Business w Monachium, FACHPACK w Norymberdze oraz CPHI w Mediolanie. Udziat w tych
wydarzeniach byt doskonatg okazjg do nawigzania nowych relacji biznesowych, wymiany doswiadczen oraz zaprezentowania nowoczesnych i ekologicznych
rozwigzan opakowaniowych szerokiemu gronu Klientéw i partnerdw z catego swiata.

COSMETIC BUSINESS - Monachium CPHI - Mediolan FACHPACK - Norymberga
COSMETIC -
C BUSINESS CPI;!I " v FACHPACK)
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LIST OD WEASCICIELI LIST OD ZARZADU KIM JESTESMY FUNDACJA FORMIKA DZIECIOM MAMY POWODY DO DUMY  WSPOLPRACUJEMY DLA LEPSZEGO SWIATA  ESG W LICZBACH 2024

Wspoétpracujemy dla lepszego swiata

Formika Sp. z o.0. jest aktywnym cztonkiem kluczowych organizacji branzowych, co pozwala na biezqco $ledzi¢ trendy,
uczestniczyc¢ w ksztattowaniu standardéw rynkowych oraz wspoétpracowac z liderami sektora opakowan i kosmetykow.
Firma nalezy do:

z FLEXIBLE

PACKAGING EUROPE

AY. Eolski Zvriqzek
(gl__r (Fﬁf” i“ K:)Zsenl:1 g@cgn ego
4 d

FPE - Cztonkostwo w Flexible
Packaging Europe (FPE) PIO - Formika jest rowniez PZF

wede  com desiEs Gl - i s - Przynalezno$¢  do PZPK - Formika przynalezy do
najnowszych  technologii | COZ orll |emﬁ OSOIej 1zby Polskiego Stowarzyszenia Polskiego Zwiqgzku Przemystu
T, S el el g EmliZEre el Flexograféw daje dostep do Kosmetycznego, co umozliwia
e el [PIreLsEs . zrzesza ponad 100 doskonalenia technologii druku nam dostep do  aktualnych
opakowar gigtkich. Wspcinie z producentow opakowan, fleksograficznego co regulacji i trendéw w branzy
FPE,  sledzimy — trendy i materiatdw opakowaniowych, przektada ’sie na kosmetycznej oraz
] ;eoc_?‘;ﬂonc(ie e?éir/grlver’wecowg)rzzz‘v(\;ili(e] NPl + i ukrzqdz’eh dla innowacyjnosc i wysokq jakosé wspottworzenie innowacyjnych
strategii  ESG | umacnianie [PlrZEISTY @[pelxeueln. naszych produktow rozwiqzan w zakresie opakowan
: . ) opakowaniowych. dla tego sektora.
naszej pozycji jako ,
odpowiedzialnego producenta
lopakowan. el - : e :

.|
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ESG w liczbach w 2024 7

Odnawialne zrédta energii

Od 1 lipca 2024 czes¢ energii dostarczanej do Formiki pochodzi z
odnawialnych zrédet energii (OZE).

W 2024 Formika zakupita 1617,7 MWh energii OZE pochodzgcej
od Partnera Biznesowego - Formika Green Energy.
Wuytwarzanego przez 5 zrédet OZE o tgcznej mocy nominalnej
4,6 MW.

Spadek emisji sladu weglowego

Spadek emisji na 100 000 wycietych

wieczek 0 9,15 %

@ Fundacja Formika Dzieciom w 2024
Wsparcie otrzymato 738

@ podopiecznych naszej fundacji

Fundacja Formika Dzieciom

ﬁ w ciggu 10 lat

Odpad produkcyjny
Spadek emisji $sladu weglowego
Opad produkcyjny wartosciowo
wyniost: 8,27%, co stanowi spadek
04,62 % w stosunku do 2023

Spadek emisji na 1000 wycietych tub o 56,15%

Zmniejszenie emisji Sladu weglowego

Zmniejszenie emisji $ladu weglowego w zakresie 1
i2 03,06 % przy jednoczesnym wzroscie
produkcji (okoto 5 % wiecej zadrukowanych
metrow biezgcych)

Spadek emis;ji sladu weglowego na 1 km

Spadek emisji na 1 km zadrukowanego materiatu

07,79 % w ciqgu 10 lat dziatalnosci wsparcie

otrzymato 5006 podopiecznych
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO
e ——
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4

BP-1 Ogolna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych Zréownowazonego rozwoju

TAKSONOMIA UE

KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY = = 7 ruexc

GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

1.1. ZAKRES KONSOLIDACJI 1.2. INFORMACJE O tANCUCHU WARTOSCI 1.4. WYLACZENIA

Niniejszy raport przygotowano postaci
skonsolldowonej i jest zgodny ze skonsohdowongm
raportem finansowym za rok 2024. Obejmuje podmiot
dominujqcy PPH Formika Sp. z 0.0. oraz podmiot zalezny
Formika Sp. z o.0.

¢ PPH Formika posiada 100 % udziatow w firmie
Formika Sp. z o.0.

e PPH Formika Sp. z 0.0. nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej, nie zatrudnia pracownikdw i nie
generuje  przychodow, tym samym  wszystkie
informacje ujawnieniowe odnoszg sie do dziatalnosci

Formika nie skorzystata z
wytgczen dotyczqgcych
wtasnosci intelektualnej, know-
how lub wynikéw innowacji.

Informacje w Raporcie majg zastosowanie do
tanicucha wartosci w downstream i upstream.
tancuch wartoéci definiowany sq na poziomie T1
(TIRE 1) jako bezposredni dostawcy i Klienci, chyba,
Ze zaznaczono, ze jest inaczej. Dotyczy to badania
IRO, polityk, dziatan i celow oraz ujawnianych
danych dotyczgcych miernikow.

tanicuch wartosci naszej firmy zostat uwzgledniony
przy raportowaniu emisji gazéw cieplarnianych w
zakresie 3 (Scope 3), a takze w kontekscie ujawnien
zgodnych z ESRS S4 i G1.

MFORMIKA

Formika Sp. z o.0.
e Raporty przygotowywane sqg w cyklach rocznych.

1.3. POLITYKI A tANCUCH WARTOSCI
aktualizacji

Standardy etycznego postepowania wobec

Polityka Etyki Biznesowej 30.08.2024 interesariuszy firmy
Wspdlny tancuch wartosci
Ogdlne Warunki Sprzedazy 09.09.2024 Zasady wspoétpracy z kontrahentami,
(OWS) o Wspdlny taricuch wartosci
Polituka Bezpieczenstwa Zabezpieczenie informacji,
Y P . 30.08.2024 Stabilnos$¢ wspdtpracy,
Informaciji . . -
Wspadlny tancuch wartosci
. Budowanie zaufania i transparentnosci w
Polityka Ochron
v L, Y 18.09.2024 relacjach biznesowych
Sygnalistéow X X .
Wspolny taricuch wartosci
Polityka Zakupowa 30,08.2024 Zasady postep/owonio podczas <;.10L/<ongwonio
zakupow przez pracownikow
Kodeks Etyki Formika Okresla standardy etyczne i zasady
Sp z 0.0. dla Partneréw 30.08.2024 postepowania, ktérych Formika oczekuje od

Biznesowych

swoich partneréw biznesowych.

Opisuje standardy etyczne jakimi kieruje sie organizacja wobec pracownikéw jak i wszystkich interesariuszy firmy tj. uczciwo$c, transparentnosé,
odpowiedzialno$¢ spoteczna, przestrzeganie przepisow i regulacji. Okresla zasady przeciwdziatania korupcji, zawiera wytyczne dotyczqce ochrony poufnych
informacji oraz danych osobowych, zgtaszani przypadkdéw naruszenia polityki etycznej oraz zapewnienia ochrony dla oséb zgtaszajgcych nieprawidtowosci.

Wprowadzone regulacje prowadzqg do dtugotrwatych relacji biznesowych i zwiekszenia lojalnosci Klientéw.

Dokument OWZ okresla warunki wspétpracy, zawiera zapisy dotyczqce termindw ptatnosci, klauzule dotyczgce zarzgdzania ryzykiem, takie jak
odpowiedzialno$¢ za wady czy opdznienia w dostawach, co prowadzi do wiekszej przejrzystosci i mniejszej liczby nieporozumien miedzy firmg a Klientami.

Dokument zawiera informacje o przepisach i zasadach ochrony danych, spetniajgc wymagania prawne. Zmniejsza ryzyko zwigzane z naruszeniem danych,
minimalizuje btedy oraz ogranicza przestoje zwigzane z incydentami bezpieczenstwa, reguluje szkolenia pracownikéw na temat bezpieczenstwa informacji
Zabezpieczenie informacji zapewnia ciggtos¢ dziatania firmy, co jest kluczowe dla pracownikéw Klienta, ktérzy polegajq na niezawodnosci i stabilnosci
swojego partnera w taricuchu wartosci.

Okresla zasady i procedury dotyczqce zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony oséb zgtaszajqcych, zapewnia anonimowosé, opisuje w jaki sposob
sygnalisci mogq zgtaszad nieprawidtowosci. Polityka definiuje, jak zgtoszenia bedg badane i przetwarzane przez odpowiednie osoby lub dziat w firmie,
zawiera zobowigzania firmy do reagowania na zgtoszenia

Celem jest zapewnienie dynamicznego, zréwnowazonego rozwoju oraz utrzymanie wysokich standardéw w relacjach z Partnerami Biznesowym.
Zatqcznikiem do niej jest Kodeks Etyki dla Partneréw Biznesowych.

Celem jest budowa zrownowazonego taricucha wartosci i idei wzajemnej odpowiedzialnosci i partnerstwa miedzy firmami. Dokument ten obejmuje takie
obszary jak: proces wyboru partnera i unikanie konfliktu intereséw, przeciwdziatanie korupcji, przestrzeganie prawa konkurencji, poszanowanie praw
cztowieka, ochrona danych oraz dbatos¢ o srodowisko naturalne.
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BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 2

2.1 STANDARDY, NA KTORYCH OPARTO MODEL RAPORTOWANIA

Raport jest raportem skonsolidowanym, obejmuje okres od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Jest to okres tozsamy z rokiem obrotowym jaki
zostat zastosowany do Raportu skonsolidowanego.

Raporty przygotowywane sq w cyklach rocznych. Formika sp. z 0.0. oraz PPH Formika sp. z 0.0. nie stwierdzita istotnych bteddéw sprawozdawczych
w poprzednich okresach.

Przygotowany Raport Zréwnowazonego Rozwoju jest zgodny z modelem raportowania zaproponowanym w European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) wydanego do Dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. zwanej Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Naktadata on na firme Formika obowiqzek raportowania dopiero za rok 2025, z publikacjq raportu w roku
2026.

Uznajgc wielkg wage spraw zwiqgzanych ze zrdwnowazonym rozwojem publikujemy nasz kolejny, dobrowolny Raport Zréwnowazonego Rozwoju
za rok 2024.

Inne standardy i normy nie byty przy tym wykorzystywane.

2.2 PERSPEKTYWY CZASOWE

Formika przyjeta perspektywy czasowe jako:

' 1 rok

- nh
RSPEKTYWA
TERMINOWA

-
4 ‘5 lata

PERSPEKTYWA

SREDNIOTERMINOWA

10 lat

PERSPEKTYWA
DtUGOTERMINOWA
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3.1. STRUKTURA ORGANOW ZARZADCZYCH | NADZORCZYCH:

W Formice nadzér nad kwestiami ESG sprawuje:
e Zarzqd,
¢ Rada Nadzorcza
e oraz specjalnie powotany Komitet ds. ESG.

Zarzqd Formiki sktada sie z dwdch cztonkdw, ktdrzy majq rozne kompetencje i obowigzki w kwestiach ESG.
Prezes Zarzqdu odpowiedzialny jest za obszar E i G, cztonek zarzqdu za obszar S. Nadzér nad Zarzgdem w kwestiach ESG sprawuje Rada Nadzorcza.

Komitet ESG, powotany w 2024 roku, raportuje bezposrednio do Zarzgdu. Struktura komitetu zatqczona jest ponize;.

Sponsor Komitet projektowy Sponsor projektu

Pawet Gurgul Environment: Marek M.
Social: Andrzej B.
Governance: Paulina J.

projektu

Lider projektu Shadow
Marta K. Marek M.

Lider
projektu

Zespot S| Zespot Sl Zespot E Zespdt G

Kier. Ciggtego Doskonalenia - lider

Dyrektor Personalny - lider Kupiec strategiczny - lider ESG Officer - lider
Specjalista ds. pers. - sekretarz Mtodszy kupiec - sekretarz Kierownik Technologii- sekretarz
Specjalista ds. BHP - cztonek Prezes Fundacji - cztonek Dyrektor Operacyjny- cztonek

Specjalista ds. pers. - cztonek Kierownik DOK - cztonek Kierownik Administracyjny- cztonek
Lider Prospectingu - cztonek

Business Devel. Manager - cztonek

Administrator Finansowy
systemow IT- sekretarz
Gtowna Ksiegowa - cztonek
Z-ca Gtéwnej Ksiegowej- cztonek

)]
2
O
9
X
@
(@)
—
o
5
o_ .

0 Dyrektor Finansowy - cztonek
N

Obszar: S1 Obszar: S2, S3, S4 Obszar: E1, E2, E3, E4, E5 Obszar: G1

Ekspert Eksperci RPCG

e —————

P
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3.2. ROLA ORGANOW | ORGANIZACJA NADZORU W ZAKRESIE ESG

Do rél Zarzqgdu nalezy miedzy innymi, tworzenie strategii firmy, w tym tej dotyczqcej strategii zrownowazonego rozwoju i strategii

__| ZARZAD | dekarbonizacyjnej w perspektywie krotko, $rednio i dtugoterminowej a takze ustalanie celdw zrownowazonego rozwoju i celow
dekarbonizacyjnych. Zarzqd identyfikuje i ocenia ryzyka, ktére mogq wptyngc na dziatalnos¢ firmy, takie jak zmiany w otoczeniu prawnym,
ryzyka rynkowe, finansowe, korupcyjne czy operacyjne. Na podstawie tych ocen opracowuje strategie, aby minimalizowad¢ negatywne
skutki potencjalnych zagrozen. Ponadto do zadan Prezesa Zarzadu nalezy zatwierdzanie polityk i regulamindw przedsiebiorstwa, ktore
okreslajg ramy jego dziatalnosci. Zarzgd nadzoruje realizacje strategii zrdwnowazonego rozwoju poprzez state spotkania z Liderem
zespotu ESG oraz spotkania LTM, na ktérych omawiane sq kwestie ESG oraz podejmowane sq kluczowe decyzje.

Jego zadaniem jest monitorowanie ustanawiania i skutecznosci procesow wdrazania i oceny os$wiadczen niefinansowych zgodnie z
B ZESP()l’. DS. ESG ) obowiqzujgcq dyrektywq UE (nr 2022/2464 - CSRD) i innymi obowiqzujgcymi przepisami oraz sktadanie sprawozdan na ten temat

Zarzqdowi i Radzie Nadzorczej.

Poszczegodlne zespoty (E1, S1, S2, G1) w ramach Zespotu ESG spotykajg sie co tydzien na spotkaniach w formule ,this week, next week” gdzie

omawiane sq biezqce sprawy dotyczqce postepdéw we wdrazaniu zrownowazonego rozwoju. Zadania z tych spotkan wpisywane sq w

Centralnym Action Logu. Lider projektu raportuje postepy do Prezesa Zarzqdu.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, w tym tych dotyczgcych
Il RADA NADZORCZA H zréwnowazonego rozwoju. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy m.in. zatwierdzanie strategii i celéw strategicznych spétki w tym tych

zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz ustalanie bonuséw finansowych cztonkéw Zarzqgdu opartych o realizacje celdw

dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju. Szerokie i roznorodne dos$wiadczenie cztonkéw Rady Nadzorczej zapewnia prawidtowy nadzor

nad istotnymi oddziatywaniami, ryzykami i mozliwosciami.

Podczas corocznych posiedzert analizuje postepy w zakresie redukcji emisji CO, oraz zgodnosci z regulacjami UE dotyczgcymi

raportowania ESG.
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3.3. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE CZtONKOW ZARZADU ORAZ DOSWIADCZENIE | OBOWIAZKI W KWESTIACH ZWIAZANYCH Z ESG

PAWEL GURGUL - Prezes Zarzadu
Wykonawczy, Niezalezny cztonek Zarzadu
Powotany: kwieciert 2024

ANDRZEJ BORCZYK - Cztonek Zarzadu

Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego, Manager z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w branzy FMCG. Przed objeciem funkcji Prezesa
Zarzagdu Formika Sp. z 0.0. w 2024 roku, petnit kluczowe stanowiska w firmach takich jak MACZFIT, Hortex Group i PepsiCo, gdzie rozwijat
strategie zrownowazonego rozwoju, optymalizowat taricuchy dostaw i zarzqdzat ryzykiem. Jego dziatania koncentrujq sie na efektywnosci
operacyjnej, realizacji celdw biznesowych i zarzgdzaniu zespotami. W Formice jest m.in. sponsorem projektu ds. ESG.

Obowigzki wynikajqce z kompetencji w kwestiach zwigzanych z ESG:

e tad korporacyjny

e zarzadzanie ryzykiem

e ochrona $rodowiska

e bezpieczeristwo produktéw

e zarzadzanie taricuchem dostaw

e optymalizacja odpadow

e zarzqdzanie zasobami zwigzanymi z produkcjg

Absolwent Uniwersytetu Jagielloriskiego na kierunku Chemia oraz Zarzgdzanie i Biznes. Posiada ponad 30-letnie do$wiadczenie w zarzqgdzaniu
pracownikami w taricuchu wartosci, z czego 10 lat w sprzedazy (downstream) i 20 lat pracy z wtasnymi zespotami. Uczestniczyt w zarzqgdzaniu
ryzykiem w Grupie Zywiec i Microsoft, procesach akwizycji (np. Microsoft-Nokia, zakup Browaréw Namuystow) oraz corocznej analizie ryzyk
operacyjnych (BCP). Tworzyt strategie rozwoju kapitatu ludzkiego w Polsce, Europie Wschodniej i miedzynarodowo, wspotpracujqc z radami
nadzorczymi. Wyktadowca MBA HR, mentor Vital Voices, prelegent na konferencjach HR. Wdrazat programy rozwojowe uwzgledniajqce
réznorodnos¢ i zrdwnowazony rozwoj, budowat strategie HR, programy liderdw i kultury organizacyjnej (Great Place to Work #1).

Obowiqgzki wynikajgce z kompetencji w kwestiach zwigzanych z ESG:

e tad korporacyjny

e zarzadzanie zasobami ludzkimi w tym bezpieczenstwem i higieng pracy

e szkolenia i rozwdj pracownikow

e prawa cztowieka

e zarzadzanie réznorodnosciq oraz wigczeniem

Chief People Officer/ Dyrektor ds. Personalnych i Organizacji

Wykonawczy, Niezalezny cztonek Zarzadu
Powotany: kwiecierr 2024
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3.4. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE CZ£t ONKOW RADY NADZORCZEJ ORAZ DOSWIADCZENIE W KWESTIACH ZWIAZANYCH Z ESG

Absolwent Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Gdariskiego oraz prestizowego Programu Management w ICAN Institute, od 2006
roku wspdtprowadzi firme Formika Sp. z 0.0., specjalizujgcq sie w produkcji opakowan gietkich. W latach 2019-2023 petnit funkcje
Prezesa Zarzqdu, przyczyniajqgc sie do dynamicznego wzrostu obrotéw firmy. W 2022 roku zatozyt Formika Green Energy,
koncentrujgcq sie na produkcji energii z odnawialnych zrédet, co $wiadczy o jego zaangazowaniu w zréwnowazony rozwadj i
zarzqdzanie ryzykiem energetycznym. Jako cztonek Rady Nadzorczej w Talkin' Things, lidera w dziedzinie 10T i RFID, oraz cztonek
zarzqdu YPO Poland, aktywnie poszukuje innowacyjnych rozwigzan i nowych mozliwosci biznesowych. Dodatkowo, od 2014 roku
przewodniczy Radzie Fundacji Formika Dzieciom, wspierajqc inicjatywy na rzecz dzieci z najubozszych rodzin.

Doswiadczenie i wiedza w kwestiach zwigzanych z ESG:

e tad korporacyjny

e tworzenie kultury korporacyjnej

e zarzqdzanie energiq i OZE

e zarzqdzanie ryzykiem

e tworzenie strategii rozwoju organizacji w kontekscie ESG

e wptywanie na poprawe dobrostanu najubozszych dzieci ze spotecznosci lokalnej

PIOTR DEBICKI
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Absolwentka Szkoty Gtownej Handlowe] w Warszawie, petnita funkcje Wiceprezesa Zarzqgdu Formika Sp. z 0.0. do 2024 roku, przyczyniajqc sie
do dynamicznego rozwoju firmy na rynku opakowan gietkich. Jest wspdtwtascicielem Formika Green Energy, wspierajgc zrownowazony
rozwdj energetyczny. Jako cztonek Rady Fundacji Formika Dzieciom angazuje sie w inicjatywy wspierajqce dzieci z najubozszych rodzin.
Doswiadczenie i wiedza w kwestiach zwigzanych z ESG:

e tad korporacyjny

e tworzenie kultury korporacyjnej

e zarzqdzanie zasobami ludzkimi

e gospodarka obiegu zamknietego

e zarzqdzanie taricuchem dostaw

e optymalizacja odpadow

e zarzqdzanie zasobami zwigzanymi z produkcjg
JOANNA DEBICKA e wptywanie na poprawe dobrostanu najubozszych dzieci ze spotecznosci lokalnej

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
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3.4. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE CZ£t ONKOW RADY NADZORCZEJ ORAZ DOSWIADCZENIE W KWESTIACH ZWIAZANYCH Z ESG

JAROSEAW ZASADZINSKI
Cztonek Rady Nadzorczej

LESZEK KLOSINSKI
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Absolwent Executive MBA na Queen's University Belfast oraz finanséw i zarzqgdzania operacyjnego na Isenberg School of
Management, uniwersytetu University of Massachusetts w Bostonie (USA). Studiowat réwniez finanse na St. Louis University w
Madrycie. Dysponuje ponad 20-letnim doswiadczeniem w zarzqgdzaniu operacjami i produkcjqg w branzy opakowan, w tym w sektorze
spozywczym. Jego umiejetnos¢ identyfikacji ryzyk, szans i mozliwosci wynika z wieloletniego zaangazowania w procesy planowania
tarcucha dostaw (S&OP), standaryzacje i digitalizacje operacji oraz zarzqgdzanie ryzykiem w organizacjach miedzynarodowych. Ma
na swoim koncie projekty restrukturyzacyjne oraz opracowywanie strategii rozwoju dostosowanych do réznych etapdw cyklu zycia
firm. Dzieki doswiadczeniu w wprowadzaniu certyfikacji I1ISO (np ISO 14001) oraz umiejetnosci analizowania wskaznikow
$rodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego (ESG) w miedzynarodowych firmach wnosi cenne kompetencje w zakresie
optymalizacji przetwarzalnych materiatdw, redukcji odpadoéw, a takze ich ponownego uzywania (tzw. reuse).

Doswiadczenie i wiedza w kwestiach zwigzanych z ESG:

e nadzdr nad procesem zarzgdzania istotnymi oddziatywaniami, ryzykiem i mozliwosciami,

e tad korporacyjny

e wdrazanie GOZ

e nadzdér nad finansami i procesami nalezytej starannosci

e zarzqdzanie taricuchem dostaw

e zarzqdzanie ryzykiem

e zarzqdzanie ochrong $rodowiskiem w tym wedtug ISO 14001

e optymalizacja odpadu

FORMIKA

FLEXO

PRINTING

Ma ponad 25 lat do$wiadczenia w biznesach B2B i B2C, w szczegodlnosci w branzy kosmetycznej. Jego doswiadczenie obejmuje wieloletnie
zarzqdzanie firmami produkcyjnymi i handlowymi. W tym okresie petnit wiodgce role w procesach akwizycji, w tym procesach due diligence

oraz budowaniu strategii uwzgledniajgcych ryzyka, szanse i mozliwosci.
Doswiadczenie i wiedza w kwestiach zwigzanych z ESG:

e tad korporacyjny

e tworzenie strategii organizacji z uwzglednieniem zagadnien ESG

e tworzenie kultury korporacyjnej

e wdrazanie procesow nalezytej starannosci

e budowanie organizacji w oparciu o IRO

e zarzqdzanie ryzykiem
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3.5. ROZNORODNOSC CZt ONKOW ORGANOW:

’ W Zarzqgdzie nie sq reprezentowani pracownicy.
" W Radzie Nadzorczej nie sg reprezentowani pracownicy.

" Kobiety stanowiq 25% sktadu Rady Nadzorczej.

" 100 % sktadu Zarzgdu stanowiq mezczyzni.

" 25% sktadu Rady Nadzorczej i 100% sktadu Zarzqdu stanowig cztonkowie niezalezni

ROZNORODNOSC CZt ONKOW ORGANOW

Imie i Nazwisko Rola Wykonawczos¢ Pted Zaleznosc¢
Pawet Gurgul Prezes Zarzqdu tak M Niezalezny
Andrzej ) .
Borczuk Cztonek Zarzqdu tak M Niezalezny
Piotr Debicki Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nd M Zalezny
Joanna Zastepca Przewodniczgcego Rady .
Debicka Nadzorczej ne « Zalezny
Leszek Ktosirski Cztonek Rady Nadzorczej nd M Niezalezny
Jarostaw ) .
Zasadzinski Cztonek Rady Nadzorczej nd M Zalezny

.|
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3.6. DOSKONALENIE KOMPETENCJI W ZAKRESIE ESG W ORGANACH ZARZADCZYCH | KONTROLNYCH

Wiadze w spotce sprawujqg osoby z bogatym doswiadczeniem i szerokg wiedzg w obszarze zarzgdzania, prawa, rachunkowos$ci oraz
DO§W|ADCZENIE finansdéw. Dzieki temu skutecznie zajmujg sie kwestiomi ESG, zréwnowazonym rozwojem i zarzgdzaniem wptywem. Zagadnienia
Zréwnowazonego Rozwoju omawiane byty w zespole ESG, w ktérym zasiadajq cztonkowie LT, w tym jeden cztonek Zarzadu.

W roku 2024 odbyto sie tqcznie 21 spotkan warsztatowych moderowanych przez zewnetrzng
firme konsultingowg RPCG.

owarzyszen FPE

Managerowie oraz ESG Officer korzystajg z wymian

WEglNAR'A oraz PZPK, korzystajq z licznych organizowanych pr:
Innym zrédtem wiedzy z zakresu zréwnowoz : '
organizuje liczne webinary oraz udostepnia swoim ab
Zarzad oraz Rada Nadzorcza Formiki majg dostep do wiedzt konsultingowej
RPCG, ktéra dba o realizacje wymogow legislacyjnych, szkoli kadre oraz wspiera organizacje w
realizacji projektdéw z obszaru zrownowazonego rozwoju.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 | -

ktora réwniez




M1 (|

WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 $RODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE LAD KORPORACYJNY Bt & M FORMIKA

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajagcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem

4

4.1. NADZOR NAD CELAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

odpowiednich jednostek wykonawczych. Zoptymalizowana siatka spotkan pozwala na precyzyjne monitorowanie wskaznikéw
postepu dojscia do celu, ktore byty omawiane w wymiarze dziennym, tygodniowym, miesiecznym i kwartalnym. Audyty odbywaty . v

« Cele w zakresie Zrownowazonego Rozwoju sq definiowane przez Prezesa Zarzqdu a nastepnie kaskadowane w dot do-
sie przy wspotpracy z firmq zewnetrzna.
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GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajagcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem

I . S

4.2. ODPOWIEDZIALNOSC ZA REALIZACJE CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

WYMOG DOTYCZACY UJAWNIENIA INFORMACJI ESRS 2 GOV-2 !L

Zakres wptywu Odpowiedzialnos¢ L — -

Realizacja Strategii Zrownowazonego Rozwoju Prezes Zarzqdu

System zarzqdzania ryzykiem

Pracownicy wtasni

Etyka biznesu

Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

Praktyki w zakresie ptatnosci

Zarzqdzanie stosunkami z dostawcami

Prawa cztowieka

Zagadnienia srodowiskowe: efektywnosc energetyczna

Zagadnienia $rodowiskowe: emisje GHG

Zagadnienia srodowiskowe : mix paliw i energii

Zagadnienia $rodowiskowe: adaptacja do zmian klimatu

Zagadnienia $rodowiskowe: pozyskiwanie i wykorzystanie surowcow i materiatdéw, optymalizacja odpadu

Stanowienie i konsultowanie rozwiqzan prawnych dotyczqcych dziatalnosci organizacji

]

Dyrektor Finansowy

Chief People Officer - Cztonek Zarzadu

Chief People Officer - Cztonek Zarzgdu

Dyrektor Finansowy

Dyrektor Finansowy

Dyrektor Zakupow

Chief People Officer - Cztonek Zarzgdu

Kierownik Administracyjny

ESG Officer

ESG Officer

ESG Officer

ESG Officer

Prezes Zarzgdu
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajagcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem

4.3. ZARZADZANIE | KONTROLA WPLYWEM, RYZYKIEM | MOZLIWOSCIAMI

Zespot ESG koordynuje zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem i raportuje bezposrednio do Zarzgdu, ktory z kolei informuje Rade Nadzorczg w regularnych odstepach
czasu. W Scistej wspotpracy ze wszystkimi wyspecjalizowanymi dziatami Formiki, gromadzone sq dane, definiowane i monitorowane dziatania oraz identyfikowane sqg nowe
cele. Istotne aspekty zrownowazonego rozwoju sq identyfikowane poprzez przeprowadzenie podwdjnej oceny istotnosci, ktéra z kolei stanowi podstawe
raportowania. Ponadto Zespdt ESG informuje o biezgcych trendach, przygotowuje raporty w celu sledzenia celdéw zréwnowazonego rozwoju i jest odpowiedzialny za udziat
w ratingach ESG.

4

4.4. KOMITETY NADZOROWANE PRZEZ ZARZAD LUB RADE NADZORCZA

Zarzqd i Rada Nadzorcza wspomagajq sie wynikami prac w zespotach, ktére petnig funkcje Komitetédw wspoétzarzqgdzajgeych organizacjg w réznych obszarach.

1. FAST TRACK

el 3. ZESPOt DS. ESG
Komitet nadzorowany przez Przewodniczqcego Rady . v ) ) 4 4 4
Nadzorczej w ktérym biorq udziat Prezes Zarzgdu, CPE bedagcy — L Zespot ds. ESG, ktdry podczas wielotygodniowego badania
cztonkiem zarzqdu, Dyrektor Operacyjny, Dyrektor Sprzedazy, ™ % podwdjnej istotnosci zbodg{ wpfrgwg, ryzyka i szanse zqunie 9
Dyrektor Zakupow, dyrektor Finansowy. Zespot  jest \ S Y tabelq Afﬂé oraz rgzgko'| wgn|l§Oche'z ryzyk regulacyjnych i
moderowany przez zewnetrzng firme Fast Track Ltd, a jego N B - korupcyjnych. Sktad Komitetu opisany jest w ESRS2 GOV-1
celem jest wypracowanie i biezgca korekta strategii - -
biznesowej niezbednej do realizacji dtugoterminowego celu
firmy 4Moon. W 2024 r. odbyty sie 3 moderowane spotkania
komitetu wspierane cotygodniowymi posiedzeniami grupy bez 2. LT (Leadership Team)

mentora.
Kluczowy komitet wspierajgcy Zarzqd w biezgcym
nadzorze nad dziatalnoscig firmy oraz realizacji
wyznaczonych celéw. W sktad Leadership Team (LT)
wchodzq: Prezes, Cztonek Zarzqdu petnigcy rownoczesnie
funkcje CPO, Dyrektor Operacyjny, Dyrektor Sprzedazy,
Dyrektor Zakupdw oraz Dyrektor Finansowy. Zespot
spotyka sie raz w tygodniu, aby analizowa¢ kluczowe
wskazniki operacyjne firmy i - w razie potrzeby -
podejmowac decyzje korygujqce.
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GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajgcym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane

przez nie kwestie zwigzane ze Zréwnowazonym Rozwojem

4.4. KOMITETY NADZOROWANE PRZEZ ZARZAD LUB RADE NADZORCZA N

4. ZESPOt DS. ZAPEWNIENIA JAKOSCI | BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

Zespotu ds. J i BZ peti kluczowq role w zapewnianiu bezpieczenstwa produktu oraz
budowaniu kultury jakosci. W jego sktad wchodzi Petnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci,
Kierownik Jakosci, Kierownik ds. technicznego wsparcia Klienta i R&D, Dyrektor
Operacyjny. ds. Zapewnienia Jakosci. Jego rolg jest analiza zagrozer\ i ocena ryzyka
zwiqgzanego z bezpieczeristwem produktu, monitorowanie skutecznoséci wdrozonych
$srodkow kontroli. Odpowiada réwniez za zgodnos¢ z wymaganiami prawnymi i Klienta.
Zespot spotyka sie minimum raz w roku w celu przeglagdu i aktualizacji analizy zagrozen i
oceny ryzyka oraz zawsze, gdy wystepuje istotna zmiana w procesie. W roku 2024
odbyty sie dwa spotkania zespotu. Prace zespotu raportowane sq Zarzqgdowi podczas
corocznych Przeglgdéw Zarzgdzania za posrednictwem przewodniczgcego.

6. SAFETY COMMITTEE

W sktad komitetu wchodzq: Specjalista ds. BHP, Chief People Officer
(petnigcy rownoczesnie funkcje cztonka Zarzqdu), liderzy produkcji
oraz przedstawiciele pracownikéw. Celem komitetu jest ciqgte
doskonalenie warunkdéw higieny i bezpieczenstwa pracy. Podstawqg do
dyskus;ji i dziatart sg m.in. wyniki audytéw BHP prowadzonych wspdlnie
przez specjaliste ds. BHP i lideréw obszardw, zidentyfikowane
niezgodnosci i rekomendacje ich usuniecia, wyniki pomiaréw
$rodowiskowych na stanowiskach pracy oraz sygnaty zgtaszane przez
pracownikdw iich przedstawicieli.

E, ¢ G
KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY B =
SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2
-
A /N\:\:\\ y
o/ ~

5. ZESPOt AUDYTOROW WEWNETRZNYCH

Zespdt Audytorow  Wewnetrznych pod przewodnictwem
Audytora Wiodgcego zajmuje sie weryfikacjg zgodnosci
dziatania organizacji z przyjetymi standardami, normami i
procedurami wewnetrznymi. Nadzér nad zespotem ze strony
zarzqdu sprawuje Prezes Zarzqdu a jego prace raportowane
sq podczas Przeglgdu Zarzqdzania. W 2024 r. zespdt wykonat
12 audytow.

7. COMPLIANCE

Nadzér nad zgodnosciq prowadzonej dziatalnoséci gospodarczej oraz
wewnetrznych i zewnetrznych dokumentow (w  tym umow) z
obowigzujgcym prawem sprawuje zewnetrzna kancelaria prawna. W
ramach  wspodtpracy kancelaria  corocznie przekazuje  zestawienie
obowiqzujqcych dla Formiki aktéw prawnych oraz na biezqco informuje o
planowanych i wprowadzanych zmianach legislacyjnych.

Dodatkowo, dla poszczegdlnych obszaréw dziatalnoséci wyznaczone zostaty
osoby odpowiedzialne za monitoring otoczenia prawnego. We wspotpracy z
wyspecjalizowanymi podmiotami zewnetrznymi monitorujg one zmiany
regulacyjne i - w razie potrzeby - podejmujg konsultacje z kancelarig
prawng

(|

M FORMIKA
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GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze Zréwnowazonym Rozwojem w systemach zachet
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AFORMIKA

{4 FLEXO PRINTING

KWESTIE SPOLECZNE

SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

5.1. POWIAZANIE WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ Z WYNIKAMI ESG

Zarzqd i Zespdt Zarzgdzajqcy

Wynagrodzenie Zarzgdu i Zespotu Zarzqdzajgcego sktada sie z czesci statej oraz
zmiennej. Zmienna czeé¢ wynagrodzenia zalezna jest od osiggnietych corocznie

wynikow w trzech kluczowych obszarach:

e Wuyniki firmy - wskazniki finansowe i
organizacji.

e Cele indywidualne - zadania dostosowane do zakresu obowigzkéw danego
cztonka zespotu zarzgdzajgcego.

e Cele i inicjatywy ESG - dziatania zwigzane z obszarem zréwnowazonego

rozwoju.

operacyjne determinujgce rozwdj

Za ustalanie i realizacje celdw i inicjatyw zwiqgzanych ze zréwnowazonym rozwojem
odpowiadajq poszczegdlne organy spoétki zgodnie z ponizszym:

ROLA ORGANOW W USTALANIU CELOW ESG | ICH POWIAZANIU Z SYSTEMEM ZACHET

Organ

Cele ESG dla organizacji
Zarzqdczy

Cele ESG dla Zarzqdu

Zgromadzenie
Wspdlnikow

Ustala ogdlny kierunek i
oczekiwania

Moze rekomendowad, zatwierdzac system
oceny

Ustala i zatwierdza cele dla Zarzqduy,
okresla odsetek wynagrodzenia
zmiennego uzalezniony od wynikéw ESG

Zatwierdza strategie,

Rada Nadzorcza ) o
nadzoruje realizacje

Opracowuje i wdraza

Z d
arzq cele

Realizuje cele, raportuje postepy

Na poczqgtku kazdego roku kalendarzowego cele organizacji sq kaskadowane od
poziomu zespotu zarzqgdzajgcego, poprzez spojne cele zespotowe, az po
indywidualne zadania wspierajgce realizacje strategii firmy.

Wskazniki ESG sq kluczowym elementem systemu premiowego i obejmujg m.in.:

e redukcje emisji CO,,

e zmniejszenie liczby wypadkow,

e zwiekszenie zaangazowania pracownikow,

e redukcje luki ptacowej,

e wdrazanie polityk ESG i rekomendacji wynikajgcych z audytow.

Dane zbierane sq w systemie rocznym i porownywane z celami ESG okreslonymi
w strategii zrownowazonego rozwoju firmy na dany rok.

Udziat realizacji celdw ESG w wynagrodzenivu zmiennym cztonkédw Zarzqdu jest
okreslany corocznie. W 2024 roku stanowit on 5%, rowniez w 2025 roku ta
wartos$é zostanie utrzymana.

Rada Nadzorcza

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie podstawowe, ktérego
wysokos¢ ustalana jest przez Przewodniczqcego Rady
z uwzglednieniem indywidualnego doéwiadczenia, kwalifikacji, zakresu
odpowiedzialnosci oraz petnionych obowiqgzkéw. Kazdy z cztonkdw ma mozliwose
przyjecia bgdz rezygnacji z wynagrodzenia - decyzja ta musi zostac¢ potwierdzona
na pismie. Zadania zwigzane ze zréwnowdazonym rozwojem sq realizowane w
ramach standardowych obowigzkdéw cztonkéw Rady i sq objete przystugujgcym im
wynagrodzeniem.
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SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

5.2. E1 GOV-3

W roku sprawozdawczym zrealizowano wyznaczone cele, w zwigzku z czym cztonkowie Zarzgdu otrzymali premie w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z mechanizmmem powigzania wynagrodzen z osiggnietymi wynikami.

CELE DOTYCZACE E1 - ZMIANA KLIMATU

Cel

Zmniejszymy negatywny wptyw
dziatalnosci operacyjnej Formiki
na klimat poprzez kompensacje
planowanego wzrostu produkdji
zwiekszeniem efektywnosci
energetycznej oraz intensyfikacji
wykorzystania odnawialnych
zroédet energii.

Wskaznik na 2024

Utrzymanie emisji $ladu weglowego w zakresie 1
i 2 na niezmienionym poziomie, przy
jednoczesnym wzrosécie produkcji o0 5% w
obszarze druku

Obnizenie emisji CO, w zakresach 1i2 o 5% na
kazdy 1 km zadruku, w poréwnaniu do poziomu
z roku 2023

Wartosé celu, do

ktérej dgzymy LT

Sposéb pomiaru

Procentowa zmiana emisji
CO, w 2024 roku w 0% -3%
poréwnaniu do 2023 roku

Procentowa zmiana emisji
CO, w przeliczeniu na Tkm
w 2024 roku w

poréwnaniu do 2023 roku

-5.00%
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GOV-3 Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze Zréwnowazonym Rozwojem w systemach zachet

5.3. ORGANY ODPOWIEDZIALNE ZA OCENE WYNIKOW ESG

Weryfikacja wskaznikéw ESG przeprowadzana jest corocznie przez Komitet ESG.

Wuyniki analiz przekazywane sq Radzie Nadzorczej, ktéra na ich podstawie podejmuje

decyzje dotyczqgce przyznania premii cztonkom Zarzqgdu.

W celu zapewnienia obiektywnos$ci oceny wynikow, spdtka stosuje dwustopniowy proces
weryfikacji danych, wykorzystuje dane agregowane przez systemy informatyczne, a w !
wybranych obszarach korzysta rowniez z raportéw przygotowywanych przez podmioty
zewnetrzne.

5.4. TRANSPARENTNOSC SYSTEMU WYNAGRODZEN POWIAZANEGO Z ESG

Informacje o powigzaniu wynagrodzent Zarzqdu i cztonkéw Rady Nadzorczej sq jawne i
dostepne publicznie dla Interesariuszy w Raporcie Zroéwnowazonego Rozwoju o s
publikowanym na stronie internetowej Formiki www.formika.com.pl

Procedury wewnetrznego raportowania wskaznikow od spotkan dziennych pracownikow

w sposdb kaskadowy, az do spotkan LTM i Rady Nadzorczej gwarantujg przejrzystosc w

zakresie raportowania wynikéw ESG i ich wptywu na wynagrodzenia.

do Rady
Nadzorczej .
do Prezesa . RN
Zarzqdu -~ _ .

do Dyrektoréw N i
|
do Kierownikéw ; |

Ob ¢ -
szarow Rada Nadzorcza

A ~

'
1
1
A '
'
'

-
’

do Lideréw ! Prezes Zarzqdu
N ~ ! Dyrektorzy iLTM
1 Kierownicy raportujq
Obszaru TYGODNIOWO &
MIESIECZNIE

raportuje
TYGODNIOWO &
MIESIECZNIE

Liderzy raportujg
Pion pracownikéw TYGODNIOWO
szeregowych
raportuje

DZIENNIE
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GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Formika, w swoim pierwszym Raporcie Zréwnowazonego Rozwoju, uwzglednita wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci
dla przedsiebiorstw wielonarodowych (OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct).

Firma dokonata identyfikacji swojego potencjalnego oraz rzeczywistego wptywu - zaréwno negatywnego, jak i pozytywnego - na srodowisko,
spoteczenstwo (w tym spotecznosci lokalne) oraz kwestie tadu korporacyjnego.

W 2024 roku przeprowadzono przeglqd i weryfikacje obowigzujgcych procedur oraz polityk firmy pod kgtem zgodnosci z zasadami
Nalezytej Starannosci. Obecnie proces nalezytej starannosci w Formika nie jest jeszcze usystematyzowany i ma charakter rozporoszony,
w kluczowych obszarach organizacja dziata zgodnie z metodologig okreslong w Wytycznych OECD.

= DUE I]ILIGENI:E
aisks G e 'y
e
Eis =xicn
BBrl Eizme
nunITg Formika szczegdlnie wdraza mechanizmy nalezytej starannosci
i i ] :
&d'gal w obszarach uznanych za istotne w wyniku przeprowadzonego
P11 badania podwdjnej istotnosci, tj.:
| =1 —J11-1
~.==uu‘==
EDENAE It . . . . . . - .
ST Klimat i racjonalne zuzycie zasobdéw (zuzyciem energii, emisje,
é%ESEE' oraz gospodarowaniem odpadami),
depm ELRT
AL %*gﬂi Warunki pracy pracownikéw - szczegdlnie w odniesieniu do
waon EXPERTS EE =il a . A o a
i CONSULTING _ HECAeE BHP, stosunkdéw pracowniczych i przestrzegania praw cztowieka
qm?’i"ESEBURITY.wm léTAX=E;_-' w konteksécie pracownikéw wtasnych oraz poprzez wtasciwg jej

sity oddziatywania w taricucha dostaw
W obszarze relacji z interesariuszami
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“"‘&%!PHAEE)(PERTS’

" FINANCIAL DPPORTUNITIES
Euaoaron EVAL UATION

0080 DISCLOSURE
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W obszarze etyki w biznesie.
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GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci
OSWIADCZENIA DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI
Podstawowe elementy procesu Nalezytej Starannosci Typ ujawnienia Miejsce uméesj;csomema w9
Polityka Etyki Biznesowej
Polityka Bezpieczenistwa Informaciji
Polityka Ochrony Sygnalistéw
Polityka Zakupowa
Kodeks Etyki Formika Sp. z o.0. dla Partneréw Biznesowych GOV-2,
Wewnetrzna Polityka antymobbi o
Uwzglednienie nalezytej starannosci w rzqdzeniu, strategii i ewngtrzna Polityka antymobbingowd SBM-3,
modelu biznesowym Polityka antykorupcyjna S11,
S4-1,
Regulamin wynagradzania G1-1
Polityka Zarzgdzania Konfliktem Intereséw
Polityka Zapobiegania Oszustom
Polityka Przeciwdziatania Praniu Brudnych Pienigedzy
Polityka Personalna
Identyfikacja kluczowych interesariuszy
Wspétpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka Dialog z przedstawicielami pracownikow S::I;Z,
R Informowanie dostawcéw o kluczowych aspektach wdrozonych polityk S4-2
Dialog z interesariuszami
Identyfikacja oddziatywar w ramach procesu podwdjnej istotnosci
Identyfikacja i ocena niekorzystnego oddziatywania na ludzi i IRO-1,
$rodowisko Inne procesy identyfikacji oddziatywann w ramach dziatalnosci biznesowej (np. procesy oceny dostawcéw, kanaty zgtaszania SBM-3
nieprawidtowosci)
Podejmowonl‘i;zzt:nr: ::TJ:;?Z:::S\’;;‘:;negotgwngm Wprowadzenie rejestracji skarg i ich rozpatrywania 2:_‘7;;
Procedura rozpatrywania skarg
Monitorowanie skutecznosci tych staran i ujawnianie informacii Informacja do Zarzqdu o nieprawidtowosciach i ich rozpatrywaniu ( w ramach procedury skargowej lub reklamacyjnej) S1-17,
w tym zakresie S4-4

Coroczny Raport Zréwnowazonego Rozwoju i jego komunikacja do pracownikéw

Audyty dostawcow
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewngtrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie Zrownowazonego Rozwoju 7

W ramach zarzgdzania sprawozdawczosciq w zakresie zréwnowazonego rozwoju ustanowione zostaty wewnetrzne mechanizmy oceny i kontroli

majgce na celu zapewnienie wysokiej jakosci i zgodnosci proceséw sprawozdawczych z obowigzujgcymi standardami i najlepszymi praktykami
rynkowymi.

Za nadzoér nad procesami kontroli wewnetrznej i sprawozdawczosciq w zakresie zrownowazonego rozwoju odpowiedzialny jest Zarzaqd.

Zarzqd, wraz z dyrektorami i menedzerami, czuwa nad zarzqgdzaniem ryzykiem, opracowuje, wdraza i monitoruje systemy kontrolne, dostosowane do
konkretnych zagrozen. Wykonujgc swoje obowiqzki wspotpracuje z Radg Nadzorczqg i Zespotem ds. ESG.

ZARZAD
wraz z.
DYREKTORAMI & MENEDZERAMI

WSPOLPRACUJE
z RADA NADZORCZA & ZESPOLEM ds. ESG

~ CZUWA nad
zarzqdzniem

ryzukiem — § OPRACOWUJE

WDRAZA

MONITORUJE 4
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SBM -1 Strategia, model biznesowy, tanicuch wartosci

8.1. KONTEKSTOWY OPIS CELOW

W 2024 Formika przyjeta strategie zréwnowazonego rozwoju spdéjnq ze strategig biznesowq organizacji. Strategiaopublikowana na naszej stronie
internetowej zawiera 16 celdw ujetych w perspektywach krotko-, $rednio- i dtugoterminowych. Cele zostaty podzielone na te odnoszqce sie do
$rodowiska, spraw spotecznych oraz tadu korporacyjnego.

W 2024 roku odnotowano 5,13% wzrost Przetozyto sie to na:
l produkcji rok do roku w procesie druku,
/ wieczek 0 6,7%, do poziomu

3,7 miliarda sztuk,

105 296 524 mb
|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|

/, wzrost liczby wyprodukowanych
A tub 0 121%, do 33,5 miliona sztuk.

Gtéwnym celem zwigzanym ze Zrownowazonym Rozwojem jest dalszy rozwdj opakowan wpisujgcych sie w rozwiqzania gospodarki obiegu
zamknietego, opakowania zaprojektowane z myslg o recyklingu, w tym opakowania monomateriatowe oraz opakowan z zawartosciq
recyklatu PCR.

Wi,
ik

o ] e,
eco sachet 2 ﬁo’i’~pack

=]
"
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WSTEP

BP-1

INFORMACJE OGOLNE ESRS2

BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3

SRODOWISKO

TAKSONOMIA UE

GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tanicuch wartosci

8.2. CELE FORMIKI W KONTEKSCIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU REALIZOWANE W 2024 R.

KWESTIE SPOLECZNE

A

0 (|
1 L

tAD KORPORACYJNY

IRO-1 IRO-2

FORMIKA

FLEXO PRINTING

Nr celu

10

n

14

Cel

Zmniejszymy negatywny wptyw dziatalnosci operacyjnej Formiki na
klimat poprzez kompensacje planowanego wzrostu produkgji
zwigkszeniem efektywnosci energetycznej oraz intensyfikacji

wykorzystania odnawialnych zrédet energii

Zmniejszymy zapotrzebowanie na surowce poprzez ograniczenie
odpadu

Ograniczymy zapotrzebowanie na tworzywa sztuczne ze zrédet
pierwotnych poprzez wprowadzanie na rynek opakowan zdatnych do
recyklingu

Zaoferujemy atrakcyjne i konkurencyjne miejsca pracy

Zwiekszymy $wiadomosc pracownikéw w zakresie ESG

Zapewnimy pracownikom bezpieczne miejsca pracy

wdrozymy
dziatania zapobiegajace zjawisku korupcji

Wzmacnimy
procesy nalezytej starannosci

Opracowanie
systemu powigzania wynikéw zwiazanych ze zréwnowazonym
rozwojem w systemie
zachet

Wkaznik na 2024

Utrzymanie emisji $ladu weglowego w zakresie 11 2 na niezmienionym poziomie, przy
jednoczesnym wzroécie produkcji 0 5% w obszarze druku

Obnizenie emisji CO, w zakresach 112 0 5% na kazdy 1 km zadruku, w poréwnaniu do
poziomu z roku 2023

osiagnigcie
wartosci odpadu total 8 % rocznego obrotu

Zwiekszenie sprzedazy opakowari monomateriatowych do poziomu
wskazanego w planie sprzedazowym na 2024 rok.

Zachowanie
poziomu luki ptacowej ponizej 2%.

Utrzymanie odsetka pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie
ponizej poziomu pensji wystarczajqcej na utrzymanie na poziomie 0%

Przeszkolenie 100 % prcownikéw wszytkich szczebli

Utrzymanie braku wypadkow smiertelnych oraz
mniejszenieogdlnej liczny wypadkdw przy pracy do 4

Utrzymanie braku incidentéw korupcyjnych

wzrost odsetka dostawcédw Tier 1 ktorzy deklaruja
postepowanie zgodne z zasadami Kodeksu Etyki Formiki

Wypracowanie systemu zachet

2 . Wartos¢ celu, do ktérej
Sposéb pomiaru

dgzymy
Procentowa zmiana emisji CO, w 2024 roku w 0%
porownaniu do 2023 roku °
Procentowa zmiana emisji CO, w przeliczeniu na 5%
Tkm w 2024 roku w poréwnaniu do 2023 roku ’
wartosc
odpadu podtoza do catosci zlecer produkcyjnych
; 8,00%
zamknietych w danym
miesigcu.
ilose tuby:
75 000 szt

sprzedanych tub monomateriatowych

i 13,45 ml
iloc sprzedanych wieczek z PP wieczko: 345 min szt

saszetki; 1,5 min szt

Réznica
procentowa miedzy srednim wynagrodzeniem
brutto mezczyzn a $rednim
wynagrodzeniem brutto kobiet

max 2

ilo$¢ pracownikow optacanych ponizej pens;ji
wystarczajacej na 0
utrzymanie / ilosc pracownikéw total

ilos¢ pracownikow przeszkolonych na 31.12.2024 w
stosunku do 100%
iloéci pracownikoéw zatrdunionych

llos¢ wypdkow $mietetinych
lloé¢ wszytkich wypdkow

wypadki $mietelne: O
wypadki przy pracy < 4

suma zgtoszen wszytkimi dostepnymi kanatami 0

ilos¢ dostawcodw ktorzy podpisali Kodeks Etyki dla
Partneréw 5%
Biznesowych / wszytkich kluczowych dostawcow

wypracowany system
zachet

Wynik

-3%

-7,79%

8,27%

tuby: 1
134 416 szt
wieczka; 9 min szt
saszetki: 5,2 min szt

4,40%

100%

wypadki $mietelne: 0
wypadki przy pracy: 4

10%

wypracowany system
zachet
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SBM -1 Strategia, model biznesowy, tanicuch wartosci

8.3. STRATEGIA BIZNESOWA

Na lata 2023-2027 Formika opracowata plan rozwojowy pod nazwg Formika 4Moon.

Zgodnie z jego zatozeniami, do roku 2027 planujemy wyprodukowad tyle metréw biezqcych opakowan, ile wynosi odlegtos¢ z Ziemi na Ksiezyc. Realizacja tego ambitnego
celu zaktada intensywny rozwdj segmentu tub, ekspansje na rynki europejskie — przede wszystkim niemiecki i francuski

— a takze przyszte akwizycje i budowe Grupy Formika.

sALES

W dynamicznie zmienigjgcym sie $wiecie VUCA przetrwa¢ mogqg jedynie te
organizacje, ktére uwaznie obserwujg otoczenie i potrafiq elastycznie dostosowacd
swojq strategie. Dlatego strategia Formiki jest nieustannie monitorowana

o 3 MOON i korygowana w oparciu o zatozenia programu Fast Track.
= Jej realizacja zaktada:

e zwiekszenie efektywnosci operacyjnej,

e wzrost produktywnosci, FASTHE

e ograniczenie strat (w tym zwigzanych z odpadem produkcyjnym), TRACK N

e poprawe efektywnosci spotkan,

e przyspieszenie procesu decyzyjnego.
Strategia zréwnowazonego rozwoju stanowi integralng czes$¢ naszej strategii
biznesowej. Ambicjg Formiki jest dalszy rozwoéj w sektorze opakowan przy
rownoczesnym minimalizowaniu wptywu na srodowisko, z poszanowaniem
praw cztowieka oraz w duchu zaufania, partnerstwa i odpowiedzialnosci.

Jednym z kluczowych obszaréw W kolejnych latach planujemy rozwija¢ portfolio opakowan zgodnych z

zasadami gospodarki o obiegu zamknietym, w tym:

¢ opakowan projektowanych z myslg o recyklingu (np.
monomateriatowych),

¢ opakowan z zawartosciq surowcéw wtérnych PCR
(Post-Consumer Recycled).

&< -
& \ e o
N

Zrownowazonego Rozwoju jest transformacja
energetyczna. W latach 2022 i 2023 wdrozylismy
szereg dziatan ograniczajgcych energochtonnos¢
produkcji. Natomiast w lipcu 2024 roku, na mocy
podpisanego porozumienia PPA, rozpoczeli$my
produkcje z wykorzystaniem energii pochodzqgcej
ze 7rodet odnawialnych, dostarczanej przez
naszego partnera - Formika Green Energy.

7 gy

A FORMIKAYS

GFEEEN ENEEGY '
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8.4. PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY 8.5. SILNE STRONY, SZANSE | ZAGROZENIA RYNKOWE
8.7. CHARAKTERYSTYKA £t ANCUCHA WARTOSCI: UPSTREAM

—
8.8. CHARAKTERYSTYKA tANCUCHA WARTOSCI: DZIAtANIA WEASNE FIRMY

A FORMIKA

L.p. Przychody 2024

Wymaog dotyczqcey ujawnienia informacji ESRS 2 SBM-1 . .
8.9. CHARAKTERYSTYKA tANCUCHA WARTOSCI: DOWNSTREAM

8.10. KANALY DYSTRYBUCJI

1 PLN 264,228,211

2 EUR 61,836,698 =" szczegotowo opisane powyzsze punkty
znajdujq sie na kolejnej stronie w formie

— graficznej -

8.6. MODEL BIZNESOWY

Model biznesowy Formiki opiera sie na dostarczaniu spersonalizowanych opakowan bezposrednich dla branz fundamentalnych dla codziennego zycia — spozywczej,
farmaceutycznej i kosmetycznej. Sq to sektory o statym i przewidywalnym popycie, odporne na wahania koniunkturalne, a ich produkty trafiajg do niemal kazdego
gospodarstwa domowego. Dzieki temu Formika funkcjonuje w stabilnym otoczeniu biznesowym, odpornym na kryzysy i jednoczesnie oferujgcym potencjat wzrostu.
Piki sezonowe tych branz przypadajg na rézne okresy roku, co umozliwia rownomierne planowanie produkcji i zapewnia ciggto$¢ zatrudnienia. To z kolei pozwala
optymalizowac¢ wykorzystanie zasobdw i minimalizowadc przestoje.

Formika koncentruje sie na szybkiej i elastycznej realizacji zamowien — zaréwno dla opakowan funkcjonujgcych od lat na rynku, jak i dla zupetnie nowych projektéw.
Oferujemy krotkie i $rednie serie produkcyjne, co daje naszym Klientom swobode w reagowaniu na zmiany rynkowe i potrzeby konsumentdéw kornicowych. Wspieramy
ich nie tylko produkcyjnie, ale réwniez doradczo — pomagamy w doborze optymalnych rozwigzan opakowaniowych oraz wspieramy technicznie w sytuacjach
krytycznych, np. przy wdrazaniu opakowania na liniach pakujgcych.

Nasze zaktady sg wyposazone w nowoczesny padrk maszynowy, ktéry umozliwia realizacje zlecen réznej skali, przy zachowaniu najwyzszej jakosci i powtarzalnosci.
Tak zorganizowany model operacyjny zapewnia elastycznosé, skraca czas realizacji zamowien i buduje dtugofalowe relacje z Klientami.

Zyski generowane w ramach dziatalnosci reinwestujemy w rozwdj technologiczny, automatyzacje oraz zrownowazone rozwiqzania produkcyjne.

Kluczowg role w strategii firmy odgrywa rozwdj opakowan zgodnych z zasadami gospodarki obiegu zamknietego oraz transformacja energetyczna — m.in.
wykorzystanie energii odnawialnej, co wzmacnia konkurencyjnos$¢ Formiki i jej odpowiedzialnos$¢ srodowiskowq.
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Infrastruktura:
* Nowe, dobrze wyposazone zaktady produkcyjne.

Silne

strony:
y * Wysokie standardy higieniczne na produkgji.

Dostosowanie do regulacji UE
* Wymogi regulatora dotyczace zréwnowazonego rozwoju.
« Formika jako konwerter moze fatwiej przestawic sig na produkcje:
 Bardziej zréwnowazonych opakowari.

Szanse:

Zasoby:

MARKA:

Firma z ponad 40 - letnig historig na rynku polskim.

Od 1991 r. obecna na rynku opakowari bezposrednich do produktéw wrazliwych
(artykuty spozywcze, wyroby kosmetyczne, leki i suplementy diety).

W 2024 r. Formika posiadata okoto 50 % udziatu na polskim rynku wieczek
aluminiowych plasujac sie na trzecim miejscu pod wzgledem wielkosci
produkcji tego asortymentu w Polsce.

FINANSE:

Brak dtugu netto

100 % polski kapitat

Kapitat zaktadowy wynoszacy:
48 305 000 PLN

PRACOWNICY | DOSWIADCZENIE:

271 Pracownikéw: 38% kobiet i 72% mezczyzn.
31 lat - Najdtuzszy staz pracy w Formice

5 0sbéb w gronie oséb ze stazem powyzej 25lat

RELACJE:

Klienci z sektora B2B.

Zaufaty nam miedzynarodowe koncerny mleczarskie, polskie spétdzielnie,
producenci konserw migsnych, zywnosci dla zwierzat, globalne koncerny
farmaceutyczne oraz polskie firmy produkujace leki i suplementy diety.
W 2024 rozpoczecie wspdtpracy z Formika Green Energy, od ktérej
pochodzi cato$¢ kupowanej przez nas na mocy PPA zielonej energii

UPSTREAM (DOSTAWCY):
Dostawcy kluczowych surowcéw i materiatéw

¢ dostawcy folii aluminiowej i podiéz monomateriatowych do wieczek, saszetek i blistréw farmaceutycznych
» dostawcy podtéz drukowych i komponentéw do tub laminatowych

Dostawcy farb
« firmy logistyczne i transportowe
Pozostali dostawcy

« Ciagte inwestycje w najnowoczesniejszy park maszynowy.

Ludzie tworzacy sukces: Klient w centrum uwagi:
¢ Najlepsi specjalisci w branzy.
« Pasjonaci z dtugoletnim

doswiadczeniem.

do klienta.

klientami.

ZARZADZANIE:

zdefiniowane procesy przy uzyciu matrycy RACI,

zbudowane systemy zarzgdzania w kluczowych dziatach.
Informacje do géry,decyzje w dét zgodnie z regutami piramidy
decyzyjnosci.

systemy zarzadzania ryzykiem

20 Polityk i Regulaminéw

PRODUKCJA:

2 zaktady produkcyjne

8 maszyn drukujgcych w technologii flexo UV.

14 maszyn wycinajacych wieczka aluminiowe w az 160 formatach,
5 maszyn przewijajacych

3 maszyny tubujgce, w tym 1 zakupiona pod koniec 2024 r

SRODOWISKO:

Inwestujemy w technologie zwigkszajace efektywno$c energetyczng
naszych zaktadéw

korzystamy z odnawialnych Zrédet energii na mocy PPA

nie wykorzystujemy wody w procesach produkcyjnych

nie wptywamy na bioréznorodnos¢

Dziaty operacyjne:
Dziat zakupéw
Dziat pre-press i technologii

¢ dostawcy mediéw (energii elektrycznej, wody, energii odnawialnej)

¢ dostawca paliwa

¢ dostawcy ustug (w tym min. prawnych IT, doradczych, teleinformatycznych i telekomunikacyjnych itp.)

. Surowce
Ryzyka biznesowe:

Rynek pracy
» Duzy zapotrzebowanie na pracownikéw ze strony
okolicznych przedsigbiorstw.
« Wysoka konkurencja o pozyskanie i utrzymanie
wykwalifikowanych pracownikéw.
5 pokoleri na rynku pracy - rézne oczekiwania i
wymagania,

Geopolityka

 Szybko rosngce ceny surowcéw
niezbednych do produkcji.
« Niestabilno$¢ cen energii

Niestabilna sytuacja geopolityczna,
wptywajgca na dostepnosé i ceny
surowcow i logistyki.

Klienci i ich oczekiwania
bardziej zréwnowazone opakowania.

zréwnowazonych alternatyw.
Przyzwyczajenie branzy kosmetycznej do atrakeyjnych

zawierajg PCR (recyklatéw postkonsumenckich).

¢ Elastycznos¢ i indywidualne podejscie

 Partnerskie relacje z dostawcami i .

Dziat planowania i produkcji
Dziat logistyki

Niska $wiadomos¢ klientéw w zakresie potrzeby przejécia na

Nieche¢ do zmian i dostosowania parku maszynowego do

wizualnie opakowan, ktére czgsto nie sg niskoemisyjne i nie

KWESTIE SPOLECZNE

SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

Stabilnosé i réznorodnosé:

* Silna i ugruntowana pozycja na rynku od 1978 roku.

« Dywersyfikacja branz i kierunkéw geograficznych zbytu.
Brak sezonowosci.

A ja i nowe

¢ Opakowar mniej emisyjnych. ye= logi
* Opakowar zaprojektowanych do recyklingu.
¢ Opakowar z udziatem recyklatu.

Model biznesowy:

Pozyskanie

Klientéw Wyréb gotow,

Grafika i CTP Pod

Klienta

‘/‘ Dziatania wtasne firmy:
ubez; iele

Projektowy celarie prawne

firmy audytujace

panistwowe instytucje nadzoru i kontroli

Dziat Jakc
Dziat Utrzymania Ruchu
Dziat HR w tym BHP

Dziaf Finansowy w tym Dziat Controllingu, Ksiggowosci i IT

Regulacje
« Wazrost liczby regulacji w zakresie produkcji i limitow

emisji.
Brak aktéw wykonawczych rozporzadzenia dotyczgcego
opakowar i odpadéw opakowaniowych — nieokreslone
wymogi uniemozliwiajace diugofalowe planowanie
rozwoju poszczegdlnych asortymentow
Zréznicowane i jeszcze bardziej restrykcyjne wymagania
krajéw cztonkowskich UE i klientéw, szczegélnie z branzy
spozywczej.

tAD KORPORACYJNY

Optymalizacja proceséw:

* Inwestowanie w automatyzacje proceséw.
* Wdrazanie nowoczesnych technologii produkeyjnych.

t Instytucje finansowe, prawne i kontrolnee:

Dziaty wsparcia:
Dziat Handlowy, w tym Sprzedazy, Obstugi Klienta i
Prospectingu

lawcy, leaingodawcy

FORMIKA

FLEXO PRINTING

oaE ie w przyszh
¢ Dziatania na rzecz zréwnowazonego

* Ustandaryzowane siatki spotkar
« Efektywny przeptyw informacji.
¢ Produkcja dostosowana do potrzeb.

rozwoju.
¢ Wsparcie inicjatyw proekologicznych.

Ekspansja na nowe rynki
* Rozwdj obecnosci w nowych branzach.
* Eksport na nowe rynki geograficzne.

Rezultaty:

PRODUKTY:
¢ Produkty dla zywnosci- Food

Mleczarstwo/ Dairy

Produkty do sterylizacji (pasztety, pet food), produkty sypkie
¢ Produkty dla farmacji/ Pharmacy

Blister, Saszetki farmaceutyczne
¢ Produkty dla branzy kosmetycznej/ Cosmetics

Tuby, Saszetki, Stick packi, Opakowania na mydta, Doypacki

KANALY DYSTRYBUCIJI:

¢ Sprzedaz bezposrednia:
dziewieciu handlowcéw
producenci z branz spozywczej, farmaceutycznej i kosmetyczne;.
rynki - Polska, Europa, Kuwejt, Egipt, Turcja, RPA, Australia i Indonezja
ile % do EU ile % poza EU

* Sprzedaz przez agentéw:
lokalni agenci zagraniczni, pieciu agentéw
Batkany, Litwa, totwa Estonia, Belgia oraz Francja
WYNIKI:

¢ Operacyjne:
Wydrukowaligmy 105 269 524 mb (wzrost o 4,9%)
Wyprodukowalismy 3,7 miliarda wieczek (wzrost o 6,3%)
Wyprodukowalismy ok 33,5 tys. tub (wzrost o 54,8%)

¢ Finansowe:
Przychéd ze sprzedazy 264 228 211 PLN

DOWNSTREAM (KLIENCI):
Najbardziej istotnymi podmiotami tego fragmentu taricucha
(value chain) wartosci firmy Formika sg kluczowi Klienci:
firmy z branzy spozywczej, gtéwnie przemystu mleczarskiego
imigsnego
firmy z branzy kosmetycznej
firmy z branzy farmaceutycznej
firmy recyclingowe

Zmiany klimatu
e Wzrost temperatur skutkujgcy wzrostem kosztéw produkcji zwigzanym z
wiekszym zapotrzebowaniem energetycznym na procesy chodzenia
maszyn i pomieszczen
e Ekstremalne zjawiska pogodowe, pustynnienie Polski i wzrost temperatur
moga:
Zmniejszy¢ produkcje mleka w dtuzszej perspektywie.
Przy braku skutecznych strategii adaptacyjnych, doprowadzi¢ do spadku
podazy produktéw mlecznych - Branza mleczarska jest istotnym klientem dla
opakowan Formiki.

.|
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM -1 Strategia, model biznesowy, tanicuch wartosci

8.11. ZNACZACE GRUPY PRODUKTOW

ZNACZACE GRUPY PRODUKTOW

KLUCZOWE ELEMENTY STRATEGII
W ODNIESIENIU WIECZKA SASZETKI/ DOYPACKI TUBY FOLIA BLISTROWA
DO PRODUKTOW
Materiat
Materiat opakowaniowy sprzedawany na roli, Tuby wykonane z
laminatu PBL lub ABL, zgrzewane z gtéwkq i .
Materiat

stosowany do pakowania produktow
kosmetycznych, suplementéw diety oraz
preparatéw chemicznych moze byc¢
wykonany z réznych struktur
wielowarstwowych laminatoéw, takich jak:
PET/ALU/PE, PET/PE lub OPP/MET/PP - w
réznych konfiguracjach grubosci.
Wybrane struktury mogg byc réwniez
stosowane do pakowania produktéw
leczniczych

zamykane nakretkq lub zamknieciem
typu flip-top, przeznaczone sq do pakowania
kosmetykow, past do zebow, a

opakowaniowy typu nakrywkowego, wykonany z folii
aluminiowej, stanowi bariere
Kania wi i < St
rzadziej takze 2ywnosci. W wybranych dla przenikania wilgoci |‘ zon‘\ecz/gszczen Stuzy do
R zamykania blistrow
przypadkach mozliwe jest dodatkowe X X
przeznaczonych na produkty lecznicze i suplementy
zabezpieczenie produktu poprzez zastosowanie diet
membrany aluminiowej Y
umieszczanej pod zamknieciem

opakowniowy nakrywkowy sprzedawany w postaci wieczek cigtych lub materiatu na
roli, stosowany do zamykania zywnosci - gtoéwnie produktéow mlecznych (np.
Grupy jogurty, $mietany, serki), migsnych (np. pasztety) oraz suchych (np. zywnosc
. instant) - moze by¢ wykonany z réznych materiatoéw, takich jak: folia
oferowanych produktéw e X o K R X
(>10% przychodu) ‘o\umlmowo, folia aluminiowa Ior.mnowa.no polietylenem (PE), fol\lo z
politereftalanu etylenu (PET) lub folia z polipropylenu cast (cPP). Gtéwnym
zadaniem tego materiatu jest zabezpieczenie produktu znajdujqcego sig
wewngtrz opakowania przed dziataniem czynnikéw zewnetrznych, takich jak
wilgog, tlen czy zanieczyszczenia.
W roku 2024 w
tej grupie nie wprowadzono zadnych nowych
produktéw ani nie wycofano zadnych

W roku 2024 w

W roku 2024 w
tej grupie nie wprowadzono zadnych nowych

W roku 2024 w ) .
tej grupie nie wprowadzono zadnych nowych

Zmiany w
e 5024 r:‘oktu it tej grupie nie wprowadzono zodngcgtz?gvgshczroduktow ani nie wycofano zadnych produktow ani nie wycofano zadnuych produktow ani nie wycofano zadnych
< ub usunigte produkty) jqcych. istniclaeuch o B,
Rozwdj i

Wypracowanie
rozwigzania typu mono-PE do zastosowania w
opakowaniach typu doypack.
Promowanie wéréd klientéw opakowan

doskonalenie metod przetwarzania laminatéw
oraz komponentéw zawierajgcych
tworzywa PCR. Réwnolegle prowadzone sg

Opracowanie
rozwigzan opartych na polipropylenie (PP)

Cele
zwiqzane ze zréwnowazonym
rozwojem w odniesieniu do grup

Upowszechnienie
wieczek wykonanych z cPP oraz optymalizacja ich produkcji poprzez redukcje
liczby uzywanych koloréw i skrécenie czasu przezbrojenia.

monomateriatowych oraz prace nad
wdrozeniem opakowan zawierajgcych

dziatania majqce na celu promowanie

wsrod klientéw opakowarn monomateriatowych

oraz rozwiqzan z udziatem

przeznaczonych do zastosowan w
formie blistréw

produktéw
surowce z recyklingu PCR (Post-Consumer
Recycled). recyklatéw pouzytkowych.
Ocena
Technologia Wdrozone Rozszerzona
dostepnos¢ komponentéw PE oraz materiatéw .
Pierwsze testy

rozwigzanie z wykorzystaniem monomateriatu
PP do saszetek. W roku 2024
materiat ten stanowit okoto 5% catkowitej

zawierajgcych PCR. W 2024 roku tuby
mono-PE stanowity okoto 30% catkowitej

swoich obecnych, znaczgcych
surowca mono PP.

produktow w odniesieniu do swoich produkgji wieczek z PP zostata w petni opanowana, a rownolegle rozpoczeto

wdrazanie projektu druku w szesciu kolorach. W 2024 roku zakonczono faze

celow . . . . X

. ) . wdrozeniowq wieczek z PP, ktora zostata pozytywnie zweryfikowana podczas
zwigzanych ze zréwnowazonym . o . .

. testow u klientow produkgji saszetek produkgji tub
rozwojem.
) : Upowszechnienie
Zmniejszenie . . . . .
. o rozwigzania monomateriatowego z PP lub/i z o Zmniejszenie
Y $ladu weglowego opakowania, poprzez optymalizacje sposobu zadrukowania . . . Zmniejsznie . . L
PE, pozwalajgcego na uzyskanie tej - . . . czasu oczkiwania na pliki wykonawcze w druku
zawartosci plastiku w opakowaniu - cierisze - N
farmacgji. Inwestycja w druk

samej lub zblizonej barierowosci opakowania
przy tej samej funkcjonalnosci i
produktywnosci na liniach pakujgcych u

surowce, mniej plastiku w
zamknieciu tuby, wyeliminowanie aluminium z
laminatu. Wprowadzenie
monomateriatéw i tub z zawartosciq PCR.

cyfrowy ktéra pozwoli na produkcje
niskonaktadowych blistréw, szybko i
wydajnie. Wprowadzenie na rynek farmacyjny
opakowart mono PP.

wieczka. Wyprodukowanie w tym samym czasie wieczek o akceptowalnej jakosci
wizualnej dla Klienta poprzez zmniejszenie ilosci kolorow dodatkowych.

Jednoczesnie wprowadzanie na rynek rozwiazarh monomateriatéwych z surowca PP,
i odchudzanie opakowania. Minimalizacja strat surowca i energii zwigzana z o . R

. . . . T Klientéw. Minimalizacja strat surowca

inwestycjg w druk cyfrowy. Catosciowe lub czesciowe zastgpienie lamp UV . L . .
. i energii zwigzana z inwestycjq w druk
lampami led
cyfrowy.

kontekscie strategii biznesowej
gtéwne przyszte wyzwania,
krytyczne
rozwigzania lub projekty, ktore
majg by¢ wprowadzone w zycie.
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SBM -2 Interesy i opinie zainteresowanych stron

9.1. KANALY KOMUNIKACJI Z INTERESARIUSZAMI

W ramach badania podwojnej istotnodci firma Formika zidentyfikowata swoich najwazniejszych interesariuszy, formy komunikacji z nimi, obszary zaangazowania oraz

opisata sposdb informowania organdw zarzgdczych o tematach istotnych dla interesariuszy. Opisano réowniez wptyw informacji uzyskanych od interesariuszy na
strategie firmy.

INTERESARIUSZ

Pracownicy
w taricuchu wartosci

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy koncowi

Stowarzyszenia i organizacje

Instytucje Finansowe i
Ubezpieczeniowe

Administracja samorzgdowa i
Panstwowa (np.. US, UC, ZUS,
Gmina)

SPOSOB
KOMUNIKACJI

Kanaty do
zgtaszania naruszen, komunikacja o polityce ochrony sygnalistow, badanie
interesariuszy, informacje w portalach spotecznosciowych, warsztaty
szkoleniowo-poznawcze, warsztaty tematyczne, kontakt mailowy, kontakt
telefoniczny, dokumentacja techniczna produktu, umowy jakosciowe.

Spotkania

bezposrednie, rozmowy telefoniczne, maile, wywiad srodowiskowy, weryfikacja

wnioskow jakie sq przesytane do fundagji -
o przydzielenie pomocy od potencjalnych beneficjentow fundacji

Komunikacja
za posrednictwem klientéw, aktualnosci na stronie firmy oraz komunikaty w
portalach spotecznosciowych

Webinary,
kontakt mailowy i telefoniczny, wspdlne dziatania w portalach

spotecznosciowych tj. LinkedIn, wspodlne projekty, informacje w newsletterach,

wspolny udziat w targach, konferencjach, ankiety

Kontakt
z bankami i firmami ubezpieczeniowymi odbywa sie za pomocq $rodkdw
komunikacji elektronicznej (e-mail; portale bankowe) oraz telefoniczne;j.
Sporadycznie (w razie zaistnienia potrzeby) organizowane sq spotkania z
przedstawicielami bankéw w siedzibie naszej firmy.

Kontakt
z administracjg samorzqgdowq i panstwowq odbywa sie za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej (e-mail; e-doreczenia), telefonicznej oraz za
pomocq poczty tradycyjnej.

KANALY KOMUNIKACJI Z INTERESARIUSZAMI

TEMATY | CELE
ZAANGAZOWANIA

Warunki pracy, bezpieczenstwo,
przestrzeganie standardéw etycznych, ergonomia,
stabilnos$¢ zatrudnienia,
przeciwdziatanie dyskryminacji, zgodnosc z
przepisami prawa pracy.

Weryfikacja
zasadnosci wsparcia, poznanie faktycznych
problemoéw i deficytdw, ocena
potencjalnych zmian po udzieleniu pomocy

Pozytywny
wptyw na otoczenie, poprawa jakosci produktow

Wiedza
0 zréwnowazonym rozwoju, zmiany regulacyjne,
trendy rynkowe, analiza ryzyk i
mozliwosci rozwoju.

Kredyty
i polisy, negocjacje warunkow finansowych,
analiza ryzyk i mozliwosci,
potwierdzanie sald i uzyskiwanie zaswiadczen

Przekazywanie
dokumentéw, deklaracji i zaswiadczen,
aktualizacja danych podmiotu, analiza
ryzyk i mozliwosci rozwoju.

SPOSOB
INFORMOWANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH FIRMY

Organizacja
ewentow, posumowanie spotkan, przekazanie informacji
do przetozonego,
cykliczne spotkania grupy zarzqdzajqcej

Spotkania
bezposrednie, raport mailowy skierowany do Rady
Fundacji - organu
kontrolnego

Przeglqgd
zarzqdzania

Podsumowanie
dziatan i ich efektow w formie prezentacji na
spotkaniach indywidualnych,
sprzedazowych, informacje na portalach
spotecznosciowych oraz w formie
mailowej

W przypadku otrzymywania ofert sq one przekazywane
przez odpowiednie osoby do
o0séb decyzyjnych.

W przypadkach wymagajgcych zaangazowania lub
informowania organéw
zarzqdzajgeych Gtéwna Ksiegowa przekazuje stosowne
informacje do ww. oséb.
Dodatkowo raportuje dane nt. Sprawozdania
Finansowego do Dyrektora
Finansowego, jak i Prezesa Zarzqdu.

UWZGLEDNIENIE
WYNIKOW
WSPOLPRACY W STRATEGII | MODELU
BIZNESOWYM

Transparentny i
odpowiedzialny taricuch dostaw, redukcja ryzyk
operacyjnych, wzrost wartosci
firmy

Efektywne
zarzqdzanie pomocq, kierowanie srodkow tam,
gdzie mogqg przynie$¢ najwigkszy
wptyw spoteczny

Wptyw
na jakos¢, funkcjonalnoé¢ oraz odpowiedzialnosc
ekologiczng produktéw

Dostosowanie dziatalnosci do branzowych
standardéw, wdrazanie zdobytej wiedzy do
strategii firmy.

Optymalizacja
warunkow finansowych, skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem, wsparcie strategicznych
decyzji inwestycyjnych.

Zapewnienie
zgodnosci z przepisami, terminowe uzyskiwanie
wymaganych zaswiadczen,
dostosowanie strategii do zmian prawnych i
identyfikacja mozliwosci rozwoju.
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WSTEP

INFORMACJE OGOLNE ESRS2

SRODOWISKO TAKSONOMIA UE

BP-1 BP-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

CHARAKTERYSTYKA | OPIS ISTOTNYCH WPtY

GOV-1 GOV-2

GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1

W, SZANS | RYZYK

: G i
LAD KORPORACYJNY - L L] b R

A

0 (|
1

KWESTIE SPOLECZNE

FLEXO PRINTING

SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

Ponizej przedstawione badanie miato na celu identyfikacje obszaréow wptywu i oddziatywania firmy na réznych poziomach jej tancuch wartoéci. Przeprowadzajgc

to dziatanie oparliSmy sie na dostepnych pod koniec roku 2024 wersji ESRS (European Sustainability Reporting Standards) stanowigcych uzupetnienie do
dyrektywy 2022/2464 (CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive) z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia (UE) nr 537/2014,
dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju. W wstepnym badaniu kierowaliémy sie zapisami Dodatku A (AR16) do ESRS. Zgodnie z powyzszym przedstawiamy tabele wptywu i ryzyk.

10.2. WPLYW FORMIKI “OUTSIDE IN, INSIDE OUT”

WPLYW FORMIKI “OUTSIDE IN, INSIDE OUT”

ZIDENTYFIKOWANE
ZAGADNIENIA ESRS W
BADANIU ISTOTNOSCI

ESRS E1 Zmiana klimatu.
Przystosowanie sie do zmian
klimatu.
Przystosowanie
infrastruktury budynku i
wzmocnienie instalacji
klimatyzacyjne;j.

Istotnos$¢ wptywu:
wysoka
Istotnos¢ finansowa
wysoka

ESRS E1 Zmiana klimatu.
tagodzenie zmian klimatu.

Istotno$¢ wptywy:
wysoka
Istotno$¢ finansowa:
wysoka

ESRS E1 Zmiana klimatu.
Energia

Istotno$¢ wptywu: wysoka
Istotnos¢ finansowa: wysoka

OPIS WPLYWU

Wptyw na firme Formika w tym
obszarze jest
generowany przez rosnqgcq
potrzebe dostosowania
warunkéw pracy do rosngcych
temperatur, zaréwno z uwagi
na komfort pracy ludzi, jak tez
potrzebe
zachowania jakosci i
wydajnosci maszyn. Ma
réwniez wptyw poprzez zmiany
zachowar konsumenckich i
oczekiwania klientow, a takze
zmiany regulacyjne w
tym obszarze dotyczqce
opakowarn

Wptyw firmy na ten obszar
jest tworzony przez
firme gtownie poprzez

redukcje $ladu weglowego,
bedqcq efektem przejscia na
OZE

TYP WPLYWU

Pozytywny rzeczywisty
poprawa komfortu pracy, zdrowia,
BHP, dobrostanu

Potencjalny negatywny
zwiekszenie zuzycia energii,
czynnikow chtodniczych co wiqze sig z emisjq CO,

Pozytywny rzeczywisty:
Zmniejszenie zuzycia surowcow poprzez
wiekszy udziat surowcow zawierajgeych recyklat oraz wprowadzanie
produktéw o
obnizonej gramaturze

Pozytywny rzeczywisty:
zwiekszone wykorzystanie energii odnawialnej, ktére prowadzi do
zmniejszenia emisji.

MIEJSCE
PRIORYTET SKUTKI
WYSTEPOWANIA
WPLYWU ZARZADZANIA FINANSOWE

Nie oszacowano skutkow finansowych zwigzanych z tym dziataniem,
jednak z do$wiadczenia wiadomo, ze obserwowany wzrost temperatury i
wilgotnosci wiqze sie z duzym ryzykiem wstrzymania produkgji przez skraplanie
wody i niemozliwos¢ realizacji produkcji UV. Moze tez powodowac¢ omdlenia i
zwolnienia lekarskie z powodu zbyt wysokiej temperatury i wilgotnosci.
Antycypowanie doktadnych skutkéw finansowych wymagato by przeprowadzenia
pogtebionego badania

Operacje wiasne,

Downstream Wysoki

W roku 2024 nie posiadalismy doktadnych danych
pozwalajgcych oszacowac antycypowane skutki finansowe w tym obszarze

Firma zaczeta wykorzystywac OZE na duzq skale w roku 2024,
obserwujemy koszty i w przysztosci bedziemy mogli ujawnia¢ antycypowane
koszty finansowe
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WSTEP

BP-1 BP-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

INFORMACJE OGOLNE ESRS2

GOV-1 GOV-2

SRODOWISKO

GOV-3

TAKSONOMIA UE

GOVv-4 GOV-5 SBM-1

SBM-2

SBM-3

KWESTIE SPOLECZNE

tAD KORPORACYJNY

IRO-1

M1 (|
L : I_G_l

IRO-2

10.2. WPLYW FORMIKI “OUTSIDE IN, INSIDE OUT”

ZIDENTYFIKOWANE
ZAGADNIENIA ESRS W
BADANIU ISTOTNOSCI

ESRS ES5 Gospodarka obiegu
zamknietego

Istotnos¢ wptywu: wysoka
Istotnos¢ finansowa:
wysoka

ESRS S1. Warunki pracy.
Czas pracy

Istotnos¢ wptywu:
wysoka
Istotnos¢ finansowa:
umiarkowana

ESRS S1. Warunki pracy.
Dialog spoteczny

Istotno$¢ wptywu: wysoka
Istotnos¢ finansowa:
umiarkowana

ESRS S1. Warunki pracy.
Odpowiednia ptaca

Istotno$¢ wptywu:
wysoka
Istotnoé¢ finansowa:
wysoka

ESRS S1. Réwne traktowanie i
réownosc szans

Istotnos$¢ wptywu: wysoka
Istotnos¢ finansowa: niska

OPIS WPLYWU

Wptyw firmy na ten obszar realizowany
jest gtownie poprzez racjonalne
gospodarowanie odpadami, szczegolnie
aluminiowymi, optymalizacje opakowan
oraz podejmowane proby wykorzystania
recyklatu pouzytkowego (PCR).

Formika sp. z 0.0. wywiera istotny i
bezposredni, wielowymiarowy wptyw na
swoich
pracownikéw poprzez zapewnianie
bezpiecznego, rownego i etycznego
Srodowiska
pracy. Dziata zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami, przestrzega praw
pracowniczych, przeciwdziata
dyskryminacji oraz promuje
réznorodnosc¢. Kodeks
Etyki oraz mechanizmy anonimowego
zgtaszania nieprawidtowosci stuzg
ochronie
integralnosci organizacji. Formika
wspiera dialog z pracownikami, dba o
sprawiedliwe warunki zatrudnienia,
podejmuje dziatania na rzecz
wyréwnywania
wynagrodzenr oraz tworzenia $ciezek
rozwoju zawodowego. Oferuje réowniez
szkolenia i mozliwoéci podnoszenia
kwalifikacji

WPLYW FORMIKI “OUTSIDE IN, INSIDE OUT”

TYP WPLYWU

Pozytywny rzeczywisty:
zmniejszanie zuzycia surowca wewngtrz organizacji, ponowne uzycie
zasobu,
recykling odpadu aluminiowego

Negatywny rzeczywisty:
wykorzystywanie surowcéw ktérych produkcja
jest mocno obcigzajgce dla srodowiska poprzez emisje CO2 (np.
aluminium)

Pozytywny rzeczywisty:
Stworzenie warunkéw do pracy zdalnej, ograniczenie nadgodzin

Negatywny rzeczywisty:

zmianowy system pracy

pozytywny rzeczywisty:
realizowanie dialogu spoteczny, wolnos$¢ zrzeszania sig,

Pozytywny rzeczywisty:
polityka wynagradzania i stosowanie benchmarku rynkowego ptac,
przejrzysto$¢ umow o prace oraz jasny system wynagradzania

Pozytywny rzeczywisty:

MIEJSCE
WYSTEPOWANIA
WPLYWU

Operacje
wtasne,
Upstream

Operacje
wtasne

Istotne oddziatywanie nastepuje poprzez ksztatt polityki zatrudniania,

programy szkoleniowe oraz polityki dedykowane (kodeks etykiet,
system
skargowy itp..

PRIORYTET
ZARZADZANIA

Wysoki

Wysoki

SKUTKI
FINANSOWE

Recykling

czystego aluminium powstajgcego w trakcie produkcji pomaga znaczgco obnizyé

koszty zakupu surowcow. Jednak w roku

2024 doktadne skutki finansowe dla catego spektrum dziatan w GOZ, zwtaszcza

przyszte nie zostaty oszacowane.

Skutki

finansowe wymagajq bardzo pogtebionych badan. W roku 2024 brak mozliwosci

oszacowania antycypowanych skutkéw finansowych
Antycypowane

skutki finansowe nie zostaty oszacowane

Antycypowane skutki finansowe nie zostaty oszacowane

Antycypowane skutki finansowe bardzo trudne do oszacowania

poniewaz dialog jest bardzo przekrojowy i dotyczy bardzo réznych spraw

Biezqce skutki finansowe majq odzwierciedlenie w sprawozdaniach
finansowych, antycypowane skutki finansowe nie zostaty oszacowane

Antycypowane skutki finansowe nie zostaty oszacowane
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. gt ! G' FORMIKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY LJ U L4y ;
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

10.2. WPLYW FORMIKI “OUTSIDE IN, INSIDE OUT”

WPLYW FORMIKI “OUTSIDE IN, INSIDE OUT”

ZIDENTYFIKOWANE
ZAGADNIENIA ESRS W BADANIU
ISTOTNOSCI

ESRS
S2. Pracownicy w taricuchu
wartosci

Istotno$¢ wptywu: umiarkowana
Istotnos¢ finansowa:
niska

ESRS
S4. Konsumenci i uzytkownicy
koncowi

Istotno$¢ wptywu: umiarkowana
Istotnos¢ finansowa:
wysoka

ESRS G1. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Zarzqdzanie
stosunkami z dostawcami

Istotno$¢ wptywu:
wysoka
Istotno$¢ finansowa:
wysoka

ESRS G1. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Ochrona
sygnalistow

Istotnos¢ wptywu: wysoka
Istotnos¢ finansowa:
wysoka

ESRS G1. Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Korupcja i
przekupstwo

Istotno$¢ wptywu:
wysoka
Istotnos¢ finansowa:
wysoka

OPIS WPLYWU

Formika sp. z 0.0. wywiera posredni
wptyw na pracownikéw w taricuchu wartosci. Oddziatywanie to
odbywa sig gtéwnie
poprzez odpowiedni dobdr partnerdw, ktorzy przestrzegajg
zasad wspotpracy
ustalonych przez Formika sp. z 0.0., a takze poprzez zapisy
umowne,

Wptyw realizowany jest poprzez produkcje
opakowan zabezpieczajgcych trwato$é produktow, co wptywa
tez na styl
zycia

Formika wptywa na
ten obszar poprzez ksztattowanie kultury organizacyjnej
opartej na
wartosciach, takich jak: szczeroé¢, odpowiedzialnose,
przejrzystose, rozwdj i
innowacyjnosc¢, nastawienie oraz energia. Wptyw firmy w tym
zakresie
realizowany jest poprzez wdrazanie adekwatnych polityk i
procedur
wewnetrznych, w tym dotyczqcych ochrony sygnalistéw oraz
zasad wspétpracy z
dostawcami i odbiorcami. Kluczowym elementem jest
rozwijanie struktury
zarzqdczej zdolnej do aktywnego reagowania na wyzwania, w
tym zagadnienia
zwiqzane z obszarami ESG.

TYP WPLYWU

Pozytywny rzeczywisty:
oddziatywanie nastepuje poprzez odpowiednie zapisy
polityki zakupowej oraz

inne procedury i polityki wspotpracy z partnerami

Pozytywny
rzeczywisty:

przez ustanowione polityki i procedury nadzoru nad

produktem

Pozytywny rzeczywisty:

wptyw

jest realizowany przez polityke ptatniczq firmy

Pozytywny rzeczywisty:
realizowany przez polityki i ustalony system

MIEJSCE
WYSTEPOWANIA Zi?g:;;ELIA
WPLYWU
Upstream Normalny
Downstream Wysoki
Operacje wiasne Normalny

zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistow

w obrebie firmy

Pozytywny rzeczywisty:

realizowany poprzez wdrozone polityki oraz
procedury jak np. dwuetapowa akceptacja ptatnosci w

systemie EOD

SKUTKI
FINANSOWE

Antycypowane
skutki finansowe nie zostaty oszacowane

Znaczqce skutki
finansowe, ktérych oszacowanie wymaga pogtebionych badar i wyboru
dobrej metodyki

Antycypowane skutki finansowe nie zostaty oszacowane

Antycypowane
skutki finansowe nie zostaty oszacowane

Antycypowane
skutki finansowe nie zostaty oszacowane
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE

GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3

10.3. SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE SRODOWISKO DOTYCZACE E1 - ZMIANA KLIMATU

‘el 's e, FORMIiKA

£AD KORPORACYJNY Lo L o

IRO-2

SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE: E1 - ZMIANA KLIMATU

RYZYKO LUB SZANSA

Ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu

Ryzyko zwigzane z dostosowaniem sie do zmian
klimatu

Szanse zwigzane z przystosowaniem do
zmiany klimatu

Rzytka zwiqzane z energiq.

Szanse zwiqzane z energiq.

Szanse zwigzane z optymalizacjg proceséw
produkcyjnych

OPIS RYZYKA LUB SZANSY

Ryzyko
wstrzymania produkcji spowodowane skraplaniem sie wody oraz brakiem
mozliwoséci realizacji proceséw z uzyciem technologii UV w rezimie spozywczym
(food grade). Dodatkowo wysokie temperatury i wilgotno$¢ mogqg prowadzi¢ do
omdlen wéréd pracownikow oraz zwigkszonej liczby zwolnien lekarskich.

Ryzyko zwiekszenie zuzycia energii a zatem kosztow energii,
Ryzyko zwiegkszenia poboru ponad zakontraktowane moce poboru,
Ryzyko braku dostepnoséci energii

Dostosowanie
produktéw do zmieniajgcych sie potrzeb rynku spowodowanych zmiang klimatu,

Zwiekszenie konkurencyjnoéci poprzez oferte dostosowang do potrzeb
rynku
Wsparcie klientéw i uzytkownikéw koncowych w przystosowywaniu sie do zmian
klimatu

Ryzyko
wzrostu ceny energii zwigzane z emisjq CO2, (ETS2), ryzyko braku dostepnosci
OZE, ryzyko braku odbioru OZE przez operatora a zatem trudnos$c¢ w zakupie
energii odnawialnej

Szansa
zwigzana ze zmiang struktury emisji:

Zmiana struktury emisji moze pozytywnie wptyng¢ na decyzje zakupowe
klientow oraz umozliwi¢ pozyskanie nowych odbiorcéw, dla ktérych poziom
emisji stanowi istotne kryterium wyboru dostawcy. W dtuzszej perspektywie

przewiduje sig rowniez obnizenie kosztow energii, stabilizacje jej dostaw

oraz czesciowe uniezaleznienie sie od zewnetrznej sieci energetyczne;j.

Szansa
ta jest zwigzana z optymalizacja proceséw produkcyjnych zwigzanych z mniejszg

energochtonnoséciq i wiekszg wydajnoscig produkcji

SPOSOB ZARZADZANIA , UNIKANIE RYZYK, WYKORZYSTANIE
SZANS

Podejmowane
sq dziatania dorazne
Zwiekszenie komfortu i bezpieczenstwa pracy poprzez
modernizacje systemu
chtodzenia
Przygotowanie infrastruktury do zmieniajgcego sie klimatu

Przygotowanie infrastruktury do zmieniajqcego sie klimatu,
Podpisanie umowy PPA na OZE
przeprowadzenie audytu energetycznego wskazujgcego mozliwe
oszczednoséci energii

Rozszerzenie
portfolio produktéw o rozwigzania monomateriatowe oraz

produkty o obnizonej

gramaturze.
Dziatania te realizowane sqg m.in. poprzez wspotprace z
dostawcami
oferujgcymi podfoza spetniajgce wymagania w zakresie redukcji
materiatéw oraz
tatwiejszego recyklingu

Zarzqdzane
poprzez ustalenie celéw redukcyjnych emisji wskazanych w
Strategii
Zréownowazonego Rozwoju przez zawarcie PPA na OZE

Ustalenie
celéw redukcji emisji CO, w zakresie 1,21 3
Zwiekszanie OZE w miksie,
Modernizacja infrastruktury HVAC,
Gwarancje pochodzenia (zakup)
Promowanie dostawcow, ktérzy aktywnie ograniczajg CO2

Poprzez dziatania SMED organicznie odpadu
standaryzacje
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WSTEP

INFORMACJE OGOLNE ESRS2

SRODOWISKO TAKSONOMIA UE

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2

10.4. SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE SRODOWISK

RYZYKO LUB SZANSA

Szansa ograniczenia kosztéw zakupu surowca

Szansa : dostosowanie do potrzeb klienta

Ryzyko: Zwigzane z wykorzystaniem PCR

Szansa: Zwiqzane z wykorzystaniem PCR

Szansa: Zwigzane z produktami mono materiatowymi

Ryzyko: Zwiqzane z wprowadzeniem do zakfadu
zanieczyszczonych palet z odzysku

Szansa: ograniczenie kosztéw poprzez powtdrne
wykorzystanie materiatéw pomocniczych produkcji

Ryzyko wzrostu kosztow utylizacji szlamu
podestylacyjnego

Szansa zwigzana z dziataniami

GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE: ES5 - GOZ

OPIS RYZYKA LUB SZANSY

Jest ona realizowana przede wszystkim poprzez odpowiednie zarzgdzanie poprodukcyjnym odpadem
aluminiowym, ograniczenie odpadu istotne Zrédto ograniczenia kosztéw zakupu surowca pierwotnego

Zwiekszenie konkurencyjnosci poprzez oferte dostosowang do potrzeb rynku — klienci coraz czesciej
poszukujq produktéw bardziej zasobooszczednych, wykonanych w alternatywnych technologiach. Trend ten
wynika zaréwno ze zmieniajqcych sie oczekiwan konsumentéw, jak i z wprowadzanych zmian regulacyjnych.

Zmniejszenie bezpieczenstwa zywnosci oraz wtasciwosci barierowych opakowarn — obecnie wystepujg
problemy ze stabilnosciq dostaw i jakoscig dostepnego PCR. Dodatkowo, zgodnie z wytycznymi EFSA,
jedynym materiatem z recyklatu pouzytkowego (PCR) dopuszczonym do kontaktu z zywnoscig jest PET

Szansa wiqze sie ze stworzeniem portfolio produktow lepiej dostosowanych do zmieniajgcych sie regulaciji
dotyczqcych opakowan. Obejmuje to rowniez ograniczenie ilosci odpaddéw oraz zmniejszenie naktadow
energetycznych potrzebnych do ich produkcji.

Szansa wiqze sie ze sprzedazq produktéw, ktére idealnie wpisujq sie w zasady GOZ, charakteryzujq sie
oszczednoséciq zasobow oraz PELNA recycligowalnosciq, ktérej mogq poszukiwac klienci

W przypadku wprowadzenie niewyselekcjonowanych, zanieczyszczonych palet ryzyko zanieczyszczenia
zaktadu i wysokich naktadoéw zwigzanych z jego przywréceniem do stanu pierwotnego

Szansq jest powtdérne wykorzystanie wyselekcjonowanych palet, podobnie jak np. wiader do farb czy tez
materiatéw czyszczqcych; takze destylacja rozpuszczalnika ktéra zmniejsza koszty procesu produkgji

Ryzyko jest zwigzane ze wzrostem kosztéw utylizacji szlamu podestylacyjnego

Szansa polega na catkowitej eliminacji problemu szlamu podestylacyjnego dzieki przejsciu na technologie
wodng produkcji ptyt

KWESTIE SPOLECZNE

A

L
.

tAD KORPORACYJNY

IRO-1 IRO-2

OTYCZACE E5 - GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO

SPOSOB ZARZADZANIA: UNIKANIE RYZYK, WYKORZYSTANIE SZANS

wprowadzona hierarchizacja odpaddw
prowadzona jest selekcja odpadu aluminiowego i pozostatego
umowa sprzedazy odpadu aluminiowego

Rozszerzenie portfolio o produkty mono materiatowe
optymalizacja gramatury produktow
poszukujemy dostawcy czystszego PCR

Poszukujemy dostawcy czystszego PCR, pochodzqcego ze sprawdzonego i bezpiecznego zrédta. Materiat
powinien posiada¢ deklaracje zgodnosci oraz dokumenty potwierdzajgce jego pochodzenie i zgodnos¢ z
obowigzujgcymi wymaganiami

Sledzimy biezqce regulacje dotyczqce opakowan

Poszukujemy dostawcy czystszego PCR, ktéry pochodzq z bezpiecznego Zrodta, PCR posiada deklaracje
zgodnosci i dokumenty potwierdzajgce pochodzenie z bezpiecznego zrédta.

Sledzimy regulacje prawne
Realizujemy cele ustalone w Strategii Zrownowazonego Rozwoju
Promujemy opakowania mono materiatowe przez Dziat Handlowy
Sledzimy mozliwosci technologiczne instalacji do recyclingu

Selekcja stanu palet przed ich wprowadzeniem w obszary produkcyjne

Umowa z firmg dostarczajgcq czysciwo wielokrotnego uzycia
Ustalenia z klientami dotyczgce zwrotu palet
Wewnetrzne procedury obiegu materiatéw pomocniczych
Procedura postepowania ze zuzytym rozpuszczalnikiem po produkcji matryc

monitorujemy ceny rynkowe utylizacji
Weryfikacja mozliwoéci produkcji ptyt bez rozpuszczalnika organicznego i rezygnacji z destylacji
odpadow

prowadzimy testy nowej technologii

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024

FORMIKA

50



WSTEP

INFORMACJE OGOLNE ESRS2

SRODOWISKO TAKSONOMIA UE

BP-1 BP-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

10.5. SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE SPOtECZNY

GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2

TYCZACE S1- PRACOWNICY W£ASNI

KWESTIE SPOLECZNE

A

L
.

£AD KORPORACYNY FORMIICA

SBM-3 IRO-1 IRO-2

SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE: S1- PRACOWNICY W£ASNI

RYZYKO LUB SZANSA

Ryzyko warunkoéw pracy

Ryzyko czasu pracy

Ryzyko czasu pracy

Szansa warunkéw pracy

Szansa zwigzana z dialogiem
spotecznym

Ryzyka odpowiednia ptaca

Szanse odpowiednia ptaca

Ryzyko zwigzane z rownym
traktowaniem i réownosciq szans

Szansa zwigzana z réwnym
traktowaniem i réwnoscig szans

OPIS RYZYKA LUB SZANSY

Jest ono zwigzane ze zmianami demograficznymi, trudnoscig w pozyskiwaniu nowych pracownikéw, systemem pracy
zmianowej, rotacjg zatrudnionych oraz odchodzeniem kluczowej kadry

Ryzyko jest zwigzane z mozliwoécig powstania nadgodzin

Brak wprowadzenia elastycznego czasu pracy moze prowadzi¢ do trudnosci w rekrutacji nowych pracownikéw oraz
zwigkszonej rotacji kadry. Z drugiej strony, wdrozenie takiego modelu niesie ryzyko niewtasciwego zarzqdzania, spadku
efektywnosci pracy, poczucia niesprawiedliwosci wéréd pracownikdw niemajgcych mozliwosci pracy zdalnej, a takze
utrudniert w budowaniu zespotu i poczucia przynaleznosci do grupy.

Szansa zwigzana z tworzeniem lepszego i bardziej atrakcyjnego miejsca pracy

Tworzenie lepszych miejsc pracy poprzez wspétdecydowanie w sprawach dotyczqcych ZFSS, BHP oraz innych kwestii
pracowniczych za posrednictwem wybranych przedstawicieli, a takze poprzez wdrazanie dziatart dopasowanych do
realnych potrzeb pracownikéw.

presja ptacowa i konkurencja o pracownika na rynku pracy

Zapewnienie pracownikom godnych i wystarczajgcych na utrzymanie wynagrodzen stwarza szanse na pozyskanie i
zatrzymanie najlepszych specjalistéw na rynku pracy.

Nieréwne traktowanie tworzy dla firmy ryzyka reputacyjne, zwieksza rotacje pracownikéw i utrudnia znajdowanie
nowych

Szanse zwigzane sq z tworzeniem atrakcyjnych miejsc pracy, w ktérym kazdy pracownik czuje sie pewnie, bezpiecznie a

dziatania firmy sq pozbawione jakichkolwiek form dyskryminacji.

SPOSOB ZARZADZANIA: UNIKANIE RYZYK, WYKORZYSTANIE SZANS

Prowadzone jest badanie zaangazowania aby pozna¢ potrzeby pracownikéw
Rewizje wynagrodzen i benefitow, w tym wprowadzenie rekomendacji podwyzek oraz nowego planu premiowego w
dziatach produkcyjnych,
Prowadzony jest benchmark ptacowy 95-105, bezptatne dojazdy, benefity pozaptacowe

Zastosowanie systemu optymalizacji produkgji

Wprowadzenie elastycznego czasu pracy i pracy zdalnej wraz z regulaminem pracy okreslajgcym zasady ich realizacji,
monitorowanie realizacji celéw osobistych

Stworzenie warunkéw do pracy zdalnej, Ograniczanie nadgodzin, Utatwienie pogodzenia zycia rodzinnego z
zawodowym, Skrécenie czasu dojazddw, a co za tym idzie - ogdlnego czasu poswieconego pracy, oraz obnizenie
kosztow dojazdu, Zmiana dostawcy ustug kantynowych oraz wprowadzenie czesciowe] refundacji positkow, Przeglad
procesoéw i umiejetnosci, Przygotowanie planu usprawnieri organizacyjnych.

Przeprowadzenie badania zaangazowania pracownikow oraz wdrozenie inicjatyw opartych na wynikach i opiniach
uczestnikow,
Organizacja spotkan z pracownikami oraz wspieranie kultury otwartego dialogu,
Powotywanie przedstawicieli pracownikow.

Monitorujemy sytuacje poprzez badanie benchmarku ptacowego
zapewnienie pracownikom godnych, wystarczajgcych na utrzymanie ptac.
Dostosowanie poziomu wynagrodzer do warunkéw rynkowych w regionie,

Monitorowanie sytuacji poprzez regularne badania benchmarku ptacowego
Zapewnienie pracownikom godnych, wystarczajgcych na utrzymanie wynagrodzen
Dostosowanie poziomu wynagrodzen do warunkéw rynkowych w regionie
Rewizja widetek ptacowych oraz przygotowanie rekomendacji zmian dla dziatéw operacyjnych

Promowanie réznorodnosci i inkluzywnosci oraz rozwoj srodowiska pracy otwartego na wielokulturowosc i wspotprace
miedzypokoleniowq., Polityka zatrudnienia, Polityka rekrutacji, Polityka Etyki Biznesowej , Polityka Antymobingowa,
szkolenia

Zatrudnianie ze wzgledu na kompetencje
Promowanie réznorodnosci i inkluzywnoséci oraz rozwdj srodowiska pracy otwartego na wielokulturowosc i wspotprace
miedzypokoleniowq, Polityka zatrudnienia, Polityka rekrutacjiPolityka Etyki Biznesowej , Polityka Antymobingowa,
szkolenia

.|
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WSTEP

INFORMACJE OGOLNE ESRS2

SRODOWISKO TAKSONOMIA UE

BP-1 BP-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2

KWESTIE SPOLECZNE

rel oo e :
- G
£AD KORPORACYJNY Lo L et

SBM-3 IRO-1 IRO-2

10.5. SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE SPOtECZNYM DOTYCZACE S1- PRACOWNICY WtASNI

SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE: S1- PRACOWNICY W£ASNI

RYZYKO LUB SZANSA

Ryzyka zwigzane z obszarem
Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Szanse zwiqzane z obszarem:
Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Szanse zwiqzane ze szkoleniami i
rozwojem umiejetnosci

Ryzyka Inne powigzane prawa

Ryzyko braku spéjnosci
zarzqdzania zasobami ludzkimi w
zespotach wielopokoleniowych

OPIS RYZYKA LUB SZANSY

Brak szkolen wigze sie z brakiem rozwoju pracownika, brakiem mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, mniejszg
atrakcyjnosciq pracodawcy w efekcie mniejszq efektywnosciq, gorszq kulturqg pracy i rotacjq pracownikéw co wigze sie
z kosztami. Z drugiej strony obszar ten Brak szkolen wiqze sig z brakiem rozwoju pracownikéw, ograniczonymi
mozliwosciami podnoszenia kwalifikacji oraz spadkiem atrakcyjnosci pracodawcy, co w konsekwencji przektada sie na
nizszq efektywnosc, pogorszenie kultury pracy i wzrost rotacji kadry, generujgcy dodatkowe koszty. Z drugiej strony,
inwestycje w rozwéj mogg prowadzi¢ do marnotrawienia budzetow szkoleniowych w przypadku odej$¢ pracownikow

Wuykorzystywanie wtasnych zasobéw pracowniczych podczas awanséw

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw oraz tworzenie atrakcyjnego, rozwojowego miejsca pracy przyczynia sie do
zwiekszania szans kobiet na rozwdj zawodowy i wzmacniania ich udziatu w strukturze zespotu.

Ryzyko to jest zwiqzane z brakiem pracownikéw, niekorzystng opinig o firmie, karami administracyjnymi

Obecnos¢ pigciu pokolert na rynku pracy wiqze sie z réznorodnosciq potrzeb, styléw komunikacji i wartoéci, co moze
wptywac na spéjnose kultury organizacyjnej, zaangazowanie oraz efektywnosc¢ wspoétpracy wewnetrznej.

SPOSOB ZARZADZANIA: UNIKANIE RYZYK, WYKORZYSTANIE SZANS

Opracowanie planu ograniczenia fluktuacji pracownikéw produkcji (obejmujgcego nowy proces rekrutacji, Onboarding
oraz szkolenia).

Proces rozwoju kompetencji, sciezki rozwoju dla pracownikéw produkcyjnych oraz program treneréow na produkcji
przyczyniajq sie do zwiekszenia kwalifikacji pracownikéw, umozliwiajg im awans zawodowy oraz podnoszq ich
motywacje i satysfakcje z pracy

Polityka zatrudnienia promujgca awans wewnetrzny
Promowanie awanséw wewnetrznych zwieksza motywacje pracownikéw, wzmacnia ich zaangazowanie oraz lojalnos¢
wobec firmy, a takze daje im realne perspektywy rozwoju zawodowego.

Inicjatywy integracyjne oraz dziatania wspierajqce rozwdj lideréw, m.in. poprzez opracowanie Modelu Lidera i
przygotowanie do uruchomienia Akademii Lidera Formika (start przewidziany na 2025 roku),

Program cross mentoringowy dla kobiet
Polityka Antymobingowa,
Kodeks etyki
Szkolenia z przestrzegania kodeksu etyki i braku mobingu w organizacji,

Polityka personalna
Odwotanie sie do zakazu pracy dzieci i pracy przymusowej
Weryfikacja wieku w momencie zatrudnienia

Promowanie réznorodnosci i inkluzywnosci oraz rozwdj $rodowiska pracy otwartego na wielokulturowosc i wspotprace
miedzypokoleniowq
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

10.6. SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE SPOLECZNYM DOTYCZACE S2 - PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI

SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE: S2-PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI

M FORMIKA

RYZYKO LUB SZANSA OPIS RYZYKA LUB SZANSY

SPOSOB ZARZADZANIA: UNIKANIE RYZYK, WYKORZYSTANIE SZANS

Ryzyko utraty dostawcy niespetniajgcego wymagan polityki zakupowej dotyczgcych warunkéw pracy Zobowiqzanie kluczowych dostawcéw do podpisania Kodeksu Etyki dla Partneréw Biznesowych

Ryzyko zwiqzane z warunkami Ryzyko przeniesienia produkcji poza UE przez kluczowego dostawce ze wzgledu na rosngce koszty pracy i wymogi

pracy socjalne Wybor europejskich dostawcdw, ktorzy przestrzegajq obowigzujgeych, rygorystycznych przepiséw prawa pracy;

Ustalenie oczekiwan wobec dostawcdw w zakresie warunkow pracy, réwnego traktowania, zapewnienia réwnych szans

. . . . . . s oraz przestrzegania konwencji MOP
Formika moze w ograniczonym zakresie wptywac na przestrzeganie uczciwych warunkéw zatrudnienia i pracy, dzieki

ktorym ma mozliwosé¢ budowania pozacenowej przewagi konkurencyjnej, stajgc sie rzetelnym dostawcg wspierajgcym
zaréwno lokalng (polska), jak i regionalng (europejskq) gospodarke. Takie podejscie sprzyja stabilnej i ptynnej
wspdtpracy z partnerami biznesowymi. Stanowi réwniez szanse na nawigzanie wspoétpracy z klientami, dla ktérych
wartosci Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) sg kluczowe i istotne

Szanse zwigzane z warunkami

pracy procesow

Uwzglednienie aspektow spotecznych w corocznej ocenie dostawcy
Stabilno$¢ wspdtpracy poprzez opracowanie dtugoterminowych planow produkcyjnych oraz zapewnienie ptynnosci

benchmarking dobrych praktyk oraz optymalizacja proceséow

Unikanie kar za opodznienia oraz dostosowanie wysytek do potrzeb klienta w celu optymalizacji czasu pracy i proceséw
Warsztaty dla klientow: Pharma Day, Cosmetics Day, indywidualne spotkania, warsztaty tematyczne, filmy szkoleniowe,
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WSTEP

INFORMACJE OGOLNE ESRS2

SRODOWISKO TAKSONOMIA UE

BP-1 BP-2

GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2

KWESTIE SPOLECZNE

r
L
.

SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

10.7. SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE SPOtECZNYM DOTYCZACE S4 - KONSUMENCI | UZYTRKOWNICY

RYZYKO LUB SZANSA

Ryzyko zwigzane z obszarem
konsumenci i/lub uzytkownicy
koncowi

Szanse zwigzane z obszarem
konsumenci i/lub uzytkownicy
koncowi

Szansa zwigzana z oddziatywanie
informacji na konsumentow lub
uzytkownikéw koricowych

SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE: S4 - KLIENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

OPIS RYZYKA LUB SZANSY

Ryzyko zwiqzane z mozliwosciqg wycofania produktu z rynku i dalej utratq reputacji
Ryzyko wadliwego, nieszczelnego opakowania, ktére moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia
Ryzyko duzych strat finansowych w przypadku wystgpienia niezgodnoséci krytycznej przy jednoczesnym

Szansa na stworzenie pozytywnego wizerunku firmy jako godnego zaufania dostawcy wysokojakosciowych opakowar
Dostawcy rozumiejgcego wspoétczesne wyzwania i aktywnie dziatajgcego na rzecz lepszej jakoéci zycia oraz
przeciwdziatania zmianom klimatycznym
Mozliwos¢ pozyskania i utrzymania klientow, ktérym zalezy na jakosci i bezpieczenstwie
W przypadku branzy farmaceutycznej - zapewnienie ciggtosci produkcji w warunkach klasy farmaceutycznej D

Szansa stworzenia pozytywnego wizerunku firmy, godnego zaufania, rozumiejgcego wspodtczesne problemy i aktywnie
dziatajqcej na rzecz lepszej jakosci zycia i przeciwdziatajgcej zmianom klimatu
Reputacja, pozyskanie i utrzymanie klientéw dla ktérych wazne sq idee ESG

SPOSOB ZARZADZANIA: UNIKANIE RYZYK, WYKORZYSTANIE SZANS

Procedura identyfikacja i identyfikowalnos¢
Procedura wycofania produktu z rynku i jej coroczne testowanie
Wdrozenie sytemu HACCAP
Produkcja odbywa sie w srodowisku o wysokim rezimie higienicznym, a zgodno$¢ z wymaganiami jest potwierdzana
poprzez regularne badania rutynowe i okresowe

Firma produkuje opakowania zabezpieczajgce wyroby przed zepsuciem i utratq ich wiasciwosci

Surowce, komponenty oraz wyroby gotowe spetniajq wszystkie wymagania regulacyjne UE, Polski oraz innych krajow
zgodnie z potrzebami klientow.

Produkcja odbywa sie w $rodowisku o wysokim rezimie higienicznym, a zgodnoé¢ z wymaganiami jest potwierdzana
poprzez regularne badania rutynowe i okresowe.

Stosowana technologia UV zapewnia dziatanie biobdjcze, a proces produkcyjny odbywa sie bez uzycia
rozpuszczalnikdw.

Dodatkowo wdrozona jest procedura wycofania produktéw w razie potrzeby.

Publikowanie raportu zréwnowazonego rozwoju oraz wynikéw ocen audytorskich i analiz przeprowadzanych przez
firmy ratingowe
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. , E! G, M FORMIKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY - = & rxo rrikinG
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

10.8. SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE ZARZADZANIA DOTYCZACE G1 - PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE: G1 - tAD ZARZADCZY

SPOSOB ZARZADZANIA: UNIKANIE RYZYK, WYKORZYSTANIE SZANS

AU B OPIS RYZYKA LUB SZANSY
Wdrozony system ptatnosci

SZANSA
System monitorowania obiegu faktur

Ryzyka zwigzane z
Kary zwiqzane z przepisami prawa, zachwianie ptynnosci finansowe, ryzyko reputacyjne
Ocena moralnoéci ptatniczej przez niezalezny podmiot

zarzqdzaniem stosunkami z

dostawcami
Szanse zwiqzane z Uczciwe warunki ptatnicze pozwalajq przyciggac rzetelnych i stabilnych dostawcow
zarzqdzaniem stosunkami z Wysoka wartosc reputacyjna dla firmy joko wiarygodnego partnera Poprzez zapisy umowne
Lepsza ptynnosc¢ finansowa matych dostawcow, ktérzy mogq oferowad krétsze terminy i/lub nizsze ceny
Poprzez badanie zaangazowania,

dostawcami w tym praktyki
Podejmowanie dialogu z pracownikami

Ryzyko obnizenia wskaznikow efektywnosci i braku realizacji celéw biznesowych przy niskim zaangazowaniu pracownikow
System zgtaszania naruszen

Ryzyka zwigzane z wdrazanie
dziatan w obszarze kultury Ryzyko reputacyjne - brak wsparcia moze by¢ komunikowany na zewngtrz organizacji
korporacyjnej Skutki wewnetrzne: brak zaangazowania oraz wysoka rotacja pracownikow
Komunikacja wartosci przez Zarzqd
Organizacja warsztatdw wspierajqgcych zrozumienie wartosci i przektadanie ich na konkretne dziatania

Stworzenie atmosfery zaufania, ktéra daje przestrzen do zgtaszania problemow
Stworzenie Akademii Lidera oferujgcej narzedzia do zwiekszania zaangazowania pracownikow

Dobrze wdrozona kultura organizacyjna wptywa pozytywnie na funkcjonowanie catej firmy

Szanse Wdrazanie dziatart w
Zwiekszenie motywacji, zaangazowania i morale pracownikow

obszarze kultury korporacyjnej
Polityka Ochrony sygnalistéw

Procedura zgtaszania naruszen i dziatan nastepczych

Szanse zwigzane z procedurg Szansa zwquonc.z sz.gbszgm wgkrgwomem potencjolngch n.\eprgwi‘dfowos'ci i ich»e\'\r’nmoqq
skargowq | ochrona sygnalistow Przy odpowiednim wdrozeniu - spetnienie wymogow klientéw i poprawa ratingdw
Mozliwos$¢ szybkiego reagowania w przypadku zidentyfikowanego naruszenia Polityka Antymobingowa
Polityka Ochrony sygnalistow

Procedura zgtaszania naruszen i dziatari nastepczych

Ryzyko reputacyjne w przypadku wystgpienia dziatari odwetowych wobec sygnalistow
Polityka Antymobingowa

Konsekwencje: zwiekszona rotacja pracownikow oraz wyzsze koszty rekrutacji i szkolen

Ryzyka zwigzane z niewtasciwg
Ryzyko braku zgtoszen kwestii istotnych dla funkcjonowania firmy

ochrong sygnalistéw
Stworzenie klarownych ram do dziatalnosci lobbingowej

Szansa wynikajgca z mozliwoéci dzielenia sie praktyczng wiedzq
Prawnie dozwolony wptyw na proces legislacyjny

Skuteczny lobbing umozliwia ksztattowanie korzystnego otoczenia regulacyjnego Opracowanie polityki lobbingowej etyczne praktyki zatrudnienia lobbystéw; etyczne praktyki zatrudnienia

Szanse zwiqzane z dziatalnos$¢

lobbingowa
Ryzyko reputacyjne oraz prawne w przypadku wyboru niewtasciwych dostawcdw Strategia podatkowa;
Ryzyko zwigzane z korupcjq Mozliwo$¢ natozenia kar sqdowych i sankcji administracyjnych Dwuetapowa akceptacja ptatnosci w systemie EOD, Stworzenie polityki antykorupcyjnej zawierajgcej polityke
Realne straty finansowe dla firmy prezentowq, szkolenia dla oséb najbardziej narazonych na ryzyko korupcyjne, Stworzenie polityki antykorupcyjnej
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE

BP-1 BP-2

SBM - 3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i z modelem biznesowym

GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1

KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY L

& rormixa

IRO-2

10.8. SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE ZARZADZANIA DOTYCZACE G1 - PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

SZANSE | RYZYKA W OBSZARZE: G1 - £tAD ZARZADCZY

RYZYKO LUB
SZANSA

Szansa zwigzana z
zapobieganiem korupcji oraz jej
wykrywanie, w tym szkolenie

Ryzyko zwigzane z systemem
zarzqdzania ryzkiem

Szanse zwiqzane z systemem
zarzqdzania ryzkiem

OPIS RYZYKA LUB SZANSY

Racjonalne gospodarowanie finansami firmy poprzez wyboér optymalnych ofert
Tworzenie rzetelnego i przejrzystego otoczenia biznesowego wokoét Formiki
Spetnienie wymogow partneréw biznesowych

Ryzyko wynikajgce z braku skutecznego zarzgdzania ryzykiem
Mozliwoé¢ poniesienia znacznych kosztow z powodu braku identyfikacji zagrozen
Potencjalny negatywny wptyw na reputacje firmy
Zagrozenie dla ciggtosci prowadzenia dziatalnosci

Potencjalne szanse zwigzane z tym zagadnieniem obejmujq:
Zwiekszenie odpornosci operacyjnej Formika sp. z 0.0. na identyfikowane ryzyka
Mozliwos¢ uzyskania przewagi konkurencyjnej
Wzmocnienie pozycji lidera rynkowego
Rozwdj zdolnosci do szybkiego i elastycznego reagowania na zmienne warunki otoczenia

SPOSOB ZARZADZANIA: UNIKANIE RYZYK, WYKORZYSTANIE SZANS

Polityka antykorupcyjna
Szkolenia
Prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych dla stanowisk

Strategia Podatkowa
System HACCP do zarzgdzania bezpieczernstwem produktu
Polityka zakupowa
Procedura zakupowa,

Strategia Podatkowa
System HACCP do zarzqdzania bezpieczenstwem produktu
Polityka zakupowa
Procedura zakupowa,
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 $RODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE £AD KORPORACYJNY ot & o
.|
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 |IRO-2

IRO - 1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

W ramach prac nad niniejszym Raportem, Formika po raz pierwszy zrealizowata proces podwdjnej oceny istotnoéci. Celem tego dziatania byto
wytonienie najwazniejszych grup interesariuszy oraz okreslenie kluczowych wptywoéw, ryzyk i szans zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
Uzyskane wyniki stanowiq fundament dla dalszych dziatann oraz ksztattowania kierunkéw strategicznych firmy.

Proces ten zostat przeprowadzony przez interdyscyplinarny zespdt ESG, reprezentujgcy kluczowe dziaty organizacji, pod nadzorem Prezesa
Zarzqdu.

Zespot regularnie monitorowat postepy i czuwat nad zgodnoscig prowadzonych dziatan z przyjetymi zatozeniami metodycznymi.

Przeprowadzona ocena zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami Dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) oraz
Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci w zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). Uwzglednilismy w niej dwa kluczowe spojrzenia:
perspektywe wptywu, czyli oddziatywanie Formiki na kwestie zrownowazonego rozwoju oraz perspektywe finansowq, analizujgc, w jakim stopniu te
kwestie mogg wptyngc¢ na wyniki ekonomiczne firmy w przysztosci.

QOO

11.1. KOMPLEKSOWE PODEJSCIE DO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

Proces oceny IRO zostat podzielony na cztery kluczowe etapy:

Ocena ryzyk i szans z perspektywy finansowe;j i

Zidentyfikowanie istotnych obszarow perspektywy wptywu, podczas 8 warsztatéw z 4
dziatalnosci Formiki, przeanalizowanie zespotami wewnetrznymi

catego taricucha wartosci i wytonienie

kluczowych interesariuszy v

L 4

L]
L J
o Opracowanie tabeli wynikéw i wytonienie
9 kluczowych tematéw ESG istotnych z
Przeglqd dostepnych danych, w tym analiza punktu widzenia dziatalnosci firmy
otoczenia rynkowego (benchmarking), analiza
konkurencji oraz dialog z interesariuszami w celu

Zrozumienia znaczenia wptywow
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. ! "s' Tg! FORMIKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE £tAD KORPORACYJNY L L7 L *ﬂ PRINTING
.|
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

11.1. KOMPLEKSOWE PODEJSCIE DO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH WPLYWOW, RYZYK | SZANS

Formika stosuje kompleksowe podejscie do zarzqdzania ryzykami i szansami, ktére opiera sie na wszechstronnym zrozumieniu wptywow i zaleznosci w naszej dziatalnosci, ktére
sq statym elementem zarzagdzania i funkcjonowania organizacji. Identyfikacja ryzyk i szans, ktére majg lub mogg miec¢ skutki finansowe oparta byta o:

Zbieranie i analiza danych Monitorowanie Otoczenia Branzowego

a) Raporty finansowe

Raporty dostarczajq kluczowych informacji o
kondycji finansowej firmy oraz pozwalajq na
identyfikacje potencjalnych ryzyk
finansowych, dzieki temu mozemy
przewidywac¢ wptyw zmian rynkowych na
naszqg rentownos¢ i ptynnose finansowaq.

b) Wyniki badania satysfakcji Klientow
Informacje zwrotne od naszych Klientow
pozyskiwane podczas rozmoéw handlowych
oraz w czasie ankietowego badania, sq
kluczowe w identyfikacji ryzyk zwigzanych z
jakoscig naszych produktéw i ustug.

(o)) Konsultacje i wspotpraca
interesariuszami

Dialog z naszymi interesariuszami, w tym z
dostawcami, partnerami  biznesowymi i
spotecznoscig lokalng, dostarcza cennych
informacji o zewnetrznych czynnikach
wptywajgcych  na  naszg  dziatalnosc.
Uwzgledniomy ich  perspektywy przy
identyfikacji ryzyk i szans, co pozwala na
bardziej holistyczne podejscie do
zarzgdzania.

Aktywny udziat w stowarzyszeniach branzowych,
takich jak Flexible Packaging Europe, Polska Izba
Druku oraz Polska Izba Fleksograféw, umozliwia
nam dostep do najnowszych informacji o
trendach i zagrozeniach w branzy. Pozwala to na
wczesniejsze wykrywanie ryzyk regulacyjnych i
technologicznych oraz identyfikacje szans na
innowacje.

Wykorzystanie Wiedzy Eksperckiej

a) Opinie ekspertow

Wspdtpraca z ekspertami zewnetrznymi pozwala
nam na pogtebiong analize specyficznych ryzyk,
takich  jak zmiany technologiczne, ryzyka
srodowiskowe czy nowe regulacje prawne. Dzieki
ich wiedzy mozemy lepiej przygotowac sie na
potencjalne zagrozenia i wykorzystac szanse.

a) Firmy konsultingowe

Korzystamy z ustug firm konsultingowych, ktére
wspierajg nas w analizie ryzyk strategicznych oraz
identyfikacji mozliwosci rozwoju. Ich raporty i
analizy dostarczajq niezaleznych ocen, ktére sq
kluczowe dla naszej strategii  zarzgdzania
ryzykiem.

Sledzenie Regulacji Prawnych

Regularnie  éledzimy zmiany w przepisach
prawnych, ktére mogqg wptyngé na naszg
dziatalnos¢. Dzieki temu jesteSmy w stanie
proaktywnie zarzqdzac¢ ryzykiem regulacyjnym,
dostosowujgc  nasze procesy operacyjne i
strategie  biznesowq, aby spetnia¢ nowe
wymagania.

P
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IRO - 1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

11.2. METODYKA BADAN

ldentyfikacja kluczowych interesariuszy zostata przeprowadzona poprzez analize ankietowqg obejmujgcq 7 grup:
e Klienci

e Dostawcy

e Pracownicy

e Przedstawiciele samorzgdu

e Bankiileasingodawcy —-
¢ Organizacje branzowe

e Zarzqd

Interesariusze podczas badania oceniali w skali 1-5 aktualny i przyszty wptyw Formiki na dang grupe interesariuszy w kazdym z ESRS. Badanie interesariuszy byto istotnym

elementem docelowej analizy.
Podczas 8 warsztatow wewnetrznych w 4 zespotach ocena istotnosci wptywu opierata sie na pogtebionej analizie danych pochodzgcych z raportéw branzowych, ratingdw ESG,
benchmarkingu z podmiotami referencyjnymi oraz wywiaddéw z najwazniejszymi interesariuszami. Metodologia obejmowata kompleksowe ujecie wptywu Formiki na otoczenie, z
uwzglednieniem takich kryteriow jak:

czas, w ktérym wptyw sie ujawnia,

skala i rozmiar oddziatywania,

prawdopodobieristwo wystgpienia,

zakres wptywu,

mozliwos¢ jego odwrdécenia.

Koricowa ocena wptywu zostata przeprowadzona przy wykorzystaniu narzedzia analitycznego opartego na MS Excel, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach ESRS.
Wuyniki wczesniejszych etapow analizy postuzyty jako punkt wyjscia do wyznaczenia wstepnie istotnych tematow ESG.

W procesie uwzgledniono wszystkie obszary tematyczne wskazane w ESRS. W przypadku faktycznych negatywnych wptywodw, ocena istotnosci opierata sie na analizie skali,
zasiegu oraz czasu trwania oddziatywania. W odniesieniu do potencjalnych negatywnych skutkéw, dodatkowo wzieto pod uwage prawdopodobienstwo ich wystapienia.
Pozytywne oddziatywania zostaty ocenione odrebnie: rzeczywiste - na podstawie ich skali i zasiegu, natomiast potencjalne - z uwzglednieniem takze prawdopodobieristwa.
Kazda kategoria wptywu zostata oceniona w czterostopniowej skali, gdzie 1 oznaczato najnizszy poziom, a 4 - najwyzszy.

Zostaty rowniez ocenione szanse i ryzyka jakie niosq ze sobq dane obszary tematyczne oraz wptyw finansowy na organizacje.

Wuytoniono tgcznie 82 obszary, ktdre oceniono pod kgtem istotnosci, szans, ryzyk i ich istotnosci finansowej dla organizacji.

Ostateczna lista zostata poddana ocenie przez ekspertéw Formiki. Tematy zostaty zagregowane i opisane z punktu widzenia catej organizacji, uwzgledniajqc perspektywe
poszczegodlnych zespotdw.
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INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE

BP-2

GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1

11.3. TEMATY UZNANE ZA ISTOTNE

i"

A

E1 - zmiana klimatu
Szczegdlna uwaga zostata poswiecona

tematom zwigzanym ze zmiang klimatu.

Odczuwalna zmiana klimatu powoduje
wystepowanie nowych, do tej pory nie
znanych ryzyk i szans, ktore do tej pory
nie byty uwzgledniane w strategii firmy.

E5- GOZ

Z uwagi na wykorzystywanie
kosztotwoérczych surowcodw, GOZ jest
niezwykle istotny dla organizacji

S1- pracownicy wtasni

Pracownicy wtasni to jeden z
najwazniejszych elementéw
funkcjonowania Formiki. Dbatos¢ o
pracownikéw i zapewnienie ciggtosci
zatrudnienia to nasze priorytety.

KWESTIE SPOLECZNE tAD KORPORACYJNY = =

! "s' Tg! MFORMiKA

FLEXO PRINTING

S2- pracownicy w tancuchu wartosci
Czynnik spoteczny jest dla nas niezwykle
wazny. Chcemy z takg samag troskg dbac¢
o pracownikéw wtasnych, jak i rozszerzac
nasz wptyw na etyczne traktowanie
pracownikéw w taricuchu wartosci.

S4- Konsumenci i uzytkownicy koricowi
Opakowania produkowane w Formice majq
bezposéredni kontakt z zywnosciq,
kosmetykami i farmaceutykami.
Bezpieczenstwo uzytkownikoéw jest
kluczowe w catym procesie produkcyjnym i
zapewnienia jakos$ci.

G1- Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Etyczny i transparenty biznes jest w DNA
Formiki, w sposdb naturalny stat sie dla
organizacji tematem istotnym.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 60



. , ! "s' Tg! MFORMiKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE £AD KORPORACYJNY L4 L4 { riexo rrinTing

BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOVv-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 1 Opis procesow stuzacych do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

11.4. UJAWNIENIA INFORMACJI Z TEMATOW UZNANYCH ZA MNIEJ ISTOTNE

Formika informuje, iz w niniejszym Raporcie uwzgledniono réwniez wybrane standardy Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju
(ESRS), ktére w wyniku przeprowadzonego badania Podwdjnej Istotnosci nie zostaty zaklasyfikowane jako istotne — z uwagi na braok znaczgcego wptywu
(pozytywnego lub negatywnego) oraz brak powigzania z mozliwymi szansami dla organizacji.

Decyzja o wigczeniu tych tematdw wynika z dwéch kluczowych przestanek:
e oczekiwan kluczowych interesariuszy, w tym klientéw oraz instytucji oceniajqgcych dziatalnos¢ firmy (np. EcoVadis),

e braku mozliwoéci zaprezentowania poréownywalnych informacji w innych publicznych, powszechnie dostepnych i akceptowanych dokumentach spotki.

Publikacja tych tresci stuzy zapewnieniu spdjnosci, przejrzystosci oraz kompleksowosci ujawnianych informacji na temat dziatalnosci Formika sp. z 0.0. i stanowi

odpowiedZ na rosngce wymagania w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej.

—
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IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12

12.1. WYMOG DOTYCZACY UJAWNIANIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT DANYCH

ESRS WYMOG DOTYCZACY UJAWNIENIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT DANYCH Nr str.
ESRS 2 GOV-1 Zréznicowanie cztonkéw zarzqdu ze wzgledu na pteé pkt 21 lit. d) 27
ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkdw zarzqdu, ktérzy sq niezalezni pkt 21 lit. e) 27
ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci pkt 30 36
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwiqgzanych z dziataniami dotyczqcymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d) ppkt (i) 118
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcjg chemikalidw pkt 40 lit. d) ppkt (ii) nie dotyczy
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjng broniq pkt 40 lit. d) ppkt (iii) nie dotyczy
ESRS 2 SBM-1 Udziat w dziataniach zwiqgzanych z uprawq i produkcjq tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) nie dotyczy

ESRS E1-1 Plan transformac;ji stuzgcy osiqggnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 72
ESRS E1-1 Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikéw referencyjnych dostosowanych do porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) 72
ESRS E1-1 Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych pkt 34 86
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych Zzrédet dezagregowanie w podziale na Zzrédta (dotyczy wytqcznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38 nie dotyczy
ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37 82
ESRS E1-5 Energochtonnos$é powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym oddziatywaniu na klimat pkt 40-43 nie dotyczy
ESRS E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazdw cieplarnianych pkt 44 86
ESRS E1-6 Intensywno$¢ emisji gazéw cieplarnianych brutto pkt 53-55 87
ESRS E1-7 Usuwanie gazdw cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56 90
ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwiqzane z klimatem pkt 66 nie dotyczy
ESRS E1-9 Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a) nie dotyczy
ESRS E1-9 Lokalizacja znaczgcych sktadnikéw aktywédw obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym pkt 66 lit. c) nie dotyczy
ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt 67 lit. c) nie dotyczy
ESRS E1-9 Stopier’i ekspozycji portfela na szanse zwigzane z klimatem pkt 69 nie dotyczy
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12.1. WYMOG DOTYCZACY UJAWNIANIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT DANYCH

ESRS WYMOG DOTYCZACY UJAWNIENIA INFORMACJI | POWIAZANY Z NIM PUNKT DANYCH Nr str.
ESRS E2-4 llo$¢ kazdego czynnika zanieczyszczajgcego wgr_nienionego,w zq_}qczniku Il do rozpo_rzqdzenia w _sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu 9%
Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28
ESRS E3-1 Woda i zasoby morskie pkt 9 98
ESRS E3-1 Specjalna polityka pkt 13 nie dotyczy
ESRS E3-1 Zréwnowazone praktyki w dziedzinie mérz i oceandw pkt 14 nie dotyczy
ESRS E3-4 Catkowita ilo$¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. c) 101
ESRS E3-4 Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wtasnych operacji pkt 29 101
ESRS 2 IRO1-E4 pkt 16 lit. b) nie dotyczy
ESRS S1-14 Liczba zgondw zwigzanych z pracq oraz liczba i wskazniki wypadkdéw zwigzanych z pracg pkt 88 lit. b) i ¢) 156
ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu urazéw, wypadkdw, ofiar $miertelnych lub choréb pkt 88 lit. e) 157
ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) 6 158
ESRS S1-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b) 158
ESRS S1-17 Przypadki dyskryminacji pkt 103 lit. a) 159
ESRS S1-17 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 104 lit. a) 159
ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczqgce ryzyko wystgpienia przypadkdw pracy dzieci lub pracy przymusowej w taricuchu wartosci pkt 11 lit. b) 163
ESRS S2-1 Zobowiqgzania w zakresie polityki dotyczgce poszanowania praw cztowieka pkt 17 163
ESRS S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami i pracowniczkami w taricuchu wartosci pkt 18 163
ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczqcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 19 163
ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19 163
ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczqce poszanowania praw cztowieka zwigzane z taricuchem wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36 166
ESRS S3-1 Zobowiqzania w zakresie polityki dotyczgce poszanowania praw cztowieka, pkt 16 nie dotyczy
ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczqgcych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP lub wytycznych OECD pkt 17 nie dotyczy
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12

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka pkt 36 nie dotyczy
ESRS S4-1 Polityka odnoszgca sie do konsumentdw i uzytkownikéw koricowych pkt 16 169
ESRS S4-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz wytycznych OECD pkt 17 169
ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka pkt 35 7
ESRS G1-1 Konwencja Naroddw Zjednoczonych przeciwko korupcji pkt 10 lit. b) 175
ESRS G1-1 Ochrona sygnalistéw pkt 10 lit. d) 175
ESRS G1-4 Grzywny za naruszenie przepiséw antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania przekupstw pkt 24 lit. a) 186
ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu pkt 24 lit. b) 186
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BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.2. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH,KTORE WYNIKAJA Z
(ESRS2 DODATEK B)

Nr vjawnienia NAZWA UJAWNIENIA Nr str.
BP-1 OgéIna podstawa sporzqdzenia o$wiadczert dotyczgeych Zréwnowazonego Rozwoju 20
BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci 21

GOV-1 Rola organéw administrujgcych, zarzqdzajgcych i nadzorczych 22
GOV-2 Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzqeizchcgrp i nadzorczgm jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwiqzane ze 29
Zrownowazonym Rozwojem
GOV-3 Uwzglednianie wynikdw zwiqgzanych ze Zréwnowazonym Rozwojem w systemach zachet. 34
GOV-4 Oswiadczenie dotyczgce nalezytej starannosci 36
GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczosciq w zakresie Zrownowazonego Rozwoju 38
SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci 39
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 45
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym 46
IRO-1 Opis procesdw stuzqcych do identyfikacji i oceny istotnych wptywdw, istotnych ryzyk i istotnych szans 57
IRO-2 Wymogi dotyczqgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki dotyczgcym Zrédwnowazonego Rozwoju 62
ESRS E1 Zmiana klimatu 71
E1-1 Plan transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 72
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu i przystosowaniem sie do nich 77
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 79
E1-4 Cele zwiqzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 80
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 81
E1-6 Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych 85
E1-7 Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw cieplarnianych finansowane za pomocq jednostek emisji dwutlenku wegla 90
E1-8 Wewnetrzne ustalanie optat za emisje gazdw cieplarnianych 90
E1-9 Antycypowane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem nie dotyczy
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12.2. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH,KTORE WYNIKAJA ZINNYCH PRZEPISOW UE
(ESRS2 DODATEK B) '

Nr ujawnienia NAZWA UJAWNIENIA Nr str.
ESRS E2 Zanieczyszczenie 91
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 92
E2-2 Dziatania i zasoby zwiqgzane z zanieczyszczeniem 94
E2-3 Cele zwiqzane z zanieczyszczeniem 95
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 96
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajqce szczegdlnie duze obawy 97
E2-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajqce z oddzicﬂywar’i, ryzyka i mozliwosci zwigzanych z zanieczyszczeniem nie dotyczy
ESRS E3 Woda i zasoby morskie 98
E3-1 Polityki zwigzane z wodq i zasobami morskimi 98
E3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wodq i zasobami morskimi 29
E3-3 Cele zwiqgzane z wodq i zasobami morskimi 100
E3-4 Zuzycie wody 101
E3-5 Antycypowane skutki finansowe wynikajqce z istotnych ryzyk i mozliwosci zwigzanych z wodq i zasobami morskimi nie dotyczy
ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknietym 103
E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkq o obiegu zamknietym 104
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkq o obiegu zamknietym 105
E5-3 Cele zwiqzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkq o obiegu zamknigtym 107
E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji 108
E5-5 Zasoby odprowadzane z organizacji 109
E5-6 Antycypowane skutki finansowe wynikajqce z wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkq o obiegu zamknietym nie dotyczy
Taksonomia UE 118
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12.2. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH,KTORE WYNIKAJA ZINNYCH PRZEPISOW UE
(ESRS2 DODATEK B) -

Nr ujawnienia NAZWA UJAWNIENIA Nr str.
ESRS S1 Osoby swiadczgce prace na rzecz przedsigbiorstwa 128
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 128
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq strategiq i z modelem biznesowym 132
S1-1 Polityki zwigzane z wtasnq sitq roboczq 134
S1-2 Procedury wspétpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikdw w zakresie wptywéw 138
S1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikéw jednostki 139
S1-4 Podejmowanie dziatar dotyczqcych istotnych wptywdéw na wiasnych pracownikdéw oraz stosowanie podejs’é stuzgcych ogropiczeniu istotnego ryzyka i 140

wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnq sitq roboczq oraz skutecznosci tych dziatan

S1-5 Cele dotyczqce zarzgdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzgdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami 143
S1-6 Charakterystyka pracownikdéw jednostki 144
S1-7 Charakterystyka oséb niebedqcych pracownikami stanowigcych witasnych pracownikéw jednostki 145
S1-8 Zakres rokowar zbiorowych i dialogu spotecznego 147
S1-9 Wskazniki réznorodnosci 148
S1-10 Odpowiednie ptace 149
S1-11 Ochrona socjalna 150
S1-12 Osoby z niepetnosprawnosciami 151
S1-13 Wskazniki dotyczqce szkolerh i Rozwoju umiejetnosci 152
S1-14 Wskazniki bezpieczeristwa i higieny pracy 156
S1-15 Wskazniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym 157
S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 158
S1-17 Incydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw cztowieka 159
ESRS S2 Pracownicy w taricuchu wartosci 160
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 160
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym 161
S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w taricuchu wartosci 163
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1
BP-1 BP-2 GOV-1 GOV-2 GOV-3 GOV-4 GOV-5 SBM-1 SBM-2 SBM-3 IRO-1 IRO-2

IRO - 2 Wymog dotyczacy ujawniania informacji

12.2. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH,KTORE WYNIKAJA ZINNYCH PRZEPISOW UE
(ESRS2 DODATEK B) -

Nr ujawnienia NAZWA UJAWNIENIA Nr str.
S2-2 Procesy wspétpracy z osobami wykonujgcym prace w taricuchu wartosci w zakresie wptywoéw 165
S2-3 Procesy niwelowania negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania problemdw przez pracownikéw w taricuchu wartosci 165
52-4 Podejmowanie dziatan dotyczqcych istotnych wptywdw na osoby wykonujgcych prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejsé s+uiqc'gch zarzadzgniu 166

istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosc tych dziatan

S2-5 Cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzqdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami 167
ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koricowi 168

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 168
SBM-3 Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiqzki ze strategiq i z modelem biznesowym 168
S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koricowymi 169
S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami | uzytkownikami koricowymi 170
S4-3 Procesy remediacji negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania problemdéw przez konsumentéw i uzytkownikéw koricowych 170
S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczqgcych istotnych wptywdéw na konsumentdéw i uzytkownikéw koricowych oraz stosowanie podejs$¢ stuzgcych zarzqdzaniv 171

istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwiqzanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan
S4-5 Cele dotyczqce zarzqdzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzqdzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami 172
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12.2. WYKAZ PUNKTOW DANYCH ZAWARTYCH W STANDARDACH PRZEKROJOWYCH | STANDARDACH TEMATYCZNYCH,KTORE WYNIKAJA ZINNYCH PRZEPISOW UE
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Nr ujawnienia NAZWA UJAWNIENIA Nr str.

ESRS G1 Postepowanie w biznesie 174

GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzgdzajqcych 174
IRO-1 Opis procesow stuzgcych do identyfikacji i oceny istotnych oddziatywan ryzyk i mozliwosci 174
G1-1 Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna 174
G1-2 Zarzqdzanie relacjami z dostawcami 179
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 183
G1-4 Incydenty korupcji lub przekupstwa 186
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnosé lobbingowa 187
G1-6 Praktyki ptatnicze 188
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2

E-1 E-2 E-3 E-5

E-1 Zmiana Klimatu

SRODOWISKO

TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE

1.1. GOV-3 UWZGLEDNIANIE WYNIKOW ZWIAZANYCH ZE ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM W SYSTEMACH ZACHET

W roku 2024 ustalone zostaty nastepujqce cele w zakresie zmian klimatu

CELE DOTYCZACE E1 - ZMIANA KLIMATU

Cel

Zmniejszymy negatywny wptyw dziatalnosci operacyjnej Formiki na klimat poprzez

Dane za rok 2024

Wskaznik na 2024

Utrzymanie emisji $ladu weglowego w
zakresie 112 na niezmienionym
poziomie, przy jednoczesnym wzroscie
produkcji o 5% w obszarze druku

kompensacje planowanego wzrostu produkcji zwiekszeniem efektywnosci

energetycznej oraz intensyfikacji wykorzystania odnawialnych zrédet enerdgii.

—

Powyzej ustanowione cele realizowane byty poprzez:

e Podpisanie porozumienia PPA z dostawcq energii elektrycznej i rozpoczecie produkcji

czeéciowo w oparciu o energie odnawialng

e Wykonanie audytu energetycznego

e Kontynuacja prac zwigzanych z maksymalizacjg odzysku ciepta z pomp ciepta ze
wspomaganiem kottem elektrycznym, spadek zuzycia gazu o 5% w stosunku do roku

2023

W zwiqzku realizacjg w/w celéw i zadan,

wynagrodzenie stanowiqgce 5 % wynagrodzenia zmiennego.

cztonkom zarzqdu zostato wyptacone

Obnizenie emisji CO, w zakresach 1i 2
0 5% na kazdy 1 km zadruku, w
poréwnaniu do poziomu z roku 2023

Mgl M T

Wartosé celu,

Sposdb pomiaru do ktdrej Wynik
dgzymy
Procentowa zmiana
emisji ,COZ w'2024 roku 0% 39
w porownaniu do 2023
roku
Procentowa zmiana
emisji CO, w przeliczeniu
na 1km w 2024 roku w -5.00% -7.79%

poréwnaniu do 2023
roku

G i
tAD KORPORACYJNY L L bt

FLEXO PRINTING

P

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 lf'é 71



. ! "s' Tg! FORMIKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE £tAD KORPORACYJNY L L7 L 4 PRINTING

I
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E-1 Zmiana Klimatu

1.2. E1-1 PLAN TRANSFORMACJI NA POTRZEBY tAGODZENIA ZMIAN KLIMATU

Formika nie przyjeta szczegdétowego planu transformacji na potrzeby tagodzenia zmian klimatu, ktéry ma zapewnié przej$cie na zréwnowazong
gospodarke i ograniczenie globalnego ocieplenia do 1,5°C oraz osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 r. Podjete dziatania opisane w Strategii ESG sqg
krokiem wstepnym do opracowania takiego planu transformacji.

1.3. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | MODELEM BIZNESOWYM

Formika nie dokonata szczegdtowej analizy odpornoéci swojej strategii i modelu biznesowego na ryzyka zwiqgzane ze zmianqg klimatu. Tego rodzaju analiza
zostata jednak uwzgledniona w procesie analizy podwdjnej istotnosci, szczegdtowo opisanym w czes$ci ESRS2 IRO-1 w niniejszym raporcie.

1.4. ESRS 2 IRO-1 - OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ZWIAZANYCH Z KLIMATEM ISTOTNYCH ODDZIALYWAN, RYZYKA | MOZLIWOSCI

1) Ocena szans i ryzyk ogdlnych zwigzanych z klimatem

Firma Formika sp. z 0.0. przygotowujgc swoj dobrowolny raport zréwnowazonego
rozwoju nie przeprowadzita kompleksowego badania ryzyk oddziatywania klimatu
na firme, przy ocenie szans i ryzyk zdecydowano sie na wykorzystanie
standardowego modelu oceny ryzyk w uktadzie: ryzyka
regulacyjne/technologiczne/rynkowe/refutacyjne.

Ws$réd najistotniejszych czynnikdéw ryzyk lub szans wymienione zostaty rosngce
wymagania srodowiskowe ze strony Klientéw oraz instytucji, ktére wdrazajq
zmiany legislacyjne w zakresie emisji co moze mie¢ wptyw na wzrost kosztéow
energii i surowcow.

Gtowne wnioski ujeto w tabeli na kolejnej stronie.
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E-1 Zmiana Klimatu

1.4. ESRS 2 IRO-1 - OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ZWIAZANYCH Z KLIMATEM ISTOTNYCH ODDZIALYWAN, RYZYKA | MOZLIWOSCI

RYZYKA KLIMATYCZNE

Ryzyko / szansa

wynikajgca ze zmian klimatycznych Oddziatywanie na Formike Sposdb zarzqdzania ryzykiem/szansg

REGULACYJNE/ POLITYCZNE

Formika jako istotny producent opakowan i jest zobowigzana do spetniania szeregu norm i obowigzkéw zwigzanych z

Formika posiada wewnetrzny zespot ds. ESG
réoznymi typami raportéw. Wymagania szybko sie zwiekszajqg i sq trudne do wdrozenia

w ramach ktérego wyznaczona osoba
analizuje na biezgco zmiany i wymagania

Spetnienie wymagan prawnych Ryzyka: Szereg informacji ujawnianych w dobrowolnym raporcie ESG wynika z odrebnych przepiséw krajowych i o ) . )
i regulacyjnych z zakresu ESG europejskich, ktérych nie przestrzeganie wigze sie z ryzykiem kar administracyjnych prawne; firma podjgta tez wspotproce z
’ ’ doradcami w zakresie ESG, Aktywnie
uczestniczy z organizacjami branzowymi w
Szanse: Zaangazowanie w raportowanie dobrowolne pomaga przygotowad zespdt na przyszte wymogi regulacyjne. konferencjach i szkoleniach tematycznych.

TECHNOLOGICZNE

Produkcja opakowan jest jednym z elementéw zuzycia zasobdw i emisji. To bedzie wymagato od firmy inwestowania w
nowoczesniejsze, energooszczedne maszyny, aby zmniejszyc zuzycie energii elektrycznej i tym samym ograniczyc emisje
COo,.
Emisje gazdw cieplarnianych w
sektorze producentéw opakowarn Szanse: ograniczenie emisji ktore wyprzedzi konkurencje moze przetozyc sie na wieksze zaufanie klientéw czy instytucji
finansujgcych a w konsekwencji szanse rozwijania lub/i utrzymania obecnego modelu biznesowego

Zespol ESG, Continious Improvment, dziat

Ryzyka: ograniczone mozliwoéci zastosowania alternatywnych, niskoemisyjnych materiatéw i technologii. B&R oraz dyrektor Produkcji na biezgco
monitorujq zmiany technologicznie i nowe
Formika jest istotnym dostawcq opakowar produkowanych z aluminium, ktére jest recyclingowalne, jednak brakuje dostepne technologie pod kgtem
odpowiednich technologii wykorzystania PCR do produktow spozywczych dostosowania do strategii ESG
Zmniejszenie odpadu i segregacja Szanse: ograniczanie odpadu w operacjach wtasnych oraz wzrost zawartosci PCR przyczynitby sie do znaczqgce;j
odpadoéw oszczednoséci zasobow

Ryzyka: brak technologii uniemozliwia obecnie wykorzystywanie PCR bez zwiekszania ryzyk mikrobiologicznych dla
odbiorcy koricowego
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1.4. ESRS 2 IRO-1 - OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ZWIAZANYCH Z KLIMATEM ISTOTNYCH ODDZIALYWAN, RYZYKA | MOZLIWOSCI

Ryzyko / szansa
wynikajgca ze zmian klimatycznych

SRODOWISKOWE

Formika jest istotnym dostawcqg opakowan dla przemystu mleczarskiego, przewidywany spadek: produkcji mleka,

Oddziatywanie na Formike Sposéb zarzgdzania ryzykiem/szansq

iloéci gospodarstw mlecznych moze wptyngé na strukture sprzedazy firmy Monitorujemy na biezqco trendy rynkowe,
przeglgdamy branzowe badania rynku,
Zmiana struktury rolnictwa i zmniejszanie Ryzyko: jest zwigzane przede wszystkim ze zmniejszajqcq sie produkcjq gtéwnych klientéw lub tez przechodzenie prowadzimy staty dialog z naszymi klientami,
produkcji mleka w Europie na produkcje innych nowych produktéw monitorujemy konkurencje, monitorujemy

raporty naszych klientéw aby ustalic mozliwe

Szanse: wigze sie ze zmianami portfolio produktéw u gtéwnych klientow trendy ich rozwoju.

RYNKOWE

Coraz czesciej oczekiwaniem klientéow gtéwnie zagranicznych ale rowniez krajowych jest dostosowanie firmy i jej

produktéw do zachodzgcych zmian srodowiskowych. Jestesmy w statym kontakcie z naszymi
klientami co do ich oczekiwan i przysztych

preferencji, gtéwnym kanatem komunikagcji

o swan Kli . Szanse: mozliwos¢ wyrdznienia sie na tle konkurencji poprzez dostarczanie produktéw o niskim $ladzie weglowym i
Spetnienie oczekiwan Klientow Y € Jrpop P cgiowy jest dziat handlowy oraz DOK.

wodnym z dobrymi perspektywami w obszarze GOZ.

Przez dziat finansowy i kontrolingu
Ryzyka: wypadniecie z listy potencjalnych dostawcéw z powodu niespetniania standardéw ESG monitorujemy takze zmieniajqce sie
preferencje instytucji finansowych iich
podejscie do preferencyjnego finansowania

Mimo, iz obecnie Formika nie posiada istotnego zapotrzebowania na kapitat zewnetrznych, to obserwujemy, ze
przedsiewzie¢ zgodnych z Taksonomiq UE.

polityka bankoéw zmierza do preferowania inwestycji zrownowazonych srodowiskowo w udzielaniu finansowania.

Pozyskiwanie kapitatu nakierowanego na firmy Szanse: przewaga zwigzana z potencjatem ESG Formiki przy otrzymywaniu finansowania, motywowanie do
w zmieniajgcym sie klimacie osiggania lepszych wynikéw w zakresie ESG.

Ryzyka: w przypadku zwiekszenia restrykcyjnego podejécia instytucji finansowych wzrost kosztéw kapitatu
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E-1 Zmiana Klimatu

1.4. ESRS 2 IRO-1 - OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ZWIAZANYCH Z KLIMATEM ISTOTNYCH ODDZIALYWAN, RYZYKA | MOZLIWOSCI

Ryzyko / szansa

wynikajgca ze zmian klimatycznych Oddziatywanie na Formike Sposéb zarzgdzania ryzykiem/szansq

REPUTACYJNE

Formika dostrzega wage z jakq jej partnerzy podchodzg do tematu zmiana klimatycznych, stawiania sobie

Przedstawiany dobrowolny raport jest
ambitnych celdow w tym obszarze oraz transparentnego, ale adekwatnego do jej mozliwosci ustanawiania celdw, ich wyrazem troski firmy Formika o ludzi i
) o o ) monitorowania oraz publicznego komunikowania. ¢rodowisko i docenienie powagi
Niespetnienie oczekiwan interesariuszy )
o ) zachodzgcych zmian.
dotyczqcych dostosowania sie do zmian - . L ) . ) ) . . )
) ) T Szanse: Umocnienie pozycji Formiki jako wiodgcego partnera, rozumiejgcego powage i konieczno$¢ angazowania
klimatu lub/i przystosowywania sie do tych ) ) o ) ) ) ) o ) . : ‘e
Jmian sie w obszar E w ramach ESG. Budowanie zaufania interesariuszy przez jasne komunikowanie dziatan i zamierzen. Naszym celem jest transparentnosc,

uczciwa i rzeczowa komunikacja, takze w
Ryzyka: pogorszenie sie odbioru firmy przez partneréw w przypadku gdybysmy nie przestrzegali zasad nalezytej obszarze dostosqwonio sig do 'Zmicn klimatu
starannosci, przedstawiali nieprawdziwe informacje co mogtoby prowadzi¢ do zachwiania/ zerwania wspotpracy lub tez ich tagodzenia.

1) Ocena ryzyk fizycznych zwigzanych z klimatem

Formika nie przeprowadzita dotqd dogtebnej i kompleksowej analizy ryzyk klimatycznych w perspektywie krétko-, srednio- i dtugoterminowej. Nie dokonano tez petnej
oceny wptywu tych ryzyk na dziatalnosc¢ operacyjng, infrastrukture produkcyjng ani na cykl zycia wytwarzanych opakowan.

W roku 2024 Formika rozpoczeta dopiero gromadzenie wiedzy umozliwiajgcej w przysztoéci analize stopnia narazenia spotki na konkretne zagrozenia klimatyczne, takie
jak zmiany cen energii, nowe regulacje emisyjne czy zmieniajqce sie oczekiwania Klientéw.

Mimo to w oparciu o posiadanqg juz wiedze oraz przy wsparciu narzedzi portalu Klimada 2.0 prowadzonego przez Instytut Ochrony Srodowiska - Paristwowy Instytut
Badawczy oszacowaliémy narazenie na ryzyka - tabela na kolejnej stronie.
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E-1 Zmiana Klimatu

1.4. ESRS 2 IRO-1 - OPIS PROCESOW IDENTYFIKACJI | OCENY ZWIAZANYCH Z KLIMATEM ISTOTNYCH ODDZIALYWAN, RYZYKA | MOZLIWOSCI

RYZYKA KLIMATYCZNE

Klasyfikacja zagrozen zwiqgzanych z klimatem , podst. Rozporzqdzenie delegowane KE UE 2021/2139

Zwiqzane z temperaturq Zwiqgzane z wiatrem Zwigzane z wodgq Zwiqzane z ziemiq
Zmiany temperatury Zmiany cyrkulacji wiatru Zmiany wzorcow i rodzajow opadow Erozja obszarow przybrzeznych
Stres termiczny Zmiennos$¢ opaddw lub zmiennose hydrologiczna Degradacja gleby
Zmiennos$c¢ temperatur Zakwaszenie oceandw Erozja gleby
Topnienie wiecznej zmarzliny Intruzja wod morskich Solifukcja

Podnoszenie poziomu morz

Cyklon/Huragan/tajfun

Fala upatow (ekstremalny wiatr) Susza Lawina
Burze w tym: $niezne, piaskowe,
Fala chtodu i/lub mrozu / outowe v Gwattowne obfite opady deszczu/ gradu/$niegu Osuwisko
Ostre
) 4 Powddz w tym przybrzezna/opadowa/rzeczna/ od wod S
Pozar Samoistny Tornado Osunigcie ziemi

gruntowych

Wezbrania jeziora lodowcowego
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INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE LAD KORPORACYJNY R R
I

E-2 E-3 E-5

1.5. E1-2 POLITYKI ZWIAZANE Z tAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

Formika angazuje sie na wszystkich poziomach w zarzqgdzanie srodowiskowe.

Gtéwnym dokumentem jest Polityka Srodowiskowa, ktéra zostata zrewidowana w 2024 roku.

W Polityce Srodowiskowej mozemy wyréznié trzy czesci uwzgledniajqce istotne dla Formiki kwestie:

MV

Mfrl_-_ "lh

Konsumpcja energii, emisja gazdw cieplarnianych i zanieczyszczenia powietrza

Zarzqdzanie Zasobami Wodnymi

Promocja Zrownowazonej konsumpcji oraz wptyw srodowiskowy zwigzany
z uzytkowaniem produktu i koncem zycia produktu
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INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE

WSTEP TAKSONOMIA UE

E-1 E-2 E-3 E-5

E-1 Zmiana Klimatu

1.5. E1-2 POLITYKI ZWIAZANE Z tAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

POLITYKI DOTYCZACE tAGODZENIA ZMIAN KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NIEJ

Nazwa Polityki

Polityka Srodowiskowa
Konsumpcja enerdgii,
emisja gazow
cieplarnianych i
zanieczyszczenia
powietrza

Polityka Srodowiskowa,
Zarzgdzanie Zasobami
Wodnymi

Polityka Srodowiskowa,
Promocja
Zréwnowazonej
konsumpcji oraz wptyw
$rodowiskowy zwigzany
z uzytkowaniem
produktu i koncem
zycia produktu

Data ostatniej
aktualizacji

30 Aug 2024

30 Aug 2024

30 Aug 2024

Obszar

Wuykorzystanie energii
odnawialnej,

Efektywnoéc energetyczna
tagodzenie zmiany klimatu

tagodzenie zmiany klimatu

Gospodarka o obiegu
zamknietym (GOZ)
tagodzenie zmiany klimatu

Podstawowe zatozenia

Dokument opisuje kluczowe kierunki dziatan, takie jak wykorzystanie fotowoltaiki, przeprowadzanie audytdéw energetycznych,
zastosowanie pompy ciepta, modernizacja i automatyzacja systemoéw wentylacji oraz dziatania SMED. Wszystkie te dziatania majq na
celu tagodzenie skutkéw zmiany klimatu, adaptacje do jej konsekwencji oraz zarzqdzanie powigzanymi oddziatywaniami, ryzykiem i
szansami. Ponadto dokument zawiera konkretne cele ilosciowe odnoszagce sie do opisanych obszaréw. Odwotuje sie rdwniez do
kluczowych ram i standardow, takich jak Porozumienie Paryskie, GHG Protocol - Corporate Accounting and Reporting Standard,
Dyrektywa 2024/1785 w sprawie emisji przemystowych oraz wytyczne WHO dotyczqce jakosci powietrza.

Dokument opisuje kluczowe kierunki dziatan podjgte przez organizacje w celu ochrony zasobéw wodnych, takie jak: brak obcigzen
gminnych (woda nie jest wykorzystywana w procesie produkcyjnym), zastosowanie rozwiqzan zwiekszajqcych efektywnos¢ wodng
(m.in. systemy rozsqczania wody deszczowej), minimalizacja zuzycia wody bytowej przez pracownikéw (czujniki dotykowe na kranach)
oraz ograniczanie negatywnego wptywu éciekdw na srodowisko (badanie sciekdw). W dokumencie przywotano nastepujgce akty
prawne i zrédta: Dyrektywa 2000/60/WE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz scenariusze Europejskiej Agencji Srodowiska (EEA).

Kierunki dziatari opisane w polityce wptywajg m.in. na redukcje emisji CO,e w fazie downstream, m.in. poprzez oferowanie produktéw o
nizszym wspodtczynniku emisyjnosci w poréwnaniu do tradycyjnych rozwiqzan. Przyktadem takich dziatart sg zmniejszone gramatury
opakowan (downgauging), projektowanie opakowan o wysokiej recyklingowalnosci oraz stopniowe wdrazanie struktur
monomateriatowych. Dziatania te ograniczajq ilo$¢ odpaddw postkonsumenckich oraz wspierajq obieg zamkniety materiatow.

Polityka w tym zakresie odwotuje sie do nastepujgcych aktéw prawnych i standardéw: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2025/40 z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie opakowan i odpadoéw opakowaniowych, zmieniajqce rozporzadzenie (UE)
2019/1020 i dyrektywe (UE) 2019/904 oraz uchylajqce dyrektywe 94/62/WE; Rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoler i stosowanych ograniczen w zakresie
chemikaliow (REACH); Standardy dotyczqce substancji budzqcych szczegdlnie duze obawy (Substances of Very High Concern - SVHC).
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2

E-1 E-2 E-3

E-1 Zmiana Klimatu

SRODOWISKO

TAKSONOMIA UE

1.6. E1-3 DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO POLITYKI KLIMATYCZNEJ

Formika, $wiadoma swojego oddziatywania na klimat, konsekwentnie podejmuje kroki na rzecz jego ograniczenia. Kazdego roku wdrazane sq inicjatywy majgce na

celu redukcje $ladu weglowego, w tym optymalizacje zuzycia energii w procesach produkcyjnych oraz stopniowq zmiane struktury energetycznej na korzysc¢
odnawialnych zZrodet energii. W 2024 roku szczegdlng uwage poswiecono nastepujgcym dziataniom:

Projekt:

Rozpoczecie korzystania przez
Formike z energii elektrycznej
wytwarzanej z fotowoltaiki z firmy
Formika Green Energy. Na mocy
porozumienia zawartego w dniu
03-07-2024, strony postanowity, ze
cze$¢ dostarczonej stanowic
bedzie wolumen PPA
wyprodukowany przy udziale OZE.

Obszar:
Wuykorzystanie energii
odnawialnej

Dzwignia:
Wuykorzystanie energii
odnawialnej

Projekt:

Wykonanie audytu energetycznego
przedsiebiorstwa - Raport z dnia
21.05.2024 zakoriczony rekomendacjami
(miedzy innymi: wymiana oéwietlenia w
starej czesci produkcji na oswietlenie
LED, podtgczenie wymiennika nowej
sprezarki sieci ciepta itp). Powstata lista
inwestycji do zatwierdzenia przez
Zarzqd do budzetu 2025

Obszar:
Efektywnosc energetyczna,
tagodzenie zmian klimatu

Dzwignia:
Efektywnos¢ energetyczna

DZIAtANIA

Projekt:
Stata optymalizacja nastaw
ogrzewania i wentylacji pod
biezqce potrzeby zaktadu z
uwzglednieniem aktualnych
warunkéw pogodowych.

Obszar:

Efektywnos¢ energetyczna,

tagodzenie zmian klimatu

KWESTIE SPOLECZNE

Dzwignia:
Efektywnosc energetyczna

tAD KORPORACYJNY
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Projekt:

Testy wodnych ptyt
fotopolimerowych celem
zmniejszenia energochtonnosci
oraz wyeliminowania koniecznosci
stosowania rozpuszczalnikéw
organicznych

Obszar:
efektywnos¢ energetyczna,
eliminacja substancji
szkodliwych

Dzwignia:
Optymalizacja proceséw

Projekt:

Wdrozenie systemu pomiarowego
kolorystyke w celu zmniejszenia
odpadu i przyspieszenie
przezbrojenia:

Obszar:
GOZ

Obszar:
Optymalizacja proceséw

Wdrozone dziatania pozwolity na dalsze, nieznaczne (o 3 %) obnizenie $ladu weglowego
w zakresie 1i 2 w stosunku do 2023 przy jednoczesnym wzroscie produkcji w gtdwnym
procesie druku o 5 % oraz zwiekszonych wydatkach energetycznych na chtodzenie przy

cieplejszym niz poprzedni roku.
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E-1 Zmiana Klimatu

1.7. E1-4 CELE ZWIAZANE Z tAGODZENIEM ZMIANY KLIMATU | PRZYSTOSOWANIEM SIE DO NICH

Analizujgc istotne wptywy i mozliwoéci zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu wykazano, ze zuzycie energii elektrycznej i gazu ziemnego istotnie wptywa na emisje
dwutlenku wegla w organizacji. Zrealizowane w 2024 i planowane w kolejnych latach zwiekszenie produkcji prowadzi do zwiekszenia zapotrzebowania na energie
elektryczng tym samym jedynym sposobem kompensacji tego wzrostu jest przejscie na energie odnawialng.

o

Doktadny opis celéw zostat \
vjawniony w czesci ESRS2 SBM-1

1.8. E1-5 ZUZYCIE ENERGII

Zuzycie energii w Formice wynika przede wszystkim z proceséw produkcyjnych i funkcjonowania biur. Zdecydowana wiekszos$¢ zuzytej energii jest zakupiona, bezposrednie
zuzycia paliw (z wyjgtkiem paliwa samochodowego) sq znikome.
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I
E-1 E-2 E-3 E-5

E-1 Zmiana Klimatu

1.8. E1-5 ZUZYCIE ENERGII

ZUZYCIE ENERGII | KOSZYK ENERGETYCZNY

Wymdg dotyczqcy ujawniania informacji AR-34 E1-5 - Zuzycie energii i koszyk energetyczny

LP Zuzycie energii i koszyk energetyczny ROK BAZOWY Pg:::oovl:l(::\fvaE ROK RAPORTOWANY ZMIANA PROCENTOWA R/R
Rodzaj zuzycia energii Rok bazowy 2022 Rok poprzedni 2023 Rok ra;)gzr‘t‘owany Rok poprzedni/rok raportowany podane w %

1 = Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych (MWh) 0 0 0

2 Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych (Mwh) 368.3 391.6 576.8 47.30%
3 | Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 1761.3 641 5543 -13.50%
4 Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) 0 0 0

s [ Zosce oo b sy e s,
6 Catkowite zuzycie energii ze zZrédet kopalnych 68871 47048 45958 230%

(MWh) (obliczone jako suma wierszy 1-5)
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E-1 Zmiana Klimatu

1.8. E1-5 ZUZYCIE ENERGII

Wymdg dotyczqcey ujawniania informacji AR-34 E1-5 - Zuzycie energii i koszyk energetyczny

LP

n

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Rodzaj zuzycia energii

Udziat Zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%)

Zuzycie energii ze zrédet jgdrowych (MwWh)

Udziat zuzycia energii ze Zrodet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii (%)

Zuzycie paliwa w przypadku zrodet odnawialnych, w tym biomasy
(obejmujagcych réwniez odpady przemystowe i komunalne
pochodzenia biologicznego, biogaz, woddér odnawialny itp.) (MWh)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta,
pary wodnej i chtodzenia ze Zrédet odnawialnych (MWh)

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia
paliwa (MWh)

Catkowite zuzycie energii odnawialnej i
niskoemisyjnej (MWh) (obliczone jako suma wierszy 8-10)

Udziat Zrodet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%)

Catkowite zuzycie energii (MWh) (obliczone jako suma wierszy 6 i 11)

TAKSONOMIA UE

ROK BAZOWY

Rok bazowy 2022

9055

9055

7792.6

KWESTIE SPOLECZNE

INFORMACJE
POROWNAWCZE

Rok poprzedni 2023

1390.8

1390.8

6095.7

Me 1 T Tl .
G
£AD KORPORACYJNY L R

ROK RAPORTOWANY ZMIANA PROCENTOWA R/R
Rok raportowany 2024 Rok poprzedni/rok raportowany podane w %

0
0

22823
0

22823 64.10%

6878.1 12.80%
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1.8. E1-5 ZUZYCIE ENERGII

Catkowite zuzycie energii w 2024 roku wzrosto w porownaniu z rokiem poprzednim o 12,8%.

M1 T 1 [ | .
E - G FORMIKA
M

Y FLEXO PRINTING

tAD KORPORACYJNY = =

e Wzrost ten wynikat przede wszystkim ze zwiekszonego zuzycia energii elektrycznej (o 13,5%), spowodowanego intensyfikacjg produkcji. Liczba wydrukowanych
metrow biezqcych wzrosta o 5%, przy czym proces druku stanowi najbardziej energochtonny etap catej produkcji. Na wzrost zuzycia energii elektrycznej wptynety
rowniez wyzsze niz w roku poprzednim $rednie temperatury dobowe (wzrost o 1,05°C rok do roku). Zjawisko to przetozyto sie na zwiekszone zapotrzebowanie
energetyczne, zwigzane z intensywniejszym chtodzeniem maszyn oraz utrzymaniem odpowiednich temperatur w pomieszczeniach produkcyjnych i biurowych

e W roku sprawozdawczym zaobserwowano réowniez wzrost zuzycia paliw pochodzenia ropopochodnego. Paliwa te wykorzystywane sq niemal wytqcznie w silnikach
samochodéw osobowych nalezqcych do floty stuzbowej. Wzrost konsumpcji o 47% byt zwigzany ze zwiekszong aktywnosciqg handlowcéw realizujgcych zaplanowane

budzetowo cele sprzedazowe w poszczegodlnych kategoriach produktowych.

e Z kolei ciepty rok, w potgczeniu z optymalizacjq procesu odzysku ciepta z maszyn oraz dynamicznym dostosowywaniem nastaw ogrzewania, przyczynit sie
do zmniejszenia zuzycia gazu ziemnego o 13,5% wykorzystywanego wytgcznie w celach grzewczych w okresie zimowym.

FORMIKA

Na wzrost zuzycia
energii elektrycznej
wptynety rowniez
wyzsze niz w roku
poprzednim $rednie
temperatury dobowe
zwiekszone zuzycie liczba - wzrost 0 1,05°C rok
energii elektrycznej o:

wyprodukowanych do roku).
metréw biezgeych

13,5% 1,05%

5%

Zjawisko to przetozyto
sie na zwiekszone
zapotrzebowanie
energetyczne, zwigzane
Z intensywniejszym
chtodzeniem maszyn
oraz utrzymaniem
odpowiednich
temperatur w
pomieszczeniach
produkcyjnych i
biurowych
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I
E-1 E-2 E-3 E-5

E-1 Zmiana Klimatu

1.9. UZGODNIENIE PRZYCHODOW NETTO

Do wyliczenia wskaznika energochtonnoséci zastosowano cato$é¢ przychodéw netto firmy w wysokosci:

1.10. WSKAZNIK ENERGOCH+ONNOSCI

Do obliczenia wspodtczynnika zostaty wziete wszystkie emisje w zakresie 1,2 oraz wszystkie przychody netto, poniewaz podstawowa dziatalnos$¢ firmy jest jednolita
i kwalifikuje sie do sektorow uznanych za sektory o znaczqcym oddziatywaniu na klimat.

Wzrost energochtonnosci zwiqzany jest z jednej strony ze wzrostem produkcji, o okoto 5 % w druku, 6,7 % w wieczkach i 121% w tubach, przy jednoczesnym spadku
przychoddw ze sprzedazy o 1,3 %. Dodatkowym czynnikiem, ktéry przyczynit sie do wzrostu energochtonnosci jest cieplejszy rok skutkujgcy wiekszym zuzyciem energii
na procesy chtodzenia - $rednia temperatura roczna dla regionu w 2024 byta o 9,6 % wyzsza niz w roku 2023.

WKAZNIK ENERGOCH£ONNOSCI

Ujawnienie informacji E1-5

Informacje
LP Energochtonnosé . ! N % N / N-1
poréwnawcze

Poréwnanie % rok
Rok poprzedni 2023 Rok raportowany 2024 raportowany do roku
poprzedniego

Energochtonnosc¢ (catkowite zuzycie energii / przychody netto) [kwWh/PLN] 0.0228 0.026 14.32%

Energochtfonnosc¢ (catkowite zuzycie energii / przychody netto) [MWh/ min PLN] 22.7701 26.0309 14.32%

P
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1.11. E1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESOW 112 BRUTTO ORAZ CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

1. Informacje ogélne dotyczqce kalkulacji emisji

Emisje gazéw cieplarnianych w wyniku dziatalnosci operacyjnej sg monitorowane w Formika sp. z 0.0. roku od 2023, kiedy to przeprowadzili$my pierwsze badanie
emisji w zakresie 11 2.

Raportowane emisje gazow cieplarnianych obliczono zgodnie ze standardem The Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard.

W raporcie przyjeto podejscie oparte na kontroli operacyjnej (Operational Control Approach). Zgodnie z tym podejsciem, organizacja uwzglednia 100% emisji
pochodzgcych z operacji, nad ktérymi ona sama lub jedna z jej spdtek zaleznych sprawuje kontrole operacyjng. ~

Zgodnie z GHG Protokol raportowane emisje obejmujq:

) Zakres 1 (scope 1, emisje bezpoérednie). Zrédtami emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 byto spalanie gazu ziemnego w budynkach, zuzywanie #7 %,
paliw na potrzeby instalacji obstugujgcych budynek oraz transportu pojazdami floty, a takze ubytki czynnikéw w instalacjach chtodniczych. '

) Zakres 2 (scope 2, emisje posrednie wynikajqce z wytwarzania kupowanej energii). Policzone zostaty metodami location-based i market-based.

) Zakres 3 (scope 3, emisje posrednie)

2. Zatozenia metodologiczne

e W przypadku emisji w zakresie 1 (scope 1) emisje zostaty obliczone
z wykorzystaniem wskaznikéw intensywnosci emisyjnej dla poszczegdlnych paliw
z wykorzystaniem bazy DEFRA (2023).

Emisje zakresu 2 zostaty obliczone metodqg location-based oraz metodg market-
based.

e W przypadku emisji w zakresie 2 (scope 2) location-based emisje zostaty
obliczone z wykorzystaniem przecietnych wskaznikéw intensywnosci emisyjnej
publikowanych przez Krajowy Oérodek Bilansowania i Zarzqdzania Emisjami
(w przypadku Polski dotyczq roku 2022). W przypadku emisji w zakresie 2
market-based wykorzystano wskazniki intensywnoéci emisyjnej dostawcow
energii elektrycznej dla Formika sp. z 0. o.

e W przypadku emisji w zakresie 3 (Scope 3) emisje zostaty obliczone
z wykorzystaniem danych przekazanych bezposrednio od dostawcow Formiki (dla
kategorii 1), a w sytuacji braku takich danych, wskaznikéw pochodzgcych gtownie
z bazy DEFRA (2023), wspomagajgco z ADEME (2020).

Za rok bazowy dla emisji z zakresu 1 i 2 uznano 2022 rok, ale dla emisji
z zakresu 3 bedzie to rok 2024, w ktérym po raz pierwszy dokonano badania.

Obliczenia uwzgledniaty szes¢ gazow cieplarnianych (CO2, CH4, N20O, HFCs,
PFCs, SF6) ujetych w GHG Protocol, zas$ wartosci emisji sg podawane w tonach
(Mg) standardowej jednostce ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO2e).
Wspoétczynniki tworzenia efektu cieplarnianego (GWP, Global Warming
Potential) uzyte w kalkulacjach sq zgodne z Pigtym Raportem IPCC (AR5, The
Fifth Assessment Report of the IPCC).
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1.11. E1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH ZAKRESOW 112 BRUTTO ORAZ CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W PODZIALE NA EMISJE ZAKRESU 11 2 ORAZ ZNACZACE EMISJE ZAKRESU 3

Wymog dotyczgcey ujawnienia informacji E1-6 - Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1,2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych AR 48
Informacje dotyczqgce przesztosci Cele posrednie i lata, ktérych dotyczy cel
L . - Informacje poréwnawcze Rok raportowy N o
.p- Rodzaj emisji Rok bazowy 2022 % (N/N-1) 2030 2050
2023 2024
Emisje gazdw cieplarnianych zakresu 1
1 Emisje gazdw cieplarnianych zakresu 1 brutto[Mg CO,e] 465,95 240,67 305,25 26,83% -30% -90%
Odsetek
2 emisji gazdw cieplarnianych zakresu 1z regulowanych systemow n.d n.d n.d 0
handlu emisjami
Emisje gazdw cieplarnianych zakresu
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2 brutto o 2o ono
! metoda oparta na lokalizacji (local-based) [Mg CO,e] 38792 3022,70 345100 1351% 0% 0%
Emisje gazow cieplarnianych zakresu 2 brutto 5 450 _209 -909
2 Metoda rynkowa (market-based) (Mg CO.e] 37465 277640 2619,50 5,65% 30% 90%
Znaczqgce emisje gazow cieplarnianych zakresu 3
Catkowite ) o
posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakresu 3) [Mg CO,e] 46836,75 Opracowanie planu dekarbonizacji
Zakupione towary i ustugi [Podkategoria fakultatywna: Ustugi
1 przetwarzania w chmurze i ustugi $wiadczone przez osrodki 4592253
przetwarzania danych
4 Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu 39,32
5 Odpady wytworzone w ramach operacji 8,03
6 Podroze stuzbowe 81,13
7 Dojazd pracownikéw do pracy 244,06
9 Transport na nizszym szczeblu 543,68
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na lokalizacji) dane
1 (Mg CO,¢) dla roku 434515 526357 2057500 nieporéwnywalne
20222023 tylko zakres 11 2, dia 2024 zakresy 12,3 P Y
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (metoda oparta na rynku) (Mg dane
2 CO,eq) dla roku 2022,2023 tylko zakres 1i 2, dla 2024 zakresy 1,2,3 421245 3017.07 497655 nieporéwnywalne

e
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3. Emisje Zakres 1

Emisje w zakresie 1, czyli emisje INTENSYWNOSC EMISJI

bezposrednie bedqce skutkiem

zuzycia paliw w budynkach, Ujawnienie informacji E1-6
nieszczelnosci w instalacjach
chtodniczych  oraz  wykorzystania L.p. Energochtonnos¢ Informacje N % N/ N-1
) . p— poréwnawcze
paliw w transporcie. .
-
. y / . Poréwnanie % rok raportowany
- S ®X Rok poprzedni 2023 Rok raportowany 2024 .
R do roku poprzedniego
/ -4
’ Te
F ‘“ - CO, ™ 2  Catkowite emisje netto [Mg CO2¢e] dane niekompletne 497635 -
X  — 3 Intensywnosc emisji [Mg CO2e/PLN] - 530.9700 -
S’ .

>

3

a) Spalanie stacjonarne e -

Bezposrednie emisje ze spalania stacjonarnego obejmujg wszystkie emisje pochodzgce z trzech kottow oraz kuchni gazowej znajdujgcych sie w budynkach Formiki, a
takze z agregatu prqodotwoérczego. Wykorzystywanym paliwem jest gaz ziemny i olej napedowy. Nie stosuje sie innych paliw kopalnych ani biomasy.

Aby doktadnie oszacowac¢ emisje ze spalania stacjonarnego, odniesiono sie do zuzycia gazu ziemnego wyrazonego w MWh. Dane te zostaty bezposrednio pozyskane
z faktur wystawionych przez dostawce gazu. llosci w MWh zostaty przeliczone przez dostawce na podstawie aktualnej wartosci opatowej dostarczanego gazu
(wyrazonej w m?®). Roczne zuzycie (w MWh) przeliczono na emisje CO, przy uzyciu wspotczynnikdw emisji dostarczonych przez KOBIiZE (Krajowy Osrodek
Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami), ktére odzwierciedlajg $rednie emisje ze spalania gazu ziemnego w sektorze przemystowym w Polsce. Emisje innych gazéw
cieplarnianych w przeliczeniu na ekwiwalent CO, stanowity mniej niz 1% i zostaty pominiete w obliczeniach.

Przy obliczeniach zwigzanych ze spalaniem oleju napedowego w agregacie zastosowano metode iloéciowq, z wykorzystaniem wspdtczynnikdw emisji DEFRA 2023

b) Emisje z ruchomuych zrédet (spalanie mobilne)

Mobilne emisje pochodzq z pojazdéw i sprzetu bedgcych wtasnoscig Formiki lub przez nig uzytkowanych, ktére emitujg GHG w trakcie poruszania sie. Obejmujq one
24 samochody stuzbowe oraz 2 kosiarki. Paliwa stosowane: benzyna i olej napedowy. Przy obliczeniach zastosowano metode ilosciowqg z wykorzystaniem
wspotczynnikow emisji DEFRA 2023.

c) Inne emisje

Mimo niewielkiego wptywy uwzgledniono emisje z systemoéw chtodniczych i klimatyzacyjnych powstajgce w wyniku wyciekoéw i obstugi technicznej w trakcie
eksploatacji urzqdzen, a takze ich utylizacji. Zrobiono to ze wzgledu na ich wysoki potencjat globalnego ocieplenia (GWP). Obliczenia wykonano metodq
zakupionego gazu (Purchased Gas Method), ktdéra zaktada, ze caty zakupiony gaz zostat zuzyty i uwolniony w tym samym okresie. Zastosowane wspoétczynniki GWP
pochodzg z Raportu IPCC 2007.

.|
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4. Emisje Zakres 2

Zakres 2 obejmuje emisje posrednie zwiqgzane z wytwarzaniem zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, pary, ciepta
lub chtodu, ktére sq konsumowane przez raportujgcg firme.

W firmie Formika jedynym zrédtem emisji posrednich w ramach Zakresu 2 byt zakup energii elektrycznej.
Energia elektryczna byta dostarczana przez zewnetrznego dostawce - firme PGE.

Od 1 lipca czes¢ energii dostarczana byta w ramach umowy typu Power Purchase Agreement (PPA) zawartej miedzy Formikg a
PGE. Energia ta pochodzita od partnera biznesowego - Formika Green Energy.

FORMlKA‘S,

GREEN ENERGY

a) Location-Based
W przypadku metody opartej na lokalizacji (Location-Based) wykorzystano $rednie wspdtczynniki emisji dla sieci energetycznych, ktore dostarczajg energie

elektryczng w danym regionie Dane o zuzyciu energii elektrycznej pobrano z faktur wystawionych przez PGE. Wspdtczynnik emisji pochodzi z danych KOBIiZE za rok
2023.

) b) Marked-based

W danych odzwierciedlajgcych metode rynkowq (market-based) uwzgledniono emisje gazow cieplarnianych (GHG) na podstawie zuzycia energii elektrycznej
wynikajgcego z faktur wystawionych przez PGE. Wspdtczynniki emisji pochodzity bezposérednio od dostawcy (PGE) i dotyczyty roku 2023.

Zuzycie energii zwiqgzane z umowq PPA zostato okreslone przez PGE w dokumencie pt. ,Wyznaczenie Ceny Rozliczeniowej”. Dla energii zakupionej w ramach PPA
zastosowano wspotczynnik emisji rowny zero, poniewaz pochodzita ona ze zréodet odnawialnych (OZE).
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5. Emisje Zakres 3

Zdecydowana wiekszo$¢, bo az 94% wszystkich emisji powigzanych z dziatalnoscig firmy Formika w 2024 roku przypadto na emisje z zakresu 3, czyli wszystkie
pos$rednie emisje w catym tancuchu wartosci. Najwiekszq czesé¢ w zakresie 3 stanowity emisje kategorii 1 - Zakupione towary i ustugi [Podkategoria
fakultatywna: Ustugi przetwarzania w chmurze i ustugi $wiadczone przez oérodki przetwarzania danych], ktére stanowity az 98% emisji tego zakresu. Wiqgze sie to
przede wszystkim z emisyjnoscig surowcéw gtéwnie aluminium. Firma pozostaje w statym kontakcie z dostawcami aktualizujgc wiedze na temat ich dziatan
proklimatycznych. W wielu przypadkach wymaga to zastosowania nowych technologii, a w niektérych przypadkach przysztych technologii, ktére obecnie nie sq
dostepne jak na przyktad wykorzystanie aluminium z recyklingu do produkgcji folii aluminiowej na wieczka do zamykania zywnosci.

Przy obliczeniach emisji w zakresie 3 zastosowano nastepujqce zatozenia:

>

>
>
>

a) Kategoria 1

Obliczenia zostaty przeprowadzone na podstawie danych dotyczgcych najistotniejszych surowcdw i materiatéw wykorzystanych w procesach produkcyjnych
firmy Formika w 2024 roku. Kalkulacje oparto na danych przekazanych bezposrednio przez dostawcéw materiatdéw, a w przypadku ich braku — na
wskaznikach LCA (IPCC GWP100) pochodzgcych z bazy DEFRA (2023). Wartos¢ emisji w tej kategorii, obliczona na podstawie danych pierwotnych (od
dostawcow), stanowita 73% catkowitej emisji. Zastosowano metode usrednionych wskaznikow emisji.

b) Kategoria 4

Uwzgledniono transport realizowany od dostawcy do Formiki bedagcy pod kontrolg Formiki zlecany firmie zewnetrznej. Z uwagi na nieotrzymanie danych
dotyczgcych emisji bezposrednio od przewoznika w obliczeniach zastosowano metode opartej na odlegtosci (distance-based method). Do obliczen
wykorzystano dane wewnetrzne dziatu logistyki — takie jak odlegtosci i masy przewozonych tadunkéw — oraz wspoédtczynniki emisji pochodzgce z bazy
danych DEFRA 2023. Z uwagi na brak danych, nie uwzgledniono magazynowania u dostawcy.

c) Kategoria 5
Obliczern dokonano w 2025 roku na podstawie danych o odpadach w ramach BDO za 2024r. i wskaznikéw z baz DEFRA (2023). Wykorzystano metode
wskaznikowq.

d) Kategoria 6

W obliczeniach uwzgledniono podrdéze stuzbowe realizowane drogqg lotniczg oraz lgdowg — przy wykorzystaniu samochoddw prywatnych. Emisje wynikajgce
z podrézy samochodami stuzbowymi zostaty ujete w zakresie 1. Do kalkulacji zastosowano metode opartg na odlegtosci (distance-based method) oraz
wskazniki emisyjnosci DEFRA 2024.

Dane dotyczgce podrézy lotniczych zostaty dostarczone przez dostawce ustug rezerwacji podrézy, natomiast informacje o podrézach realizowanych
samochodami prywatnymi pochodzity z dokumentacji rozliczen delegaciji.

W 2024 roku nie prowadzono obliczen emisji zwigzanych z noclegami.

A FORMIKA
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) e) Kategoria 7

Obliczenia zostaty wykonane w 2025 roku na podstawie danych zebranych z ankiet pracowniczych wypetnionych przez pracownikéw Formika sp. z o.0.
i wskaznikow emisyjnosci pochodzqcych z bazy DEFRA (2024).

) f) Kategoria 9

Obliczenia dokonane w 2024 do ktérych zaliczono transporty do klientéw realizowane przez zewnetrzne firmy (czyli nie przez samego producenta)
oraz magazynowanie bedgce pod kontrolg Formiki. Z uwagi na brak mozliwosci pozyskania danych nie uwzgledniono magazynowania po stronie klienta
w przypadkach, kiedy magazyny nie sq wtasnoscig firmy Formika. Dane pierwotne pochodzgce od dostawcow stanowity 33 % ogdtu obliczonej emisji w tej
kategorii. Z uwagi na brak otrzymania danych od pozostatych dostawcow zastosowano metode opartej na odlegtosci (distance-based method). Do obliczen
wykorzystano dane wewnetrzne dziatu logistyki — takie jak odlegtosci i masy przewozonych tadunkdéw — oraz wspdtczynniki emisji pochodzgce z bazy
danych DEFRA 2023.

} g) Pozostate kategorie
Ponadto w roku 2024 pominiete zostaty kategorie 10,111,172 z uwagi na brak dostepnosci danych i trudnos$¢ w ich pozyskaniu. W miare mozliwosci dane
te bedq uzupetniane w kolejnych latach.

1.12. E1-7 PROJEKTY USUWANIA GAZOW CIEPLARNIANYCH | OGRANICZANIA EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH FINANSOWANE ZA POMOCA

JEDNOSTEK EMISJI DWUTLENKU WEGLA

W roku sprawozdawczym 2024 firma Formika nie planowata i nie prowadzita zakupdw kredytow weglowych ani nie kupowata jednostek
offsetowych.

1.13. E1-8 WEWNETRZNE USTALANIE OPtAT ZA EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

W ciqgu roku sprawozdawczego 2024 firma Formika nie ustalata wewnetrznej ceny jednostki przeliczeniowej gazéw
GHG, ktora miataby zastosowanie w procesach zarzqdzania wptywem na zachodzqce zmiany klimatyczne. Formika
w swojej dziatalnoéci koncentruje sie na bezposrednich inicjatywach redukcji emisji, takich jak optymalizacja
proceséw produkcyjnych, inwestycje w odnawialne Zzrodta energii. Tego typu dziatania nie byty do tej pory
rozwazane jako narzedzia zarzqgdzania emisjami.
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E-2 Zanieczyszczenie

2.1. INFORMACJE KONTEKSTOWE DOTYCZACEUJAWNIEN W RAMACH E2-ZANIECZYSZCZENIE

W ramach przeprowadzonej analizy podwadjnej istotnosci, tematy $rodowiskowe dotyczqce zanieczyszczen (ESRS E2), wody i zasobdw morskich (ESRS E3) oraz
réznorodnosci biologicznej i ekosystemow (ESRS E4) zostaty uznane za nieistotne.

Oznacza to, ze z jednej strony FORMIKA nie wywiera znaczgcego rzeczywistego ani potencjalnego wptywu na srodowisko w tych obszarach (perspektywa
wptywu zewnetrznego), z drugiej strony tematy te nie majq istotnego wptywu na rozwdj, wyniki lub sytuacje finansowqg Spoétki (perspektywa wptywu
finansowego).

Pomimo tego, biorqc pod uwage zainteresowanie naszych interesariuszy - w szczegdlnosci klientdw, a takze fakt, ze w obszarach E2 i E3 posiadamy
dostepne dane, polityki, cele oraz prowadzimy konkretne dziatania, zdecydowali$my sie na dobrowolne ujawnienie informacji z tych zakreséw.

Pozwoli to na kompleksowe przedstawienie dziatan srodowiskowych FORMIKI w ramach niniejszego raportu Zréwnowazonego Rozwoju.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 91



Mgl M T

. . E, & |G i
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE £AD KORPORACYJNY L L e e
I
E-1 E-2 E-3 E-5
E-2 Zanieczyszczenie 2

2.2. E2-1POLITYKI ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

Formika przyjeta kompleksowq Polityke Srodowiskowq, ktérej kluczowym celem jest ograniczenie negatywnego wptywu dziatalnosci operacyjnej na $rodowisko,
w tym przeciwdziatanie zanieczyszczeniu powietrza, wody i gleby. Polityka ta obejmuje zardéwno dziatania wewngtrz organizacji, jak i odnosi sie do szerszego
kontekstu taricucha wartosci - na poziomie dostawcoéw, procesow produkcyjnych i transportu. Polityka odnosi sie do takich obszaréow jak tagodzenie negatywnych
oddziatywan zwigzanych z zanieczyszczeniem powietrza, zastepowanie i minimalizowanie substancji niebezpiecznych oraz zapobieganie incydentom i ograniczanie

ich wptywu poprzez stworzenie ram postepowania, ustalenie dziatan oraz okreslenie kluczowych wskaznikédw monitorowania zanieczyszczenia:

tagodzenie negatywnych oddziatywan zwigzanych z zanieczyszczeniem powietrza, wody i gleby

1 | Cykliczne pomiary i monitorowanie stezer LZO (lotnych zwigzkdw organicznych), ozonu oraz hatasu - ich wyniki sq regularnie raportowane i stuzq do
podejmowania dziatari korygujgcych.

Inwestowanie w technologie odzysku ciepta (rekuperacja), automatyzacje wentylacji oraz optymalizacje zrodet ogrzewania (piec
gazowy/elektryczny, pompy ciepta) - co przektada sie na ograniczenie emisji zanieczyszczen zwigzanych z procesami energetycznymi.

3 | Zwiekszaniu udziatu OZE w miksie energetycznym prowadzgce do Zmniejszenie emisji CO, i innych gazéw cieplarnianych

4 | Segregacja i bezpieczna utylizacja odpaddw nienadajgcych sie do recyklingu

Zastepowanie i minimalizowanie substancji niebezpiecznych

Minimalizacja stosowania substancji o wysokim ryzyku srodowiskowym, w tym unikanie substancji wzbudzajqcych szczegdine obawy (SVHC), zgodnie
z obowiqzujgcymi regulacjami REACH

W obszarze materiatdow eksploatacyjnych oraz $rodkéw chemicznych wykorzystywanych w produkcji stosowane sq rozwigzania o jak najmniejszym
wptywie na $rodowisko

3 | Wspodtpraca z dostawcami obejmuje ocene zgodnoéci materiatdw z normami $rodowiskowymi - co jest czesciq procesu kwalifikacji dostawcy.
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2.2. E2-1POLITYKI ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

Zapobieganie incydentom i ograniczenie ich wptywu

1 | W ramach systemu zarzgdzania srodowiskowego wdrozono procedury reagowania na sytuacje awaryjne, w tym wycieki, awarie maszyn lub
niekontrolowane emisje - z jasno okreslonymi zasadami eskalacji i odpowiedzialnosci.

2 Wdrozenie czujnikéw ruchu do sterowania oswietleniem, inteligentne systemy sterowania HVAC, dziatania SMED i skracanie przezbrojen - to
przyktady rozwigzan ograniczajqgcych nie tylko zuzycie energii, ale tez emisje towarzyszqce pracy maszyn.

Polityka $rodowiskowa Formiki realizowana jest przy wsparciu Komitetu
Sterujgcego ESG.

Postep w realizacji celéw (w tym redukcji emisji i minimalizacji
zanieczyszczer)) monitorowany jest cyklicznie w oparciu o KPI
dotyczqce zuzycia zasobow i poziomu emis;ji.
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2.3. E2-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W ramach realizacji polityki ograniczania zanieczyszczenn FORMIKA podejmuje szereg dziatarh majgcych na celu zmniejszenie emisji zanieczyszczent do $rodowiska,
w szczegdlnosci w postaci odpaddéw statych, emisji do powietrza oraz stosowania substancji chemicznych. Dziatania te sq zgodne z zasadg efektywnoséci zasobowej
oraz odpowiedzialnej produkcji, a ich wdrozenie wigze sie zaréwno z inwestycjami technologicznymi, jak i optymalizacjq proceséw operacyjnych.

.sy Zakupiono i rozpoczeto wdrazanie oprogramowania wspierajgcego druk 6-kolorowy, ktérego celem jest zwigkszenie produktywnosci linii
drukarskich oraz dalsza redukcja ilo$ci odpadu materiatowego.

1. Redukcja odpaddw
produkcyjnych i emisji =)
zanieczyszczen statych

Wdrozono system pomiaru kolorystyki w procesie druku, co przyczynia sie do precyzyjniejszego zarzgdzania kolorami
i zmniejszenia liczby btednych wydrukdw, a tym samym ograniczenia powstawania odpadoéw produkcyjnych.

W wyniku powyzszych dziatan, w raportowanym okresie osiggnieto redukcje
odpadu produkcyjnego o 8% w porédwnaniu rok do roku.

2. Ograniczanie emisji Przeprowadzono testy technologii wodnych ptyt fotopolimerowych, ktore
zanieczyszczen do ==» umozliwiajqg catkowite wyeliminowanie zuzycia chemicznych zwiqzkéw
powietrza organicznych w procesie produkcji nosnikow druku.

Zrealizowano ustuge audytu energetycznego, ktérej celem byto zidentyfikowanie mozliwoéci zmniejszenia zuzycia energii i emisji

zwiqzanych z wykorzystaniem paliw. Koszt przygotowania danych oraz przeprowadzenia audytu wynidst 7 526 PLN.
3. Redukcja emisji do
powietrza i efektywnos¢

energetyczna Kontynuowano dziatania w zakresie biezqcego nadzoru nad systemami technicznymi zaktadu, w tym: serwisami urzqdzen,

optymalizacjqg nastaw instalacji elektrycznych, gazowych i wentylacyjnych. Dziatania te majqg na celu ograniczenie spalania gazu
ziemnego, co bezposrednio przektada sie na redukcje emisji do atmosfery. tgczny koszt poniesionych dziatan w tym zakresie wyniost
93 720 PLN.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 94



Mgl M T

. . E, & |G i
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I
E-1 E-2 E-3 E-5
E-2 Zanieczyszczenie 2

.
2.4. E2-3 CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

W roku sprawozdawczym ustanowiono nastepujqce cele zwigzane z ograniczeniem zanieczyszczen:

CELE ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM

L.p. Opis celu Sposéb pomiar Wuynik
Ograniczenie 0 5 % w stosunku do roku 2023 emisji pytow zawieszonych PM 10 (Emisja pytow zawieszonych w 2024 /
1 o ) ) o ., ’ -13.53%
wynikajacych z funkcjonowania zaktqdu rok do roku emisja pytdw zawieszonych w 2023 ) -1

Utrzymanie emisji NMLZO wynikajacych z funkcjonowania zaktgdu na

niezmienionym poziomie w stosunku do roku 2023 (Emisja CO2 w 2024 /Emisja CO2 w 2023) -2 14.9

e Dzieki kontynuowanym dziataniom w zakresie optymalizacji odzysku ciepta oraz ograniczeniu zuzycia gazu
ziemnego, cel dotyczqcy redukcji emisji pytow zawieszonych do atmosfery zostat osiqgniety.

e Z kolei wzrost emisji niemetanowych lotnych zwiqgzkéw organicznych (NMVOC) wynika ze zwiekszonej liczby
nowych wzordéw produktowych w poréwnaniu z rokiem poprzednim, co wigzato sie z koniecznoscig
przygotowania wiekszej liczby matryc drukarskich przy uzyciv wymywacza chemicznego. Dodatkowo w rok
raportowym miaty miejsce liczne awarie systemu destylacji wymywacza, co przetozyto sie na jego zwiekszone
zuzycie.

e Warto podkresli¢, ze zakonczone pozytywnym wynikiem testy produkcji matryc z wymywaniem wodnym
otwierajq droge do eliminacji tego czynnika w kolejnych latach, co w konsekwencji powinno przetozyc¢ sie na
redukcje emisji NMVOC w przysztosci.
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E-2 E-3 E-5

E-2 Zanieczyszczenie

-]
2.5. E2-4 ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WODY | GLEBY
W roku sprawozdawczym ustanowiono nastepujqce cele zwigzane z ograniczeniem zanieczyszczen:

ZANIECZYSZCZENIA POWIETRZA, GLEBY, WODY

Wymog dotyczagcy ujawnienia informacji E2-4 Zanieczyszczenia powietrza, wody, gleby

Rodzaj zanieczyszczenia p ow?;Rz A
Tlenek wegla (CO) 190.219
Niemetanowe lotne zwigzki organiczne (NMVOC) 18,940.95
Tlenek azotu (Nox/NO2) 253.626
Tlenki Siarki (Sox/SO2) 2.536
Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (PAX) 0
Pyty zawieszone (PM10) 317

I —

—

TAKSONOMIA UE

2022

DO wODY

DO GLEBY

KWESTIE SPOLECZNE

DO

POWIETRZA
0 69.23
0 20,060.17
0 92307
0 0.923
0 0
0 1154

2023

DO wODY

tAD KORPORACYJNY

DO GLEBY

[ T ey
L .

(|
L

FLEXO PRINTING

p

2024
PO DO wODY DO GLEBY
POWIETRZA
59.866 0 0
23,055.14 0 0
79.822 0 0
0.798 0 0
0 0 0
0.998 0 0

Wartoéci emisji zanieczyszczen podane na poprzedniej stronie zostaty obliczone na podstawie zuzycia gazu ziemnego oraz z wykorzystaniem wskaznikéow
emisji zanieczyszczen ze spalania paliw dla Zzrédet o nominalnej mocy cieplnej do 5 MW wykorzystywanych do automatycznego wyliczenia emisji w
raportach przekazywanych do Krajowej bazy (KOBIZE) za lata 2022-2024, zgodnie z opracowaniem KOBIZE ze stycznia 2025 roku. Wskazniki emisji NMLZO
pochodzg wprost z raportéw emisji dostepnego w bazie KOBIZE.
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WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY L4 2Ly /@

I
E-1 E-2 E-3 E-5

E-2 Zanieczyszczenie

2.5. E2-4 ZANIECZYSZCZENIE POWIETRZA, WODY | GLEBY

Dziatalnos¢ Formiki prowadzona jest w dwoch, na co dzien potqgczonych ze sobg budynkach. Budynek B1 zostat oddany do uzytkowania w 2014 roku, natomiast
budynek B2 w roku 2019. Budynki oddzielone sq od siebie dwoma $cianami przeciwpozarowymi oddalonymi od siebie o 15 cm. Budynki wyposazone sq w systemy
grzewcze z kotta gazowego duzej mocy oraz kottéow elektrycznych matej mocy a takze pomy ciepta. W sytuacji pozaru, bramy pozarowe zostajg zamkniete a
systemy wentylacyjne, grzewcze, sprezonego powietrza rozdzielone.

W roku 2024, w poréwnaniu do 2023, zredukowalismy zuzycie gazu o okoto 13,5%. Byto to mozliwe dzieki sprzyjajgcym warunkom pogodowym oraz optymalizacji

wykorzystany. Unikano jego pracy w sytuacjach, gdy potrzebne byto jedynie niewielkie dogrzanie — w takich przypadkach

Wzrost zuzycia wymywacza stosowanego przy produkcji matryc drukarskich wynikat z dwoéch czynnikéow: zwiekszenia udziatu prac wymagajgcych nowych
nos$nikéw druku oraz awarii urzgdzenia do destylacji. W 2025 roku planowane jest czeéciowe zastgpienie technologii wymywania rozpuszczalnikowego technologiq
wodng, co powinno przetozyc sie na ograniczenie emisji NMLZO do powietrza. Organizacja nie emituje zanieczyszczen do wody ani do gleby.

J\\ wykorzystania zrdodet ciepta. Piec gazowy uruchamiany byt wytgcznie w okresach niskich temperatur, kiedy jego petny potencjat grzewczy mogt zostac efektywnie

W roku 4, w poréwnaniu do 2023,
zredukowalismy zuzycie gazu o okoto

e 112" 135%

2.6. E2-5 SUBSTANCJE POTENCJALNIE NIEBEZPIECZNE | SUBSTANCJE WZBUDZAJACE SZCZEGOLNIE DUZE OBAWY

i

Budynek B1

W firmie Formika nie sqg stosowane materiaty zawierajgce substancje szczegodlnie niebezpieczne ujete na oficjalnych dokumentach krajowych i europejskich w ilosci
J\\ powyzej dopuszczalnych limitéow. Aktualna lista takich substancji (Rozporzgdzenie REACH), ich limity oraz ewentualna zawartosc jest to na biezgco monitorowane
—] w dziale Zapewnienia Jakos$ci. Z racji profilu dziatalnosci firma nie miata tez zadnego kontaktu z substancjami wzbudzajgcymi szczegdlne obawy. Docelowo firma
do roku 2026 chce zredukowa¢ do zera materiaty wyjsciowe zawierajqgce PFAS.
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INFORMACJE OGOLNE ESRS2 $RODOWISKO KWESTIE SPOLECZNE

WSTEP TAKSONOMIA UE

E-1 E-2 E-3 E-5

E-3 Woda i zasoby morskie

3.1. INFORMACJE KONTEKSTOWE DOTYCZACE UJAWNIEN W RAMACH E-3 WODA | ZASOBY MORSKIE

W ramach przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci, tematy s$rodowiskowe dotyczgce zanieczyszczern (ESRS E2),
zasobow wodnych i morskich (ESRS E3) oraz réznorodnosci biologicznej i ekosystemow (ESRS E4) zostaty uznane za =
nieistotne. Oznacza to, ze z jednej strony FORMIKA nie wywiera znaczgcego rzeczywistego ani potencjalnego wptywu na
$rodowisko w tych obszarach (perspektywa wptywu zewnetrznego), z drugiej strony tematy te nie majg istotnego wptywu
na rozwoj, wyniki lub sytuacje finansowq Spotki (perspektywa wptywu finansowego).

Pomimo tego, biorqgc pod uwage zainteresowanie naszych interesariuszy - w szczegodlnosci klientéw, a takze fakt, ze w
obszarach E2 i E3 posiadamy dostepne dane, polityki, cele oraz prowadzimy konkretne dziatania, zdecydowali$my sie na
dobrowolne ujawnienie informacji z tych zakreséw. Pozwoli to na kompleksowe przedstawienie dziatan srodowiskowych
FORMIKI w ramach niniejszego raportu Zréwnowazonego Rozwoju.

3.2. E3-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WODA | ZADOBAMI MORSKIMI

POLITYKI ZWIAZANE Z WODA | ZASOBAMI MORSKIMI

Kwestia

Odniesienie Polityki Formiki

a) Gospodarka wodna

Polityka Srodowiskowa, sekcji ,ZARZADZANIE ZASOBAMI WODNYMI”. Data zatwierdzenia dokumentu: 30.08.2025. Osoba zatwierdzajaca: pawet Gurgul, Prezes Zarzqdu

i. Wykorzystanie wody i zasobow
morskich

Woda nie jest wykorzystywana w procesach produkcyjnych ani do mycia maszyn; woda do celéw bytowych pochodzi z wiasnych studni gtebinowych, uzdatnianych i badanych. Minimalny
wptyw na lokalne zasoby wodne.

ii. Uzdatnianie wody

Woda z wiasnych uje¢ uzdatniana i regularnie badana mikrobiologicznie i fizyko-chemicznie.

iii. Zapobieganie zanieczyszczeniu wody

Ptynne odpady postprodukcyjne (np. resztki farb, rozpuszczalniki) selektywnie zbierane i utylizowane przez wyspecjalizowane podmioty; system rozsgczania i oczyszczania wod deszczowych;
regularne badania i minimalizacja ilosci $ciekdw.

b) Projektowanie produktow i ustug pod
kgtem ochrony wody i zasobdéw morskich

Polityka zaktada minimalizowanie wptywu opakowan na $rodowisko, w tym redukcje odpadoéw i wybodr materiatéw prosrodowiskowych; promowana jest odpowiedzialno$¢ za caty cykl zycia
produktu i wsparcie klientow w zréownowazonej produkcji.

¢) Zobowigzanie do zmniejszenia

istotnego zuzycia wody na obszarach
= L

Firma deklaruje minimalizacje zuzycia wody bytowej, ponowne wykorzystanie wody deszczowej oraz ograniczanie marnotrawstwa; nie wykorzystuje wody w produkcji, co zmniejsza presje na
lokalne zasoby.

Lokalizacje na obszarach z deficytem
wody

Zaktad zlokalizowany jest na terenie, ktéry moze byc¢ okresowo narazony na sezonowy deficyt wody

Polityki/praktyki zwigzane z
zrownowazonosciq oceandw i morz

Nie ma zastosowania do dziatalnosci organizacji
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E-1 E-2 E-3 E-5

E-3 Woda i zasoby morskie

3.3. E3-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WODA | ZASOBAMI MORSKIMI

Zaktad zlokalizowany jest na terenie, ktéry moze byc¢ okresowo narazony na sezonowy deficyt wody, co tym bardziej uvzasadnia podejmowanie dziatan

zmniejszajgcych presje na lokalne zasoby. Strategia gospodarki wodnej w jednostce zostata wiec zaprojektowana w sposéb minimalizujgcy uzaleznienie od sieci
komunalnych i ograniczajqgcy emisje wodno-pochodne.

Dziatania te obejmujq nastepujqce elementy: rﬁfﬁ
1. Eliminacja obciqgzen zasobéw komunalnych .
Woda wykorzystywana do celéw bytowych pracownikéw pochodzi wytgcznie z dwoch wiasnych studni gtebinowych, znajdujgcych sie na terenie zakfddu, Woda ta

jest na biezgco uzdatniana i monitorowana pod wzgledem mikrobiologicznym i fizykochemicznym, co zapewnia zgodnos$¢ z normami sanitarno-techiniczaymi oraz
eliminuje koniecznos$c¢ korzystania z gminnej infrastruktury wodociggowe;j. '

C:\ Warstwa tagodzenia: a) unikanie wykorzystywania wody z zasobdow komunalnych

2. Ograniczanie zuzycia wody w biezgcej eksploatacji |
Zainstalowano czujniki PIR w wiekszosci kranow znajdujgcych sie na hali produkcyjnej, umozliwiajgce automatyczne, efektywne zarzqdzadhie
Dzieki temu zuzycie wody ograniczane jest wytgcznie do niezbednych ilosci. Wszystkie nowe i wymieniane krany sq wyposazane w tego typu systemy.
&)

@ Warstwa tagodzenia: b) ograniczenie zuzycia poprzez $rodki poprawiajqce efektywnosc

3. System rozsqczania i ponownego wykorzystania wody deszczowej

Zainstalowany system umozliwia gromadzenie, oczyszczanie i redystrybucje wody deszczowej:

e Deszczéwka z dachow trafia do zbiornikéw zasilajgcych baseny przeciwpozarowe. 1

e Nadmiar wody rozsgczany jest do gruntu za pomocg systemu perforowanych rur, co umozliwia jej powrdt do obiegu naturalnego.

e Woda z utwardzonych powierzchni (np. parkingi) odprowadzana jest systemem odwodnienia, nastepnie oczyszczana z zanie«
(piasek, oleje, liscie), po czym kierowana do zbiornikdéw technicznych. A

ierzchniowych

C:\ Warstwa tagodzenia: ¢) odzysk i ponowne wykorzystanie wody oraz czeéciowa regeneracja obiegu wodnego

4. Ograniczanie wptywu $ciekéw i odpaddw ptynnych na srodowisko >
Wszystkie powstajgce w procesie produkcyjnym odpady ptynne (np. pozostatosci farb, rozpuszczalnikow) sqg sel
wyspecjalizowanych podmiotédw zajmujgcych sie utylizacjg odpaddéw niebezpiecznych. llo$¢ powstajgcych $ci
rozsqczania, a ich jakos$¢ jest regularnie monitorowana. £

ki systemowi

::\ Warstwa tagodzenia: b) ograniczenie oraz d) regeneracja - poprzez zmniejszenie tadunku $ciekédw
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E-3 Woda i zasoby morskie

3.4. E3-3 CELE ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

W wyniku przeprowadzonej oceny istotnosci, temat ,Woda i zasoby morskie” zostat
zakwalifikowany jako nieistotny w odniesieniu do bezpoéredniego wptywu jednostki na
$rodowisko oraz zwigzanych z nim ryzyk i szans. W zwiqzku z tym, jednostka nie ustanowita
formalnych celdw $rodowiskowych w tym zakresie.

Jednoczeénie jednostka prowadzi biezgcy monitoring wybranych wskaznikow operacyjnych
(KPI), ktére mogqg miec posredni zwigzek z obszarem gospodarki wodnej.

Sq to w szczegodlnosci:

r )~ Zuzycie wody gruntowej (pochodzqcej z wtasnych ujec¢ - studni gtebinowych)

T_:\ llo$¢ oraz jakos$c¢ $ciekédw odprowadzanych z zaktadu.

Powyzsze dane sq gromadzone i analizowane w ramach zintegrowanego systemu
zarzgdzania $rodowiskowego oraz uwzgledniane w raportowaniu wewnetrznym i
zewnetrznym, w tym w kontekscie wymogdw regulacyjnych i dobrowolnych inicjatyw
Zrownowazonego rozwoju.

Mimo braku istotnos$ci tematu na moment publikacji raportu, temat gospodarki wodnej
podlega regularnemu przeglgdowi w ramach okresowej aktualizacji analizy istotnosci,
szczegdlnie w konteksécie potencjalnych zmian regulacyjnych, klimatycznych Ilub
operacyjnych, ktére mogtyby wptyng¢ na poziom ryzyka lub wptywu srodowiskowego.

! "s' Tg! MFORMiKA

FLEXO PRINTING

tAD KORPORACYJNY = =
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WSTEP

E-1

INFORMACJE OGOLNE ESRS2

SRODOWISKO

E-2 E-3 E-5

E-3 Woda i zasoby morskie

3.5. E3-4 ZUZYCIE WODY

Wymaog dotyczagcey ujawniania informacji E3-4 - zuzycie wody

Zuzycie wody

Dane wyrazone w m3

Zuzycie wody [m3]

Zuzycie wody w procesach produkcyjnych

Catkowita ilo$¢ wody poddana recyclingowi i ponownemu
uzyciu

Catkowita ilo$¢ magazynowanej wody [m3]

Zyzycie wody w procesach mycia maszyn i urzgdzen

Objetos¢ odporwadzonych $ciekdw ptynnych ogdtem [m3]

llo$¢ odporwadzonych $ciekdw ptynnych poprodukcyjnych

llo$¢ odpadu z separatora ttuszczu [m3]

ilos¢ odpadu powstatego w wyniku oczyszczania wody

opadowej pobranej z powierzchni utwardzonej (parkingi, drogi,

chodniki) [m3]

Wodochfonnosé, zuzycie wody w m3 /1 min EUR

Informacje poréwnawcze

Podaj wartosci z roku bazowego

2022

4,280

1005

bd

2790

75

TAKSONOMIA UE

KWESTIE SPOLECZNE

Informacje poréwnawcze

Podaj wartosci z roku
poprzedniego 2023

4,263

1005

bd

3305

69

Rok raportowy

Podaj wartosci z roku
raportowego 2024

4,767

1005

bd

3502

18

78

tAD KORPORACYJNY

Réznica

11.82%

0.00%

0.00%

0.00%

5.97%

12.93%

[ B B e | :
[l I W I._G_I EQEMKLFA

Komentarz

Wzrost zwiqzany z cieplejszym latem, wiekszym
zuzyciem sanitarnym i podlewaniem zieleni.

Stata iloé¢ wody gromadzona w otwartych i
zamknigtych zbiornikach przeciwpozarowych

Wzrost $ciekow wynika z intensywniejszego
uzytkowania wody do celdw higienicznych

Wzrost zwiqgzany z cieplejszym latem, wiekszym
zuzyciem sanitarnymi podlewaniem zieleni

|
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I
E-1 E-2 E-3 E-5

E-3 Woda i zasoby morskie

3.5. E3-4 ZUZYCIE WODY

Dane przedstawiona na poprzedniej stronie dotyczgce zuzycia wody pochodzg
z bezposrednich odczytow licznikéw zainstalowanych na ujeciach wtasnych (studnie
gtebinowe), natomiast ilo$¢ odprowadzanych s$ciekow ustalana jest na podstawie
faktur i zestawien przekazywanych przez MZO Pruszkéw - operatora systemu
kanalizacyjnego. Informacje te nie sqg szacowane ani modelowane, lecz oparte
wytgcznie na rzeczywistych pomiarach. Nie stosuje sie wspodtczynnikow sektorowych
ani progow ekologicznych. Jakos$¢ wody i $éciekdéw monitorowana jest zgodnie
z obowigzujgcymi normami i regulacjami. Jakos¢ wody surowej monitorowana jest
dwa razy w roku zgodnie z warunkami pozwolenia wodnoprawnego, natomiast
jakos¢ sciekdw kontrolowana jest raz w roku.

W wyniku przeprowadzonego procesu oceny podwodjnej istotnoséci, zagadnienia
zwigzane z wodq i zasobami morskimi nie zostaty zakwalifikowane jako istotne z
perspektywy wptywu ani ryzyk finansowych dla dziatalnosci jednostki. W zwigzku
z tym, na moment sporzgdzania niniejszego raportu, nie zidentyfikowano
zadnych przewidywanych skutkow finansowych - zaréwno negatywnych, jak i
pozytywnych - ktére mogtyby w krotkim, srednim lub dtugim terminie w istotny
sposdb oddziatywac¢ na sytuacje finansowaq, wyniki lub przeptywy pieniezne
spotki. Jednoczesnie jednostka monitoruje tematyke gospodarki wodnej w
ramach wskaznikdw operacyjnych i jest przygotowana do ponownej oceny
istotnoséci w przypadku zmiany uwarunkowan srodowiskowych, regulacyjnych lub
operacyjnych.
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4.1. ESRS2 IRO-1 W ZAKRESIE E5

Formika sp. z 0.0., dgzgc do zréwnowazonego rozwoju, rozpoczeta regularng ocene wptywu swojej dziatalnosci na $srodowisko, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sposobu wykorzystania zasobdw i zasad gospodarki o obiegu zamknietym.

Firma, w ramach przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci, zidentyfikowata kluczowe obszary, w ktdrych jej dziatalnos¢ moze wywierac istotne skutki -
zaréowno w bezposrednich operacjach, jak i w catym taricuchu wartoséci, szczegdtowe informacje dotyczqgce efektéow badania istotnosci znajdujg sie w tabeli na w
rozdziale ESRS 2 SBM-3

Na tej podstawie Formika ocenita mozliwe ryzyka i szanse zwigzane z gospodarowaniem surowcami, materiatami i odpadami. Staramy sie, adekwatnie do sity
oddziatywania firmy Formika sp. z 0.0., aby partnerzy w tancuchu dostaw objecie byli tymi samymi wymogami dotyczgcymi odpowiedzialnego zarzagdzania
zasobami i raportowania dziatan.

Cho¢ na tym etapie firma nie przeprowadzata dodatkowych konsultacji z w zakresie gospodarowania zasobami, wnioski z badania istotnosci stanowiq solidng
podstawe do dalszego planowania dziatan i doskonalenia proceséw w duchu gospodarki cyrkularne;j.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 03



. ‘el 's e, FORMIiKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE LAD KORPORACYJNY L Ly
I
E-1 E-2 E-3 E-5
E-5 Wykorzystanie zasobdéw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym 4

4.2. E5-1POLITYKI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

POLITYKI ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOZ

Zakres ujawnienia

Dokument zrédtowy

Zakres ogolny polityk

a) Odejscie od zasobdw
pierwotnych / wzrost
udziatu zasobow
wtornych

b) Zréwnowazone
pozyskiwanie i
wykorzystywanie
zasoboéw odnawialnych

Zasieg tancucha wartosci

Opis Polityki

Polityka Srodowiskowa, wersja 1.0, zatwierdzona dnia 30.08.2024 r. przez Prezesa Zarzqdu Pawta Gurgula. Jednostka odnosi sie do identyfikacji, oceny i remediacji istotnych
oddziatywan, ryzyk i szans zwiqgzanych z wykorzystaniem zasoboéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym w rozdziatach:

- ,Zarzgdzanie surowcami, odpadami i substancjami chemicznymi” (str. 8-10) oraz

- ,Promocja zréwnowazonej konsumpcji oraz wptyw srodowiskowy zwigzany z uzytkowaniem produktu i koncem zycia produktu” (str. 10-12).

Polityka zawiera dziatania dotyczgce m.in.:

 optymalizacji zuzycia surowcow,

* minimalizacji odpaddw,

« recyklingu aluminium i papieru,

* ponownego uzycia rozpuszczalnikow,

« eliminacji substancji szkodliwych oraz

* promocji monomateriatow i recyklatéw postkonsumenckich.

Polityka $rodowiskowa Formiki zawiera systemowe podejsécie do zarzgdzania zasobami w duchu gospodarki cyrkularnej. Wdrazane sq dziatania operacyjne wspierajgce zmniejszenie
ilosci odpadow, recykling, optymalizacje materiatowq i ponowne uzycie surowcow. Okreslono mierzalne cele i wskazniki (KPI), a postepy sq cyklicznie monitorowane przez Komitet

Sterujagcy ESG.

W dokumencie przewidziano dziatania na rzecz ograniczenia wykorzystania zasobow pierwotnych, takich jak aluminium pochodzagce z boksytow. 100% odpadu aluminiowego
przekazywane jest do recyklingu. Formika zaktada takze wprowadzanie recyklatéw postkonsumenckich do swoich opakowan plastikowych, osiggajgc poziom minimum 10% do 2030 r.

Polityka promuje stosowanie monomateriatdéw, materiatdw o obnizonej gramaturze oraz recyklatéow, a takze projektowanie opakowan w sposdb utatwiajgcy ich ponowne
przetworzenie. Uwzglednia sig rowniez mozliwos$¢ zastepowania surowcow pierwotnych alternatywami odnawialnymi lub wtérnym

Polityka odnosi sie zarowno do operacji wtasnych, jak i do wyzszego i nizszego szczebla tancucha wartosci. Formika wspoétpracuje z dostawcami surowcow w zakresie
zrownowazonego pozyskiwania, a takze promuje swiadomoéc srodowiskowq wérdd klientow poprzez dobdr odpowiednich materiatéw opakowaniowych i eliminacje szkodliwych

komponentow (str. 11-12)
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4.3, E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

W organizacji prowadzone sq nastepujgce dziatania zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym:

Odejscie od zasobdw pierwotnych na rzecz zasobéw wtérnych
] Recykling: 100% odpadu aluminiowego jest kierowane do recyklingu, w firmie istniejq systemy automatycznego odbioru i prasowania odpadu aluminiowego.

Aluminium trafia nastepnie do ponownego wykorzystania

2 Materiaty eksploatacyjne (wiaderka na farby, czysciwo, palety) sq wielokrotnego uzytku.
4 Destylacja i ponowne wykorzystanie zuzytego rozpuszczalnika wykorzystywanego w produkcji matryc
5 Mycie osprzetu produkcyjnego (watki drukowe i rastrowe, sita oraz matryce drukarskie) z obiegiem zamknietym rozpuszczalnika

Zréwnowazone pozyskiwanie i wykorzystanie zasoboéw

1 ' Redukcja gramatury opakowan (tzw. downgaging).

Promocja mono materiatéw w opakowaniach (np. wieczka PP, saszetki mono PP, tuby mono PE).
a) Komercjalizacja projektu zastgpienia tub ekstrudowanych tubami laminatowymi mono materiatowymi
Projekt dotyczyt zastgpienia u Klienta dotychczas stosowanych tub ekstrudowanych o grubosci laminatu 500 um, wykonanych z kombinacji materiatéw PP i PE,
2 nowymi tubami laminatowymi mono materiatowymi. Nowe opakowania zostaty wykonane z cieriszego laminatu typu PBL o grubosci 300 pm, w catosci z surowca
PE, co wspiera strategie gospodarki o obiegu zamknietym oraz poprawia recyklingowalno$¢ opakowania
b) Upowszechnienie laminatu MonoPP do produkcji saszetek i zastgpienie struktur wielomateriatowych u czesci Klientow
c) Kwalifikacja folii aluminiowej wieczkowej o obnizonej gramaturze lakieru termozgrzewanego i jej komercjalizacja u Klientow
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4.3. E5-2 DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Dodatkowo do powyzszych stale prowadzonych dziatan, w 2024 byty prowadzone nastepujgce projekty:

Projekt:

Rozwdj tub z zawartoscig PCR

W 2024 r. zawigzat sie zespdt projektowy, ktérego celem pracy byto pozyskanie
komponentéw spetniajgcych wymagania legislacyjne oraz jakosciowe oczekiwania
Klientow w zakresie tub z zawartoscig PCR. Prace zespotu bedq kontynuowane w 2025.

Projekt:
Zakup oprogramowania do druku 6 kolorowego i rozpoczecie wdrozenia
systemu w celu podniesienia produktywnosci i zmniejszenia odpadu

Obszar: GOZ

Obszar: GOZ
Dzwignia: optymalizacja procesow

Zastgpienie materiatu pierwotnego recyklatem

Projekt:
Wdrozenie systemu pomiarowego kolorystyke w celu zmniejszenia odpadu i
przyspieszenie przezbrojenia

Obszar: GOZ

Dzwignia: optymalizacja procesdw
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4.4, E5-3 CELE ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM ZASOBOW ORAZ GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

KWESTIE SPOLECZNE

Dodatkowo do powyzszych stale prowadzonych dziatan, w 2024 byty prowadzone nastepujgce projekty:

CELE ZWIAZANE Z GOZ

Wymog dotyczgcey ujawnienia informacji E5-3 - Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu

Opis celu

Wzrost wolumenu sprzedazy opakowan
monomateriatowych: tuby do 75 000 szt,
wieczka do 3,45 miIn szt, saszetki do 1,5 mIn szt

Kwalifikacja i zastgpienie folii jogurtowej PP6
folig PP5

zamknietym

Sposéb pomiaru

llos¢ sprzedanych
opakowan w danej
kategorii

zaprzestanie pomiarow
zamowien folii PP6 na
rzecz PP5

Wuynik

zrealizowano

tAD KORPORACYJNY

Tuby: 1,1 min szt, Wieczka: 9 min szt;
Saszetki: 5,2 min szt

d FORMIKA
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4.5. E5-4 ZASOBY WPROWADZANE DO ORGANIZACJI

Wymaog dotyczgcey ujawniania informacji E 5 - 4

L.p. Zasoby wprowadzane do organizacji Jednostka 2023 2024 zmiana % r/r
1 tgczna masa produktéw* wprowadzonych do organizacji kg brak danych 35,813
2 tgczna masa materiatdw technicznych wprowadzonych do organizacji kg 6,031,571 6,394,343 6.01%
3 W tym catkowita moscll wtér,nie wgkgrzgstonych lub UZUtUFh kompor?enféw, ponownig u%gtgch potproduktow i kg 5071 4227 A15.65%

surowcow wtérnych uzytych do wytwarzania produktdw i ustug przedsiebiorstwa

4 tgczna masa materiatdow biologicznych wprowadzonych do organizacii kg 0 0
5 w tym pochodzgcych ze zrownowazonych zrédet kg 0 0
6 tgczna masa materiatdow technicznych i materiatéw biologicznych wprowadzonych do organizagji kg 6,031,571 6,394,343 6.01%
7 tqczna masa produktéw, materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych kg 6,031,571 6,430,156 6.61%
8 Wartos$¢ procentowa materiatow biologicznych pochodzagcych ze zréwnowazonych zrodet % 0 0
9 Wartos$c procentowa materiatéw wtédrnie wykorzystanych % 0.08% 0.07% -20.87%
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E-5 Wykorzystanie zasobdéw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym

4.6. E5-5 ZASOBY ODPROWADZANE Z ORGANIZACJI

Wymog dotyczgcey ujawniania informacji S5 - 5

L.p. Zasoby odprowadzane z organizacji Jednostka 2023 2024 Zmiana r/r

Odpady skierowane do odzysku

1 = Odpady niebezpieczne

2 | - przygotowane do ponownego uzycia kg 0 0
3 -recycling kg 0 0
6 | -inne procesy odzysku kg 36,259 53,485 4751%

7 | Odpady INNE niz niebezpieczne

8 | - przygotowane do ponownego uzycia kg 0 0

9  -recycling kg 831,400 868,751 4.49%
10 = inne procesy odzysku kg 307,296 331,076 7.74%
1 | Catkowita ilo$¢ odpaddéw skierowanych do odzysku (2+3+6+8+9+10) kg 1,174,955 1,253,312 6.67%
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4.6. E5-5 ZASOBY ODPROWADZANE Z ORGANIZACJI

ZASOBY ODPROWADZANE Z ORGANIZACJI

Wymog dotyczacey ujawniania informacji S5 - 5

L.p. Zasoby odprowadzane z organizacji Jednostka 2023 2024 Zmiana r/r

Odpady skierowane do utylizacji

12 | Odpady niebezpieczne

13 - spalanie kg 0 0
14 = - sktadowanie kg 0 0
15 | -inne procesy unieszkodliwiania kg 188 186 -1.06%

16 | Odpady INNE niz niebezpieczne

17 = - spalanie kg 60 0

18 | -sktadowanie kg 0 0

19 | -inne procesy unieszkodliwiania kg 0

20 = Catkowita ilo$¢ odpaddw skierowanych do utylizacji (12-19) kg 248 186 -25.00%
21 | Catkowita ilos¢ odpadéw promieniotwdrczych kg 0 0

22 | Catkowita ilo$¢ wytworzonych odpaddéw (11+20) kg 1,175,203 1,253,498 6.66%
23 = Catkowita ilo$¢ odpaddw niepoddanych recyclingowi (2+6+8+10+13+14+15+17+18+19) kg 343,803 384,747 1.91%
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4.6. E5-5 ZASOBY ODPROWADZANE Z ORGANIZACJI

ZASOBY ODPROWADZANE Z ORGANIZACJI

Wymog dotyczacy ujawniania informacji S5 - 5

L.p. Zasoby odprowadzane z organizacji Jednostka 2023
Odpady niebezpieczne
24 = Odpady niebezpieczne tqcznie (2+3+6+13+14+15) kg 36,447
25 = Odpady INNE niz niebezpieczne kg 1,138,756
26 = Odpady tgcznie (24+25) kg 1,175,203

KWESTIE SPOLECZNE

Mgl Pl Tl

tAD KORPORACYJNY Ld Ld L4

A FORMIKA

FLEXO PRINTING

2024 Zmiana r/r
53,671 47.26%
1,199,827 5.36%
1,253,498 6.66%

Odpady pofarbowe, podestylacyjne, opakowania po farbach oraz filtry sq poddawane innym procesom odzysku (R12/R1), zgodnie z opisem w wierszu nr 6.
W wierszu nr 10 ujeto odpady wielomateriatowe. Wzrost ilosci tych odpaddéw jest bezposérednio zwigzany ze zwiekszong skalq produkcji.
Recyklingowi, opisanemu w wierszu nr 9, poddawane sq odpady pochodzqgce z selektywnej zbiorki, takie jak aluminium, stal i makulatura. Wzrost iloéci tych

odpadow o prawie 4,5% rok do roku réowniez wynika ze zwiekszenia wolumenu produkcji.
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Taksonomia UE

1.1 BADANIE | USTALENIE ZGODNOSCI DZIALALNOSCI Z TAKSONOMIA UE

Formika sp. z 0.0. przygotowujgc swoéj dobrowolny Raport Zrownowazonego Rozwoju za 2024 rok, po raz pierwszy ujawnia informacje dotyczgce zgodnosci
z tzw. unijng taksonomiq dziatalnosci zrownowazonej $rodowiskowo. Ponizszy fragment raportu jest realizowany z wyprzedzaniem w stosunku do
obowigzkdéw narzucanych przez CSRD. Przedstawimy go, podobnie jak cato$¢ Raportu Zréwnowazonego Rozwoju jako wyraz naszej troski dotyczqcej
zachodzqgcych zmian.

Przedstawione, w ponizszym raporcie taksonomicznym dane sq zgodne z artykutem 8 rozporzgdzenia UE 2020/852 zwanego dalej potocznie Taksonomiq UE.

1.2 CZYM JEST TAKSONOMIA UE ?

Taksonomia UE to system klasyfikacji, ktory okresla, jakie warunki musi spetnia¢ dziatalnoé¢ gospodarcza, aby mogta by¢ uznana za
przyjazng dla érodowiska. To ztozony zestaw wspoélnych dla catej Unii Europejskiej zasad oraz szczegdtowych wskaznikéw technicznych
(Techniczne Kryteria Kwalifikacji - TKK).

Techniczne Kryteria Kwalifikacji to kryteria, ktére pozwalajqg stwierdzi¢, czy dana dziatalnoé¢ wnosi istotny wktad w jeden z celéw
srodowiskowych oraz czy wobec pozostatych celdw niewyrzqdzane sq istotne szkody. W ponizszym raporcie w ocenie TKK wykorzystano
Rozporzqgdzenia Delegowane Komisji UE 2021/2139 (4.06.2021) tzw. Climate Delegated Act wraz z kolejnymi nowelizacjami nowelizacjg nr
2022/1214 (9.03.2022) oraz nowelizacjg 2023/2485 (27/06/2023).

Powyzsze Rozporzgdzenie regulujqg istotny wktad (signifikant contribiution) do dwdch celow:

tagodzenie zmian klimatu (climat change mitigation- CCM)
Adaptacja do zmian klimatu (climat change adaptation - CCA)

—
—

Drugim podstawowym aktem wykorzystywanym w raporcie jest Rozporzgdzenia Delegowane Komisji UE 2023/2486 (26.06.2023),
ktore okresla kryteria dla pozostatych celow:

zrownowazone wykorzystanie i ochrone zasobdw wodnych i morskich (Water and Marine Resources - WTR)
przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym (Circular Economy - CE)
zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrole (Pollution Prevention and Control - PPC) g

ochrone i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemow. Biodiversity and Ecosystems- BIO)

1111
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Taksonomia UE

1.2 CZYM JEST TAKSONOMIA UE ?

Celem tych regulacji jest ukierunkowanie przeptywoéw finansowych na dziatania bardziej zréwnowazone, wspierajgce realizacje polityki klimatycznej oraz
szerszej strategii $rodowiskowej Unii - zarowno do 2030 roku, jak i w dtuzszej perspektywie. Szczegdlnie wazne jest ukierunkowanie na innowacje, ktore
pozwolq zrealizowad¢ cele UE i $wiata w zakresie zmian klimatu.

Taksonomia zapewnia jasne i jednolite definicje dziatan uznanych za ekologiczne, co utatwia firmom, inwestorom i decydentom podejmowanie swiadomych
decyzji. Dzieki temu stanowi tez narzedzie ochrony przed tzw. greenwashingiem, czyli pozorowaniem dziatan proekologicznych.

Jako dziatalnos$¢ zréwnowazonqg srodowiskowo rozumie sie
dziatalnos$¢, ktdéra spetnia nastepujqce kryteria:

wnosi istotny wktad nie wyrzqdza jest prowadzona spetnia okreslone
w realizacje co powaznych szkaod dla zgodnie z przepisami
najmniej jednego z zadnego z celdw minimalnymi techniczne kryteria
celow $rodowiskowych gwarancjami, kwalifikacji (TKK).
$srodowiskowych (DNSH),

(SO,
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Taksonomia UE

1.2 CZYM JEST TAKSONOMIA UE ?

Zgodnie z wyzej przytoczonymi regulacjami dziatalnos$¢ Formiki sp. z. 0. moze byc¢ zakwalifikowana do jednej z trzech kategorii.

e Dziatalnos$¢ nie kwalifikujgca sie do systematyki, dla ktdérej nie ustalono jeszcze odpowiednich technicznych kryteridéw kwalifikacji, dziatalnos¢ nie
vjeta w TKK dla ktdrej kryteria zostanq okreslone w przysztosci.

e Dziatalnos$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ktéra z réznych przyczyn nie spetnia technicznych kryteriow kwalifikacji lub nie sq spetnione jakies$
elementy Minimalnych Gwarancji.

e Dziatalno$é, ktéra kwalifikuje sie do systematyki i jest z nig zgodna jako dziatalno$é zréwnowazona srodowiskowo.

Zgodnie z szczegdtowymi wymogami dotyczqgce kalkulacji i ujawniania wskaznikow, ktore zostaty okreslone w rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE)
2021/2178 UE, Formika ujawnia w sprawozdaniu nt. informacji niefinansowych nastepujqgce wskazniki:

OBROT CAPEX OPEX
przedstawiony ponizej, jako przedstawiony ponizej, jako przedstawiony ponizej, jako
procentowy udziat obrotu procentowy udziat naktadow procentowy udziat wydatkéw
pochodzqcy z produktéw lub inwestycyjnych, odpowiadajgcy operacyjnych, odpowiadajgcy
ustug zwiqgzanych z dziatalnoscig aktywom lub procesom aktywom lub procesom
zrownowazong srodowiskowo zwigzanym z dziatalnoéciq zwigzanym z dziatalnoéciq

zrownowazonq srodowiskowo

zrownowazong srodowiskowo

FORMIiKA

FLEXO PRINTING
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1.3. OPIS PROCESU BADANIA ZGODNOSCI Z TAKSONOMIA UE

Zgodnie z dostepnymi zaleceniami weryfikacji zgodnoséci z systematykq zostata przeprowadzona w nastepujqgcym procesie:

1. Identyfikacja

Etap polegat na przeglqdzie catej dziatalnosci prowadzonej przez Formika sp. z 0.0. i ustaleniu, ktére rodzaje dziatalnosci mogg
potencjalnie kwalifikowac sie do Taksonomii UE.

Proces identyfikacji rozpoczeta weryfikacja dziatalnosci wedtug PKD, a nastepnie NACE.

Nastepnie zweryfikowano uzyskiwane przez spotki przychody, naktady inwestycyjne i wydatki operacyjne. Do identyfikacji
poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci wykorzystano ich opisy zawarte w zatqcznikach do w/w rozporzqdzen delegowanych
Komisji Europejskiej.

W pierwszym roku raportowania taksonomicznego Formika ustalita, iz jej dziatalnosci kwalifikujgce sie obecnie do széstego celu
$rodowiskowego: przejécie na gospodarke o obiegu zamknietym (Circular Economy - CE)

2.Alokacja
Alokacji polegata na przyporzqgdkowaniu poszczegdlnych, zidentyfikowanych dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki wtasciwych wartosdci obrotu, naktadow

inwestycyjnych i wydatkéw operacyjnych.

3. Weryfikacja zgodnosci

a. Badanie zgodnosci z Technicznymi Kryteriami Kwalifikacji (TKK)

Przeprowadzono szczegodtowqg weryfikacje dziatalnoéci pod kqtem zgodnoéci z Taksonomiq UE, ze szczegdlnym uwzglednieniem spetnienia kryteriow istotnego wktadu
w realizacje co najmniej jednego z szes$ciu celow $rodowiskowych. Weryfikacja zgodnosci z TKK byta prowadzona dla wszystkich rodzajéw dziatalnoéci kwalifikujgcych
sie do systematyki i polegata na analizie poszczegdlnych kryteriow istotnego wktadu i niewyrzgdzania powaznych szkdéd w odniesieniu do celow.

Badanie zgodnosci z technicznymi kryteriami kwalifikacji zostato wykonane w okresie od stycznia do kwietnia 2025 r.

Nalezy w tym miejscu pokresli¢, ze podstawowa dziatalnos$¢ firmy jakg definiuje NACE 1812 (Other printing) oraz 17.21 (Manufacture of corrugated paper and
paperboard and of containers of paper and paperboard), pozostawata w roku 2024 poza zakresem Taksonomii UE.

Obszarem dziatalnoséci kwalifikujqcej sie do systematyki pozostawata dziatalnos$¢ zwigzana z NACE 22.22 (Manufacture of plastic packing goods), jest to dziatalnos¢,
ktora jest ujeta w Zatqgczniku I, Rozporzqdzenia 2023/2486 w zakresie 1.1. Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych dla celu gospodarka obiegu zamknietego (CS)

W  wyniku analizy stwierdzono, ze wiekszo$¢ z ocenianych dziatalnosci nie spetnia warunkéw okreélonych w technicznych kryteriach kwalifikacji (TKK),
w zwiqgzku z czym zostaty one uznane za kwalifikowalne, lecz nieuznane za zréwnowazone srodowiskowo

b. Badanie zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w z art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852 przeprowadzona zostata takze ocena czy spetnione sqg Minimalne Gwarancje a jej efekty
sqg przedstawione ponizej w sekcji Weryfikacja zgodnosci z Minimalnymi Gwarancjami.

Minimalne gwarancje, obejmujg procedury stosowane przez przedsiebiorstwo w celu zapewnienia zgodnosci z Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
oraz Wuytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka. W szczegdlnosci dotyczq one przestrzegania praw i zasad okreslonych w o$miu podstawowych

konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

Ocena zgodnosci z minimalnymi gwarancjami zostata przeprowadzona w opdarciu o zalecenia zawarte w raporcie kornicowym Platformy ds. Zrownowazonego
Finansowania - Final Report on Minimum Safeguards.
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1.3. OPIS PROCESU BADANIA ZGODNOSCI Z TAKSONOMIA UE

Zgodnie z ww. wytycznymi, naruszenie Minimalnych Gwarancji moze mie¢ miejsce w przypadku zaistnienia
jednej z czterech okreslonych okolicznoéci.:

l

Kontaktowym OECD (dalej KPK OECD) w sprawie przyjetego zgtoszenia

: e W przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci stwierdzono brak wspoétpracy firmy z Krajowym Punktem
Wuynik badania dla Formika sp. z 0.0.: brak zgtoszen dotyczgcych firmy w raportowanym okresie

l

Human Rights Resource Centre (BHRRC)

: e Brak reakcji firmy, w ciggu trzech miesiecy, na zarzuty jakie wobec niej wysunieto przez Business and
Wuynik badania dla Formika sp. z 0.0.: brak zgtoszent dotyczgcych firmy w raportowanym okresie

ANAGEN

i [ |
Wuynik badania dla Formika sp. z 0.0.: W wyniku przeprowadzone badania stwierdzono, iz w Formice sp. |strat‘0h Disposiiioi'\ \
z.0.0. funkcjonuje rozproszony Proces Nalezytej Starannosci, a wiekszoé¢ zalecen zawartych w wytycznych '
OECD jest uwzgledniona w procedurach i politykach.

pracowniczych, korupcji, opodatkowania i uczciwej konkurenciji,

l

:> e Nieodpowiednie lub nieistniejgce procesy nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, w tym praw

l

lub prawa cztowieka w niektérych rodzajach spraw sgdowych z zakresu prawa pracy lub praw cztowieka,
Wuynik badania dla Formika sp. z 0.0.: brak spraw sqdowych o w/w charakterze w raportowanym okresie.

: e Spotka zostata ostatecznie pociggnieta do odpowiedzialnoéci lub uznana za naruszajgcg prawo pracy

4. Kalkulacja
Dane ustalone w etapach: alokacja i weryfikacja zgodnosci zostaty nastepnie wykorzystane do sporzqdzenia tabel zawierajgcych informacje wymagane dane
zgodnie z wymogami zatgcznikéw |i Il do rozporzqdzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2178(ze zmianami).
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1.4. ZASADY RACHUNKOWOSCI

W mianownik wskaznikéw taksonomicznych dotyczgcych obrotu, stanowiq catkowite skonsolidowane przychody Formika sp. z 0.0., ujawnione w Sprawozdaniu
Finansowym jako Przychody netto ze sprzedazy produktow, towardw, i materiatéw. Przychody ze sprzedazy produktéw, towardw i materiatéw opisane zostaty
w nocie nr 13.

Do licznika wskaznika obrotu kwalifikujgcego sie do Taksonomii UE przypisano przychody z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki (zgodnych
i niezgodnych z kryteriami technicznymi).

Do licznika wskaznika obrotéw zgodnych z Taksonomiq UE przypisano by te czes¢ CAPEX, ktéra dotyczy rodzajéw dziatalnoséci zgodnych z TKK.

W mianowniku wskaznika taksonomicznego CAPEX w odniesieniu do naktaddéw inwestycyjnych ujeto wszystkie inwestycje, ktére w sprawozdaniu finansowym
sqg opisane w nocie nr 2 opisanych jako Rzeczowe Srodki Trwate.

Do licznika wskaznika naktadéw kwalifikowalnych do Taksonomii UE przypisano te czes¢ CAPEX, ktéra dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do
systematyki (zgodnych i niezgodnych z kryteriami technicznymi).

Do licznika wskaznika naktadow zgodnych z Taksonomiq UE przypisano by te czes¢ CAPEX, ktéra dotyczy rodzajéw dziatalnoséci zgodnych z kryteriami
technicznymi.

Mianownik wskaznikéw taksonomicznych dla wydatkéow operacyjnych (OPEX) stanowiq (zgodnie z wymogiem okreslonym w Zatgczniku | do rozporzqdzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/2178) wszystkie bezposrednie, nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami badawczo-rozwojowymi, dziataniami w zakresie
renowacji budynkow, leasingiem krétkoterminowym, konserwacjq i naprawami oraz wszelkie inne bezpos$rednie wydatki zwigzane z biezgcym utrzymaniem
sktadnikéw rzeczowych aktywow trwatych Formika sp. z 0.0. w dobrym stanie.

Do licznika OpEx kwalifikowalnych do Taksonomii UE przypisano te czes¢ kosztow, ktéra dotyczy rodzajow dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki
(zgodnych i niezgodnych z kryteriami technicznymi).

Do licznika wskaznika kosztow zgodnych z Taksonomiq UE przypisano te czes¢ OPEX, ktora dotyczy rodzajow dziatalnosci zgodnych z kryteriami technicznymi.
W przypadku wydatkow operacyjnych zastosowano metode alokacji sposéb analogiczny jak w opisanym powyzej przypadku CAPEX.

Dane wykorzystane do obliczen pochodzity z systemu finansowo-ksiegowego Symfonia ERP Finanse i Ksiegowo$¢, za$ dane ujawnianie w niniejszym
sprawozdaniu dotyczg ostatniego roku obrotowego 1.01.2024 do 31.12.2024. W przypadku wydatkéw operacyjnych, ktére w rozporzgdzeniu delegowanym Komisji
(UE) 2021/2178 definiowane sq w sposéb nieodnoszqcy sie do miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej, dokonano przeglgdu wszystkich

Informacje

uzupe[ni kont w systemie rachunkowym Grupy, a nastepnie zidentyfikowane pozycje spetniajgce definicje OPEX przypisano kazdorazowo do danego rodzaju dziatalnosci

kwalifikujgcej sie do systematyki. Formika sp. z 0.0. nie prowadzi, nie finansuje ani nie posiada ekspozycji na dziatalnosci, o ktérych mowa w sekcjach 4.26-4.31
zatgcznikéw | i 1l do rozporzgdzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2139, tj. dziatalnos$ci zwiqzanych z wytwarzaniem energii w ramach proceséw jgdrowych
oraz produkcjg energii z gazowych paliw kopalnych. W zwigzku z powyzszym, Spoétka nie prezentuje odrebnych danych ilosciowych zgodnie ze wzorami 2, 3,415
zatgcznika Xl do rozporzqdzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2178, poniewaz cato$é obrotow, naktadow inwestycyjnych (CapEx) i kosztéw operacyjnych
(OpEx) zwiqgzanych z tymi dziatalnosciami przyjmuje wartos¢ zerowq. Spoétka ogranicza sie zatem do przedstawienia wytgcznie jakos$ciowej informacji
wymaganej regulacyjnie w tym zakresie.

ajace

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024




. ! "s' Tg! FORMIKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE £tAD KORPORACYJNY Ld Ld L4 & riexo rining

Taksonomia UE

1.4. ZASADY RACHUNKOWOSCI
UJAWNIENIA DOTYCZACE DZIAtALNOSCI ZWIAZANEJ Z ENERGIA JADROWA LUB GAZEM ZIEMNYM

| Dziatalno$¢ zwiqzana z energiq jgdrowq

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych energie w

NIE
ramach proceséw jadrowych przy minimalnej ilosci odpadow z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektéw jgdrowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym
na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod kqtem bezpieczeristwa, z NIE
wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnos$c lub ma na niq ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpiecznqg eksploatacje istniejgcych obiektdw jgdrowych wytwarzajgcych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na
potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jgdrowej, a takze ich modernizacje pod kqtem bezpieczenstwa, NIE
finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na niq ekspozycje

Il Dziatalno$¢ zwiqzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te

NI
dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje £
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z NIE
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczq z wykorzystaniem NIE

gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos$¢ lub ma na nig ekspozycje

A —

.|
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1.5. SZCZEGOLOWE ANALIZY

Szczegdtowe wyniki powyzej opisanej analizy zostaty zamieszczone w tabelach: Obrdét, CAPEX i OPEX.

Formika sp. z 0.0. generuje przychody z kilku obszaréw swojej dziatalnosci, z ktorych wiekszos¢ nie jest ujeta ani w rozporzqdzenie
delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 wraz z jej zmianami ani w rozporzqgdzaniu 2023/2486.

Gtéwnymi pozycjami przychodow z dziatalnosci w 2024 r. byty:

. e ze sprzedazy opakowan aluminiowych - 211 369 301 PLN

G) OBROT e ze sprzedazy opakowan z tworzyw sztucznych - 49 110 155 PLN

e ze sprzedazy monomateriatowych opakowan z tworzyw sztucznych - 3 801 789

Czesc¢ uzyskiwanych przychodow dotyczagcych ww. dziatalnosci nie spetnita technicznych kryteriow kwalifikacji, w zwigzku z czym zostaty
one uznane za kwalifikujgce sie do systematyki, ale niezgodne z nig. Udziat obrotu kwalifikujgcego sie do systematyki w catosci obrotu
wyniést w roku 2024 r. 20,02%

Ponizszy wykres: Przychody firmy Formika Sp. z 0.0. za rok 2024 z uwzglednieniem przychoddéw nie ujetych w Taksonomii UE, kwalifikujgcych sie i o wysokim
poziomie zgodnosci (obecnie jeszcze nie zgodnych)

Przychody nie ujete w Taksonomii UE 80.0%

Przychody kwalifikujqce sie

Przychody o wysokim stopniu zgodnosci

B Przychody nie ujete wTaksonomii UE B Przychody kwalifikujace sie

M Przychody o wysokim stopniu zgednosci
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EGOtOWE ANALIZ

OBROT KWALIFIKUJACY SIE DO SYSTEMATYKI

Kryteria dotyczqce istotnego wktadu Kryteria dotyczqce zasady DNSH (,hie czyri powaznych szkéd”)
Obrot Czesc
Dziatalno$¢ gospodarcza Kody ;T\Nn o;(;ggu g/ok tagodze oo . s Adaptac s ootk " Udziat dziatalnosci Kategoria Kategoria
) ) nie aptacja aso y Zanieczy Bioréznor ‘ogo “en jado asoby Zanieczy ospodarka Bioréznor - zgodnej z systematykq Dziatalnos¢ Dziatalnos$¢
do zmian wodne i GOz M ie zmian wodne i o obiegu L gwara -
zmian szczenie odnos¢ zmian ) szczenie ) odnos¢ (A1) lub kwalifikujqcej wspomaga na rzecz
klimatu morskie klimatu morskie zamknietym ncje A
klimatu klimatu sig do systematyki jgca przejécia
(A.2), obrét rok 2024
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej
$rodowiskowo (zgodnej z systematykq)
Obrét z tytuhy dziatalnosci zréwnowazonej 0 0.00% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N 000%
$rodowiskowo (zgodnej z systematykq) (A.1)
W tym wspomagajqca 0 0.00% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N 0.00% F
W tym na rzecz przejécia 0 0.00% N/EL N N N N N N 0.00% T
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca si¢ do systematyki,
ale niezréwnowazona $rodowiskowo (dziatalnosé
niezgodna z systematykq)
Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych CE* 11 5291 20.00% N/EL N/EL N/EL N/EL EL N/EL 20.00%
Rezem obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej
sie do systematyki, ale niezréwnowazonej
¢ : : PUR . 5291 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 20.00%
$rodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z
systematykq) (A.2)
Razem obrét z tytut dziatalnosci kwalifikujqce] 5292 20.00% 000% 000% 0.00% 000% 0.00% 0.00% 2000%
sig do systematyki (A.1+A.2)
B. DZIALtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z tytutu dziatalnosci n|el<_wcl|f|kujqcej sig 21141 80.00%
do systematyki
OGOLEM 26433 100.00%
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1.5. SZCZEGOLOWE ANALIZY

NAKLADY INWESTYCYJNE (CAPEX) Gtéwne naktady inwestycyjne w analizowanym roku dotyczyty zakupu maszyn do produkcji produktow
monomateriatowych oraz oprogramowania do zwiekszenia efektywnosci produkcji.

W 2024 r. Spoétka zrealizowata inwestycje polegajgcqg na zakupie i uruchomieniu nowej maszyny przeznaczonej do produkcji
monomateriatowych tub opakowaniowych z tworzyw sztucznych. Inwestycja zostata zidentyfikowana jako kwalifikujgca sie do
Taksonomii UE zgodnie z rozporzqdzeniem delegowanym Komisji (UE) 2023/2486, sekcja 1.1 ,Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych”
(kod NACE C22.22).

Nowa technologia umozliwia produkcje opakowan, ktére sq projektowane z myslg o recyklingu (design for recycling) - dzieki
jednorodnemu sktadowi materiatowemu oraz optymalizacji zuzycia surowcoéw pierwotnych.

Celem inwestycji jest:

e zwiekszenie udziatu opakowan zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ),

e ograniczenie ilosci odpaddw poprodukcyjnych,

e zmniejszenie zuzycia materiatéw wielowarstwowych trudnych do przetworzenia.

Zakupiona maszyna przyczynia sie do transformacji technologicznej procesdw produkcyjnych w kierunku wiekszej zgodnoséci srodowiskowej oraz wspiera
cele klimatyczne i surowcowe Unii Europejskie;j.

Drugim waznym elementem byto wdrozenie systemu ze spektrofotometrami do kontroli jakosci kolorystycznej. Projekt obejmuje instalacje i wykorzystanie
oprogramowania wraz ze sprzetem pomiarowym (spektrofotometry) w celu automatyzacji i przyspieszenia procesu zatwierdzania koloréow w produkcji
opakowan. Rozwigzanie umozliwia cyfrowe monitorowanie jakoéci nadruku w czasie rzeczywistym, co skutkuje zmniejszeniem ilosci materiatéw niezgodnych
z wymaganiami oraz ograniczeniem liczby poprawek produkcyjnych. Zgodnie z pkt 4.1 rozporzqdzenia 2023/2486, projekt stanowi wdrozenie rozwigzania
IT/OT wspierajqgcego efektywnos$é zasobodw.

Wdrozenie rozwigzania pozwala na:

e skrocenie czasu akceptacji kolorystycznej,

e zmniejszenie odpadu produkcyjnego o ok. 3%,

e ograniczenie zuzycia surowcow (farby, folii),

e poprawe efektywnosci energetycznej procesu.

W przypadku w/w oprogramowania zastosowano alokacje bezposredniq do typu dziatalnosci, w ramach ktérej bedg uzywane nabywane aktywa. W zakresie
naktadéw na maszyny prawidtowym bytoby zastosowanie metody alokacji proporcjonalnej, poniewaz bedq one wykorzystywane przy realizacji réznych
kontraktdéw, zarowno zwiqgzanych z dziatalnoécig kwalifikujgcg sie do systematyki, jak i niekwalifikujgcg sie. Z uwagi na niedawne uruchomienie maszyny do
produkcji tub monomateriatowych i brak danych o faktycznym profilu jej wykorzystania w pierwszym roku eksploatacji, wartoé¢ inwestycji ujeto
proporcjonalnie jako kwalifikujgcq sie w 100%, zgodnie z przewidywang strukturqg zamoéwien oraz strategiq srodowiskowq spoétki. Alokacja ta podlega¢ bedzie
weryfikacji w kolejnym cyklu raportowym na podstawie rzeczywistych danych produkcyjnych

Udziat naktadow inwestycyjnych kwalifikujgcych sie do systematyki w catosci naktadédw inwestycyjnych Formika sp. z 0.0. wynidést w 2024 r. 81,62%, w tym
udziat naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematykq 3,71%, a udziat naktadow inwestycyjnych kwalifikujgcych sie, ale niezgodnych z systematykq 77,91%.
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Taksonomia UE

1.5. SZCZEGOLOWE ANALIZY

Ponizszy wykres: Inwestycje (CapEx) firmy Formika sp. z 0.0, w roku 2024 ogdtem oraz kwalifikujgce sie i zgodne z taksonomig UE.

-
[ ]
‘ Inwestycje kwalifikujqce sie do Taksonomii UE 77.8%
e l"‘
Pozostate inwestycje 185%
) B Inwestycje kwalifikujace sie do Taksonomii UE
Inwestycje zgodne 3.7%

M Pozostate inwestycje

M |nwestycje zgodne
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FORMIKA

FLEXO PRINTING

Naktady

inwesty
Dziatalnos¢ gospodarcza Kody cyjne
(min
PLN)

A.1. Rodzaje dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z Taksonomiq)

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej

$rodowiskowo (zgodnej z systematykq) (A.1) 0
W tym wspomagajgca 0
W tym na rzecz przejscia 0
A.2. Dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezréwnowazona
$rodowiskowo (dzi ¢ ni dna z ukq)
Produkcja opakowari z tworzyw sztucznych CE11 0.39
Dostarczanie rozwiqzari IT/OT opartych na danych CE41 827

Razem naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujqcej sig¢ do systematyki, ale niezréwnowazonej 8.66
$rodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z systematykq) (A.2)

A. Razem naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci

8.66
kwalifikujgcej si¢ do systematyki (A.1+A.2)

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujgcej

195
sig do systematyki

OGOLEM 1061

Odsetek
naktadow
inwestycy
jnych rok
2024 (%)

3.71%

77.91%

81.62%

18.38%

100.00%

tagodze
nie zmian
klimatu

N/EL

N/EL

N/EL

EL

EL

0.00%

Kryteria dotyczqce istotnego wktadu

Adaptacja Zasoby . . tagodzenie Adaptacja
Zanieczy Biorézno
do zmian wodne i - GOZ zmian do zmian
. ) szczenie rodnos¢ .
klimatu morskie klimatu klimatu
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N
N N
EL N/EL N/EL EL N/EL
EL N/EL N/EL EL N/EL
0% 0% 0% 0% 0%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Kryteria dotyczqce zasady DNSH (,nie czyn powaznych szkod”)

z systematykg (A1) lub
kwalifikujqcej sie do

Zasoby Zanie Bioroz Min. systematyki (A.2), naktady
wodne i czysz GOz norod gwara inwestycyjne rok 2023 (%)
morskie czenie nosc¢ ncje

N N N N N

N N N N N 0

N N N N N 0

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

Udziat dziatalnosci zgodnej

Kategoria
Dziatalnos¢
wspomaga
jaca

Kategoria
Dziatalnos¢
narzecz
przejscia
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Taksonomia UE

1.5. SZCZEGOLOWE ANALIZY

WYDATKI OPERACYJNE (OPEX) Zakwalifikowane joko wydatki operacyjne zgodne z systematykq w 2024 r. wyniosty 6 373 874,11 zt i
byty ponoszone w celu utrzymania we wtasciwym stanie maszyn, urzgdzen, pojazddw i innych aktywow niezbednych do prowadzenia
dziatalnos$ci zgodnej z systematykq.

Ponizszy wykres: Wydatki operacyjne (OpEx) , ktore zostaty przypisane do mianownika zgodnie z 2021/2178 wedtug typow

\J

L

Utrzymanie maszyn

70.20%

Utrzymanie budynkow 26.30%

Utrzymanie inne aktywa

W Utrzymanie maszyn B Utrzymanie budynkéw B Utrzymanie inne aktywa
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Taksonomia UE

N
5. SZCZEGOLOWE ANALIZY

WYDATKI OPERACYJNE (OPEX)

Kryteria dotyczqce istotnego wktadu Kryteria dotyczqce zasady DNSH (,hie czyn powaznych szkod”)
wydatki O‘isez)k Udziat dziatalnosci
Dziatalnos¢ gospodarcza Kody operacyjne WY ct‘ Wh tagodz Adapta zgodnej z
(min PLN) c;g:r;gggng/c) g. Adaptacja Zasoby Zanie Bioréz tagodze ) Z Zasoby Zaniec Biordz i sgstemo?g.kq.(AJ..) Kategoria Kategoria
R ene do zmian wodne i czysz GOZ norod nie zmian cjado wodne i 2yszcze GOZ norod n |_Ub kWG"f'kulqceJA Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ na
Zmian klimatu morskie czenie nos¢ klimatu Zmian morskie nie nos¢ gwarancje sig do systematyki wspomagajqca rzecz przejscia
klimatu klimatu (A2), wydatki
operacyjne rok
2024 (%)
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A1, Rodzaje dzigtalnodci zré i
e godnej z I
Wuydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
2ré z j $rodowisk ( dnej z 0 0.00% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N N 0.00%
systematykq) (A.1)
W tym wspomagajgca 0 0.00% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N N N N N N N 0.00% F
W tym na rzecz przejscia 0 0.00% N/EL N N N N N N N 0.00% T
A.2. Dziatalnos¢ k sie do
ale niezré z $rodowisk $¢
niezgodna z systematykq)
Wuydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci
k ifikujqcej sig do i, ale
- Jace sic co sus _ . 0 0.00% 0.00% 0% 0% 0% 0% 0% 0.00%
niezr j $r
niezgodnej z systematykq) (A.2)
A. w;!dutl.u ogen:acyjne z tytutu dflafalnoéu o 0.00% 0.00% 0% % 0% 0% 0% 0.00%
L qcej sig do yki (A1+A.2)
B. DZIALtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
quatki o.p.eracgjr!e‘x tytuty dxio}alnofci 536 100.00%
qcej si¢ do
OGOLEM 536 100.00%
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Formika w sposdb regularny bada interesy, poglqdy i prawa oséb nalezgcych do grona jej wtasnych pracownikéw. Wyniki tych badan i opinii wdrazane sq
w strategii i modelu biznesowym.

Badanie zaangazowania pracownikéw

1 Badanie realizowane byto we wrzesniu i pazdzierniku 2024 roku. Celem jest poznanie opinii Pracownikéw na temat firmuy,
w ktérej pracujq. Udziat w badaniv dawat kazdemu pracownikowi realng mozliwos¢ wptywu na ksztatt organizacji.
Badanie zostato przeprowadzone w petni anonimowo przez niezalezng agencje Experience Institute, ktéra od ponad 20
lat prowadzi projekty w ramach programu Inwestor w Kapitat Ludzki. Udziat w badaniu byt szansq, by realnie wptynac

na ksztatt naszej firmy.

Swojq opiniq podzielito sie 70% pracownikdéw - co potwierdza che¢ wspdlnego ksztattowania miejsca pracy.
¢ Indeks zaangazowania: 67% ($rednia wsrod firm produkcyjnych: 68%; firmy nagrodzone: 72%)
e eNPS (wskaznik polecania pracodawcy): -50%

o Ambasadorzy: 11%

o Krytycy: 66%

Do mocnych stron pracownicy zaliczyli:

‘ Atmosfera pracy
MOCNE STRONY: ' Stabilno$¢ zatrudnienia

Jako obszary do rozwoju pracownicy wskazali:

Wuynagrodzenie

. Warunki socjalne i infrastruktura OBSZARY DO ROZWOJU: Obcigzenie pracq

Mozliwosci rozwoju

W grudniu 2024 i styczniu 2025 odbyto sie 19 warsztatéw
zespotowych z udziatem HR i poszczegdlnych zespotdw, podczas
ktorych pogtebilismy analize i rozpoczeliéSmy prace nad
konkretnymi inicjatywami. Ich wynikiem jest wspolne
wypracowanie plandow dziatania, ktére pozwolg wzmacnia¢ nasze
mocne strony i systematycznie doskonali¢ obszary wymagajqgce
poprawy.
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Formika w sposdb regularny bada interesy, poglgdy i prawa oséb nalezgcych do grona jej wtasnych pracownikéow. Wyniki tych badan i opinii wdrazane sg

w strategii i modelu biznesowym.

Spotkania kwartalne

Adresatami spotkania sg pracownicy firmy, ktérzy sq jednymi z kluczowych interesariuszy. Spotkanie petni funkcje
transparentnej komunikacji ze strony zarzqdu — informuje o kondycji finansowej, zmianach strategicznych i kierunkach
rozwoju. Pracownicy mogq dzieki temu lepiej rozumie¢ decyzje biznesowe i wtasne miejsce w strukturze firmy. Spotkania
te sq istotnym elementem dialogu pomiedzy zespotem a najwyzszym kierownictwem - obecni sq na nich m.in.
cztonkowie grupy zarzqdzajqcej, w tym Prezes Zarzqdu, co umozliwia pracownikom bezpoérednie zadawanie pytan,
wyrazanie opinii, zgtaszanie problemdw lub rozwiewanie wqtpliwos$ci.

Postulowane dziatania sqg rejestrowane w Centralnym Action Logu, a ich realizacja jest monitorowana i egzekwowana

zgodnie z ustalonymi terminami.

Spotkania sq organizowane z uwzglednieniem systemu pracy zmianowej - odbywajg sie na zmianie porannej i
popotudniowej, co pozwala dotrzec¢ do jak najszerszego grona pracownikow. W 2024 roku odbuyty sie 4 takie spotkania.

Rozmowy rozwojowe

Rozmowy rozwojowe w FORMIKA sg usystematyzowanym procesem, ktdérego celem jest wspieranie
pracownikéw w ich rozwoju zawodowym oraz planowanie ich $ciezek kariery. Sktadajq sie one z trzech

etapow:

e przygotowania,

e przeprowadzenia rozmowy

e oraz regularnego monitorowania postepow.

Podczas rozmowy pracownik i przetozony wspodlnie
analizujg dotychczasowe wyniki, oceniajg kompetencje i
identyfikujg obszary do dalszego rozwoju. Punktem
wyjscia do rozmoéw sqg matryce kompetencji. Efektem jest
ustalenie konkretnych celdw rozwojowych, ktére zostajq
wpisane do indywidualnego planu i sg podzZniej
monitorowane w toku pracy.

Rozmowy te stanowiq rowniez wazne narzedzie badania
opinii wtasnych pracownikéw jako kluczowej grupy stron
zainteresowanych. Pracownicy majqg mozliwosc
wyrazenia swoich potrzeb, oczekiwan i aspiracji, co
zapewnia realny wptyw na ksztattowanie strategii
rozwoju kompetencji w organizacji. Dzieki temu gtos
pracownikow jest systematycznie uwzgledniany w
planowaniu dziatan rozwojowych na poziomie
indywidualnym i organizacyjnym.

.|
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1.1. SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

Formika w sposdéb regularny bada interesy, poglgdy i prawa oséb nalezgcych do grona jej wtasnych pracownikéw. Wyniki tych badan i opinii wdrazane sqg
w strategii i modelu biznesowym.

Program inicjatyw

Celem Programu Inicjatyw Pracowniczych Formika jest zachecanie pracownikow do aktywnego zgtaszania pomystow i
usprawnien, ktére mogqg przyczyni¢ sie do poprawy funkcjonowania firmy, zwiekszenia efektywnosci, jakosci lub
komfortu pracy.

Program ten stanowi narzedzie realnego wptywu pracownikdéw na otoczenie pracy, a tym samym jest formg badania
opinii stron zainteresowanych, gdzie strong sq pracownicy wtasni. Poprzez umozliwienie wyrazania inicjatyw i wdrazanie
wartosciowych rozwigzan, Formika nie tylko wspiera zaangazowanie zespotu, ale takze systematycznie zbiera
informacje o potrzebach, oczekiwaniach i spostrzezeniach swoich pracownikéw, traktujgc je jako cenne Zrdédto
doskonalenia organizacji.

W ramach programu w 2024 r. zgtoszono tqcznie 37 inicjatyw, z czego 60% zostato zaakceptowanych do realizacji. W
pierwszym i drugim etapie wyptacono nagrody o tqcznej wartosci 7 180 zt. Dzieki wdrozonym pomystom udato sie
wygenerowac oszczednoséci przekraczajgce 100 000 zt

Przedstawiciele pracownikdw

Celem powotania Przedstawicieli Pracownikéw w Formika jest zapewnienie formalnej reprezentacji intereséow
pracownikéw w sprawach dotyczqcych firmy, w szczegdlnosci w kontekécie procesow konsultacyjnych,
wspotdecydowania, dialogu spotecznego i dziatanh w obszarze BHP, organizacji pracy czy zmian
regulaminowych. Dzieki przedstawicielom gtos pracownikéw moze byc¢ systematycznie uwzgledniany w
podejmowanych przez pracodawce decyzjach w wyzej wymienionym zakresie.

Zasady wyboru przedstawicieli okresla ,Regulamin Wyborow Przedstawiciela Pracownikéw” z 11.09.2019r.
Przedstawiciele wybierani sq w gtosowaniu tajnym, rownym i bezposrednim spoérod kandydatéw zgtoszonych
przez pracownikéw. Kazdy pracownik zatrudniony w dniu ogtoszenia wyboréw ma prawo do gtosowania.
Wuybrani przedstawiciele petnig funkcje przez 5-cio letnig kadencje. Ostatnie wybory przedstawicieli
pracownikéw odbyty sie w pazdzierniku 2024 roku, a ich wynik zatwierdzono Zarzgdzeniem Cztonka Zarzgdu nr
01/2024 z dnia 22.10.2024 r,,
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Formika w sposdb regularny bada interesy, poglgdy i prawa oséb nalezgcych do grona jej wtasnych pracownikéow. Wyniki tych badan i opinii wdrazane sg

w strategii i modelu biznesowym.

Newsletter
W ramach dziatah zwiqgzanych z uwzglednianiem opinii i intereséw wtasnych pracownikéw - jako kluczowej grupy stron
zainteresowanych - FORMIKA regularnie wydaje newsletter pracowniczy. Publikacja ta stanowi istotne narzedzie

komunikacji wewnetrznej, promujgce transparentnos$¢, zaangazowanie i dialog. Dzieki prezentacji inicjatyw firmowych,
sukcesow zespotdw, relacji z wydarzen oraz treéci tworzonych przez samych pracownikdow, newsletter wspiera
budowanie wspdlnoty i ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na otwartosci i wspodtuczestnictwie.

W 2024 roku ukazato sie jedno wydanie newslettera. W majowym wydaniu znalazto sie 15 artykutdow, a w jego
przygotowanie byto zaangazowanych ponad 20 pracownikdéw z réznych dziatow firmy.

Spotkania z pracownikami

Tradycjq firmy jest coroczne, grudniowe spotkanie $wiqteczne dla wszystkich pracownikéw, podczas ktérego,
poprzez roznorodne zadania i wspdlng zabawe, mamy okazje lepiej sie pozna¢, integrowac i szczegdlnie
doceni¢ pracownikéw z najdtuzszym stazem. Oprécz tego spotkania, Formika wspdlnie z Fundacjg ,Formika
Dzieciom” organizuje akcje ,Spetnij marzenia dzieci i mtodziezy i zostarn ich $w. Mikotajem”, w ktdrej
pracownicy angazujg sie w przygotowanie prezentow dla dzieci z domow dziecka.
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1.2. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

PRACOWNICY

Pracownicy Formiki sq najwiekszg wartoséciq naszej firmy. Doktadamy wszelkich staran, aby byli odpowiednio zmotywowani,
posiadali niezbedne kwalifikacje i che¢ do ciggtego zdobywania nowej wiedzy.
W 2024 roku zatrudniali§my 290 pracownikéw.

Pracownicy administracyjni byli wynagradzani na podstawie stawek miesiecznych, natomiast pracownicy produkcji
otrzymywali wynagrodzenie wedtug stawek godzinowych.

Zarzqd, sktadajgcy sie z dwdch osdb, réwniez otrzymywat wynagrodzenie na podstawie stawek miesiecznych.

Dziat sprzedazy, zlokalizowany w Formice, utrzymuje regularny kontakt z Klientami, zapewniajqc sprzedaz zaréwno na
rynku krajowym, jak i zagranicznym.

Potowa naszej sprzedazy realizowana jest na rynkach zagranicznych, przy czym obstugg zajmujqg sie zardwno
pracownicy Formiki, jak i zewnetrzni agenci.

Wszyscy pracownicy mieli prawo do dodatkowej premii uzaleznionej od wynikéw finansowych firmy.

Osoby $wiadczgce prace na terenie Formiki, ktére nie sq bezposrednio zatrudnione przez firme, sq objete tymi samymi
obowigzkowymi szkoleniami w zakresie BHP oraz dobrych praktyk higienicznych, co nasi pracownicy.

PRACA DZIECI

Formika prowadzi dziatalno$¢ w Polsce, gdzie praca dzieci jest prawnie zakazana, co znacznie ogranicza ryzyko jej
wystgpienia. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, podczas rekrutacji doktadnie weryfikujemy wiek kandydatow, aby

zapewni¢, ze zatrudniamy wytgcznie osoby petnoletnie.

Zgodnie z polskim prawem, dziecko to osoba, ktdra nie ukoriczyta 15. roku zycia, natomiast mtodociany to osoba w wieku od
15 do 18 lat. Chociaz prawo dopuszcza mozliwo$c¢ zatrudniania mtodocianych na okre$lonych warunkach, Formika nie

zatrudnia oséb w tej kategorii wiekowej.

Dodatkowo, zobowigzujemy naszych partnerdéw biznesowych, zaréwno w upstreamie, jak i downstreamie, do przestrzegania
zakazu zatrudniania dzieci poprzez odpowiednie zapisy w Ogdélnych Warunkach Zakupu (OWZ) oraz Ogdélnych Warunkach
Sprzedazy (OWS). Od 2024 roku wprowadzilismy dodatkowy érodek - dostawcy sqg zobligowani do podpisania kodeksu

postepowania (Code of Conduct), ktéry jednoznacznie zakazuje pracy dzieci.

W 2024
zatrudniali$my
290 pracownikow.

Od 2024
dostawcy
sg zobligowani do
podpisania kodeksu
postepowania, ktéry
jednoznacznie zakazuje
pracy dzieci.
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S-1Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.2. SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

PRACA PRZYMUSOWA

Nie akceptujemy zadnej formy pracy przymusowej. Kazdy pracownik w Formice pracuje dobrowolnie, bez przymusu
fizycznego, psychicznego ani finansowego. Wymagamy rowniez od naszych partneréw biznesowych, aby dziatali zgodnie z

tymi samymi standardami etycznymi.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wszyscy nasi pracownicy majg mozliwos$¢ skorzystania z réznych form pomocy finansowej dzieki Zaktadowemu Funduszowi
Swiadczen Socjalnych. Dodatkowo osoby z Ukrainy, ktére podejmujqg u nas zatrudnienie, otrzymujq wsparcie finansowe,

rzeczowe lub mieszkaniowe w ramach firmowego programu pomocy Ukrainie.

RYZYKA | ICH MITYGACIE

Formika w sposdéb proaktywne zarzqdza ryzykiem w obszarze
zatrudnienia, zorientowanego na wzmacnianie zaangazowania, utrzymanie
talentow i budowanie zréwnowazonego rozwoju organizacji. Doktadne
opisy ryzyk i ich mitygacje zostaty opisane w rozdziale ESRS2 SBM-3

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024



. . el s Te| # FORMIiKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE EAD KORPORACYJNY e R N A

S-1Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.3. S1-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WEASNA SItA ROBOCZA

W Formice obowiqzuje szereg polityk dotyczqcych pracownikéw wtasnych. Dokumenty zostaty zakomunikowane pracownikom oraz sqg dostepne na stronie
internetowej Spotki. Ujawnienia w odniesieniu do tych polityk znajdujq sie ponizej w czesci Kluczowe Polityki.

Oprocz przyjetych Polityk, w organizacji obowiqzujq réwniez liczne regulaminy wewnetrzne, ktére szczegdétowo regulujg kluczowe aspekty zatrudnienia, relacji
pracowniczych oraz zaangazowania pracownikéw. Sq to:

¢ Regulamin Pracuy,

e Regulamin Wynagradzania,

e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
e Regulamin Renty Socjalnej,

¢ Regulamin Wyboru Przedstawicieli Pracownikéw

e Regulamin Programu Inicjatyw Pracowniczych.

Dokumenty te wspierajqg przejrzystose, spoéjnosc¢ dziatania oraz aktywny udziat pracownikéw w zyciu organizacji. Zostaty one zakomunikowane pracownikom i
pozostajqg stale dostepne na dysku sieciowym, do wglgdu dla wszystkich oséb zatrudnionych.
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1.3. S1-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WEASNA SItA ROBOCZA

1.Kluczowe polityki:

POLITYKA PERSONALNA, OSTATNIA AKTUALIZACJA 30.08.2024

Kluczowe tresci: Polityka personalna Formiki skupia sie na zapewnieniu wysokiej jakosci $rodowiska pracy, ktére sprzyja rozwojowi zawodowemu i osobistemu pracownikow. Zawiera zasady dotyczqce rekrutacji,
szkolen, rozwoju kariery, zarzqgdzania wydajnoscig oraz rownosci i roznorodnoséci. Kluczowe tresci polityki obejmujq réwniez zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi oraz promowanie zdrowia i bezpieczeristwa
pracownikéw.

Osoba z najwyzszego szczebla odpowiedzialna za wdrazanie polityki: Dyrektor HR

Zakresu polityki i wytgczenia: Polityka personalna obejmuje wszystkich pracownikdéw, w tym statych, tymczasowych oraz kontraktowych. Wytqgczone z polityki mogq byc specyficzne grupy zawodowe lub sytuacje,
ktdre nie sq objete ogdinymi zasadami. Zakres polityki moze by¢ dostosowywany w zaleznosci od wymogodw lokalnych regulacji prawnych. Polityka uwzglednia takze indywidualne umowy i porozumienia z
pracownikami. Wyjatki mogqg dotyczyc szczegdlnych przypadkéw uzgodnionych z zarzagdem.

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Formika, bez wytqgczen

Standardy lub inicjatyw stron trzecich, ktére sq przestrzegane poprzez wdrazanie polityki: Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka: Polityka wprowadza absolutny zakaz pracy dzieci oraz pracy
przymusowej, Polityka promuje rownosc i réznorodnose, eliminujqc dyskryminacje i mobbing, co jest zgodne z UNGP (United Nations Guiding Principles) w zakresie ochrony pracownikéw przed naruszeniami praw
cztowieka. Polityka zaktada wprowadzenie procedur reagowania na naruszenia praw cztowieka, takich jak polityka sygnalistow i system zgtaszania naduzyc.

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw: Polityka wprowadza dziatania majgce na celu rowne traktowanie pracownikéw, przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie czy inne cechy. Polityka
wspiera inicjatywy wspoélnotowe poprzez dziatania Fundacji Formika Dzieciom oraz wspieranie pracownikéw w tgczeniu zycia zawodowego z prywatnym.

Standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP): Polityka naktada obowigzek zapewnienia warunkéw pracy zgodnych z normami bezpieczenstwa oraz zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikdw.
Polityka okresla zasady zapewnienia wynagrodzen zgodnych z rynkiem, eliminowania luki ptacowej oraz przeciwdziatania dyskryminacji ptacowej. Polityka podkresla réwnosc szans w zatrudnieniu i przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji.

Uwzglednianie intereséw kluczowych interesariuszy przy ustalaniu polityki: Konsultacje z pracownikami: badania zaangazowania, Stay interview i exit interview, Dialog spoteczny - systematyczne spotkania z
reprezentacjg pracownikéw, Analiza danych i benchmarkéw, Uwzglednienie réznorodnosci pracownikdw, Integracja z miedzynarodowymi standardami.

Sposdéb udostepnienia:

Polityka personalna jest udostepniana wszystkim pracownikom poprzez firmowy intranet, materiaty szkoleniowe oraz broszury informacyjne. Nowi pracownicy otrzymujq szczegdtowe omowienie polityki podczas
procesu wdrozenia. Polityka jest rowniez dostepna dla kluczowych interesariuszy, w tym partneréw biznesowych i akcjonariuszy, poprzez raporty roczne oraz dedykowane spotkania informacyjne. Firma organizuje
szkolenia i warsztaty, aby upewnic sie, ze wszyscy pracownicy rozumiejq i przestrzegajq polityki. Dokument jest takze dostepny na stronie internetowej firmy dla szerokiego grona odbiorcéw.
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1.3. S1-1 POLITYKI ZWIAZANE Z WEASNA SItA ROBOCZA

POLITYKA ETYKI BIZNESOWEJ, OSTATNIA AKTUALIZACJA 30.08.2024

Kluczowe tresci:

Polityka etyki biznesowej sktada sie z kilku istotnych czesci: Polityka Antykonkurencyjna - zobowigzanie do prowadzenia dziatalnoséci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, unikania naduzywania dominujacej
pozycji rynkowej oraz przestrzegania obowiqzujqcych przepiséw prawa antymonopolowego, Polityka Antykorupcyjna - zaangazowanie w tworzenie srodowiska biznesowego, w ktdrym korupcja nie jest
tolerowana, a wszelkie formy nieetycznego postepowania sg konsekwentnie eliminowane., Polityka Zarzqgdzania Konfliktem Intereséw - dgzenie do zapewnienia, ze wszystkie dziatania i decyzje w spotce sq
podejmowane w sposdb obiektywny, przejrzysty i zgodny z najlepszym interesem firmy oraz jej kontrahentéw, Polityka Przeciwdziatania Praniu Brudnych Pieniedzy - zobowigzanie do przeciwdziatania wszelkim
dziataniom zwigzanym z praniem pieniedzy oraz finansowaniem terroryzmu, przestrzegajgc obowigzujqcych przepiséw prawa i standardéw miedzynarodowych. Polityka Zapobiegania Oszustwom -
zobowigzanie do identyfikowania, zapobiegania i reagowania na wszelkie proby oszustw, chronigc tym samym interesy firmy, jej pracownikow oraz partneréw biznesowych.

Osoba z najwyzszego szczebla odpowiedzialna za wdrazanie polityki: Prezes Zarzqdu

Zakresu polityki i wytgczenia: Ptatnosci, wspotpracy z Klientami i dostawcami. Nie wyklucza zadnych obszaréw dziatalnosci ani grup interesariuszy - obowiqzuje w petnym zakresie. Polityka Zapobiegania
Oszustwom - Dotyczy wszystkich pracownikéw oraz proceséw biznesowych w firmie, w tym dziatan zwigzanych z zakupami, sprzedazq, finansami i administracjq. Nie wskazuje wytqczen - obowiqzuje wszystkie
obszary dziatalnosci i interesariuszy firmy.

Standardy lub inicjatyw stron trzecich, ktére sq przestrzegane poprzez wdrazanie polityki:

Konwencja OECD dotyczqgca przeciwdziatania korupcji w miedzynarodowych transakcjach handlowych oraz Konwencja ONZ ds. Przeciwdziatania Korupcji i tapownictwu Polityka Etyki Biznesowej Formika Sp. z
0.0. wdraza dziatania majgce na celu eliminacje korupcji i tapownictwa, zapewniajgc transparentnosc proceséw biznesowych oraz przestrzeganie miedzynarodowych standardéow etycznych. Polityka wspiera
uczciwose i przejrzystose poprzez organizacje szkolen antykorupcyjnych, wdrozenie systemu zgtaszania naruszen, weryfikacje kontrahentéw oraz wspdtprace z organami nadzoru. Dziatania te budujg kulture
etyki i odpowiedzialnosci, minimalizujgc ryzyko korupcji w relacjach miedzynarodowych oraz wzmacniajqc zaufanie interesariuszy. Wytyczne Global Reporting Initiative (GRI) Polityka Etyki Biznesowej uwzglednia
raportowanie przypadkdw naruszen, realizacje celéw etycznych oraz efektywnosc dziatart wdrozeniowych, co wspiera otwartg komunikacje z interesariuszami. Dyrektywa Unii Europejskiej o ochronie sygnalistow
(2021/1937) - Polityka wprowadza anonimowe kanaty zgtaszania naruszen, zapewniojgc ochrone pracownikom i partnerom biznesowym, ktérzy informujg o nieetycznych dziataniach.

Uwzglednianie intereséw kluczowych interesariuszy przy ustalaniu polityki:

Kluczowi interesariusze polityki: Pracownicy wtasni, Pracownicy w upstream, Pracownicy w downstream, spotecznoséci lokalne oraz organizacje monitorujqce przestrzeganie standardéw etycznych.

- System zgtaszania naruszen - anonimowe zgtaszanie naruszen zasad etycznych zapewnia otwartg komunikacje, umozliwiajgc pracownikom i partnerom wptyw na identyfikacje potencjalnych obszaréow ryzyka.
- Szkolenia budujq $wiadomos¢ pracownikéw na temat standardéw etycznych firmy

- Integracja z migdzynarodowymi standardami zapewnia interesariuszom jasno$¢ co do oczekiwar i zobowigzan w relacjach z Formika.

Sposdéb udostepnienia: strona www Formiki

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 36



. ! "s' Tg! FORMIKA
WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE £tAD KORPORACYJNY Ld Ld L4 FLEXO PRINTING

POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI, OSTATNIA AKTUALIZACJA 16.09.2024

Kluczowe tresci:

Polityka okresla zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych pracownikdw, zapewniajgc ich poufnos¢ i bezpieczeristwo.

Zobowigzuje pracownikéw do przestrzegania procedur dotyczqcych bezpiecznego korzystania z systemoéw informatycznych, w tym haset dostepu, aby zapobiegac nieautoryzowanemu
dostepowi do informacji. Zobowigzuje do natychmiastowego zgtaszania wszelkich podejrzanych dziatan lub incydentéw mogqgcych naruszyc bezpieczeristwo informacji, co pozwala na
szybkg reakcje i minimalizacje potencjalnych szkdd. Polityka okresla, ze pracownicy majq dostep tylko do tych informacji, ktére sg niezbedne do wykonywania ich obowigzkéw
stuzbowych, co minimalizuje ryzyko nieautoryzowanego ujawnienia danych.

Osoba z najwyzszego szczebla odpowiedzialna za wdrazanie polityki: Prezes Zarzqdu

Zakresu polityki i wytgczenia: Polityka okresla zasady ochrony danych osobowych pracownikdw, w tym procedury przetwarzania, przechowywania oraz udostepniania tych danych.
Ponadto polityka dotyczy takze ochrony informacji poufnych i firmowych: dokumenty biznesowe, procedury, informacje o charakterze know-how, informacje partneréw biznesowych w
tym dotyczgce danych osobowych. Brak wytqczen

Standardy lub inicjatyw stron trzecich, ktére sq przestrzegane poprzez wdrazanie polityki: ISO/IEC 27001 - System Zarzqdzania Bezpieczeristwem Informacji - Polityka wprowadza
zarzqdzanie dostepem do informacji, ochrone przed nieuprawnionym dostepem, procedury zarzgdzania ryzykiem oraz mechanizmy monitorowania bezpieczenstwa informacji.
Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych (RODO/GDPR) - Polityka zapewnia zgodnos$c¢ z wymogami RODO poprzez ochrone danych osobowych pracownikéw i Klientow,
zarzgdzanie dostepem do tych danych oraz obowigzek zgtaszania incydentéw zwigzanych z bezpieczeristwem danych. Zawiera regulacje dotyczgce umow o przetwarzanie danych z
podmiotami zewnetrznymi. Dyrektywa NIS2 (Network and Information Systems Directive) - Polityka wspiera zabezpieczanie systemow IT oraz infrastruktur krytycznych w celu
zapobiegania cyberatakom. Wprowadza procedury zarzgdzania incydentami bezpieczenstwa i wymaga raportowania do odpowiednich organdéw w razie powaznych naruszen.
Wytyczne OECD dotyczqce zarzqdzania informacjami - Polityka promuje zasady przejrzystosci, ochrony danych i uczciwego przetwarzania informacji. Uwzglednia zarzqdzanie ryzykiem
zwiqzanym z przetwarzaniem informacji poufnych, w tym danych partneréw i Klientdow.

Uwzglednianie intereséw kluczowych interesariuszy przy ustalaniu polityki: Konsultacje z pracownikami: badania zaangazowania, Stay interview i exit interview, Dialog spoteczny -
systematyczne spotkania z reprezentacjq pracownikéw, Analiza danych i benchmarkéw, Uwzglednienie roznorodnoéci pracownikéw, Integracja z miedzynarodowymi standardami

Sposdéb udostepnienia: strona www Formiki

2) Zakres wdrozenia polityk
Wdrozone przez Formike polityki zawierajq identyfikacje istotnych oddziatywan jednostki na jej wiasnych pracownikdw, zarzgdzania tymi oddziatywaniami, a takze istotne oddziatywania,
ryzyka i mozliwosci zwigzane z jej wtasnymi pracownikami.

P
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S-2 S-4

Formalne mechanizmy wspdtpracy z pracownikami opisane sq w Polityce Personalnej oraz wewnetrznych Regulaminach

Polityka Personalna odnosi sie do wszystkich pracownikdw Spétki. Af FORMIKA
Polityka Etyki Biznesowej oraz Polityka Bezpieczeristwa Informacji ma szerszy zakres i dotyczy oprécz wszystkich oséb
. ) TSR ) ; ) ) . ) . System zgtaszania naruszen
$wiadczqcych prace na terenie Spotki rowniez inne osoby biznesowo powigzane z Formikg (pracownicy dostawcow, Klientdow).

iz [ teme o sy ety 5 |
Regulaminy wskazane w czesci S1-1 dotyczg wszystkich pracownikéw wiasnych jednostki. @ et
Dodatkowo w organizacji funkcjonuje system zgtaszania wszelkich naruszen takich jok przepisy prawa, standardy etyczne, 5 l_. oV b e 3 st _l
regulaminy i procedury wewnetrzne.
System ten umozliwia zgtaszanie naruszen wszystkim osobom biznesowo zwigzanym ze spétkq, w tym wszystkim pracownikom | WIDZISZ NARUSZENIE? ZGLOS JE!

oraz kandydatom do zatrudnienia. Jest on dostepny na stronie internetowej Formiki.

Zasady zwigzane ze zgtaszaniem naruszen okresla dokument wewnetrzny: “Procedura zgtaszania naruszen i podejmowania
dziatan nastepczych z dnia 18.09.2024 obowigzujgca od 25.09.2024 r. Informacje o procedurze przekazywane sq kazdorazowo
osobom lub podmiotom prawnym ubiegajgcym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiqcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Formika sp. z o. o. zatrudnienie, zlecenie lub

kontrakt w Formika sp. z 0. 0. na etapie przed podpisaniem odpowiedniej umowy wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji O . Q:D BT
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

BROGA MaiLOwy
S@Mern
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Sy eaamim| serwrtring “Protedura -
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drialad nastgpcrych”
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L r— Dansament dostepri eal 90 woig INTERRETOWA

Forming ininetgs: com
=]

W organizacji dziatajg przedstawiciele pracownikdéw. Ich rola i sposéb wyboru opisano w czesci SBM-2 Interesy i opinie

Procedury komunikacji i dialogu spotecznego opisano w czesci SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron q
Reagowanie na wptywy i potencjalne oddziatywania: organizacja identyfikuje i analizuje oddziatywania poprzez badania

zaangazowania, rozmowy rozwojowe, wskazniki rotacji i absencji Zarzgdzanie tymi odziatywaniami opisano w czesci S1-1 Polityki
zwiqzane z wiasngq sitg roboczg

Nowi pracownicy, ktérzy dotqgczajg do zespotu Formiki, sq szczegétowo informowani o zasadach i warto$ciach panujgcych w firmie. Pracownicy sq wyposazani w Kodeks Etyczny
firmy, ktéry jest omawiany podczas wprowadzania pracownikdw. Pracownicy sq informowani o mozliwosci zgtaszania wszelkich negatywnych wptywow lub zachowan za

- posrednictwem portalu internetowego formika.liniaetykie.com. Zgtaszanie nieprawidtowosci moze sie tez odbywac za posrednictwem rzecznik-etyka@formika.com.pl, poprzez

kontakt telefoniczny z Rzecznikiem ds. Etyki lub wysytajac zgtoszenie pisemne bezposrednio na adres spotki.
Ustanawia ona kanaty zgtaszania uzasadnionych podejrzen lub potencjalnego naruszenia prawa lub standardéw etycznych okreslonych w Kodeksie Etycznym i Wewnetrznej
Polityce Antymobingowej. Zgtoszenia moze dokona¢ kazda osoba bedqgca w relacji zawodowej z Formika, ktéra byta swiadkiem lub ma wiedze o naruszeniu. Zgodnie z przyjetq

procedurq, zgtoszen wewnetrznych mozna dokona¢ za pomocq platformy internetowej formika.liniaetyki.com, poprzez adres e-mail rzecznik-etyka@formika.com.pl lub kontakt
telefoniczny z Rzecznikiem ds. Etyki lub wysytajgc zgtoszenie pisemne bezposrednio na adres spofki.
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e W FORMIKA funkcjonujg formalne procesy umozliwiajqce zgtaszanie oraz skuteczne niwelowanie potencjalnych i faktycznych negatywnych oddziatywan

na pracownikow.
I e Kazda osoba pozostajgca w relacji zawodowej z firmg - niezaleznie od formy wspodtpracy - moze zgtosi¢ naruszenie imiennie lub anonimowo, m.n. poprzez
platforme formika.liniaetyki.com, telefonicznie, e-mailowo lub listownie.

e Zgtoszenia sq analizowane przez Komisje Etyki, ktéra prowadzi postepowania wyjasniajgce, opracowuje raporty i rekomendacje, a nastepnie przekazuje je
do Zarzqdu.

e Dziatania remediacyjne obejmujq m.in. decyzje organizacyjne (np. zmiana stanowiska, ochrona sygnalisty, $rodki dyscyplinarne), dziatania prewencyjne, planowanie
usprawnien systemowych oraz - gdy to konieczne - zawiadamianie organdw $cigania. Wszystkie zgtoszenia sq ewidencjonowane w dedykowanym rejestrze.

e Pracownicy sq zapoznawani z obowiqzujgcymi politykami etycznymi, a firma prowadzi cykliczne dziatania edukacyjne w zakresie mobbingu i dyskryminacji.

e Procedura regulujgca zgtoszenia opisana zostata w czesci S1-2 Procedury wspétpracy z wiasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikdw w zakresie
wptywow.

Sktad
Komisji Etyki

et

Koordynator Biura Specjalista ds. Prospektingu Kontroler Jakosci Starszy Magazynier

Przewodniczgcy Komisji/

Cztonek Zwykty Przedstawiciel Pracownikéw Cztonek Zwykty
Rzecznik ds. Etyki
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$-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.6. S1-4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW, OGRANICZENIU ISTOTNEGO RYZYKA | WYKORZYSTYWANIU

ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z WEASNA SItA ROBOCZA ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

1.Dziatania wywierajgce pozytywny wptyw na witasnych pracownikéw:

e Utatwienie pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym, poprzez skrocenie czasu dojazddw, a co za tym idzie -
0golnego czasu poswieconego pracy, a takze obnizenie kosztéw dojazdu dla pracownikéw

e Optymalizacja zatrudnienia zgodnie z planami produkcyjnymi,

e Rozwdj kompetencji oraz wtasciwe ustalanie priorytetéw produkcyjnych

e Wspotdecydowanie w sprawach dotyczqcych ZFSS, BHP oraz innych kwestii pracowniczych za posrednictwem
wybranych przedstawicieli

e Uwzglednienie oczekiwan pracownikéw w rozwoju firmy, pozyskiwanych w corocznych ankietach

¢ Niwelowanie wptywu hatasu, zapachu na dobrostan pracownikéw

e Wptywanie na poprawe bezpieczeristwa na stanowiskach pracy oraz minimalizowanie negatywnego wptywu
$rodowiska pracy na zdrowie pracownikdw

e Zapewnienie pracownikom godnych, wystarczajgcych na utrzymanie ptac

e Transparentnos$¢ zapisdw regulaminu ptac, pewnos$¢ co do warunkdw pracy i ptacy pozwala optymalnie
zarzgdzad budzetem domowym pracownikow

e Zatrudnianie ze wzgledu na kompetencje

e Promowanie awanséw wewnetrznych zwieksza motywacje pracownikdw, wzmacnia ich zaangazowanie oraz
lojalnos¢ wobec firmy, a takze daje im realne perspektywy rozwoju zawodowego

e Zwiekszanie szans kobiet na rozwdj zawodowy

e Szkolenia z przestrzegania kodeksu etyki i braku mobingu w organizacji

e Mozliwos¢ zgtaszania naduzyc i nekania

e Polityka personalna odwotanie sie do zakazu pracy dzieci i pracy przymusowej i weryfikacja wieku w momencie
zatrudnienia

e Wdrozone zasady chronigce prywatnosc, w tym dane osobowe kandydatéw oraz pracownikdw

e Wynajem mieszkan (dla pracownikéw spoza Polski)
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$-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.6. S1-4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW, OGRANICZENIU ISTOTNEGO RYZYKA | WYKORZYSTYWANIU

ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z WEASNA SItA ROBOCZA ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

2. Ograniczanie ryzyk zwigzanych z wtasnq sitq roboczq:

Szerzej kwestie zwigzane z ryzykami i ich mitygacjq opisane zostaty w punkcie ST SMB-3.
Dodatkowo organizacja podejmuje dziatania bezposrednio zwigzane z obszarem BHP, majgce na celu eliminowanie zagrozert wynikajgcych z wykonywania pracy
przez jej pracownikéw na terenie zakfadu. Przyktadowe $rodki obejmujq:

e Zabezpieczenia na styku cztowiek-maszyna w  postaci  wigzek  $wiatta
ostrzegajagcych przed wtargnieciem w strefy potencjalnego zagrozenia, takie jak
kurtyny bezpieczenstwa, fotokomorki, wytqczniki kraricowe oraz bariery $wietlne.

e Wuytgczniki linkowe bezpieczenstwa, ktére natychmiast zatrzymujq prace maszyny w
przypadku naruszenia strefy niebezpiecznej przez pracownika.

e Inne systemy zabezpieczajgce, w tym hamulce, systemy stabilizacyjne, czujniki
ruchu oraz alarmy dzwiekowe i $wietlne.

e Urzqgdzenia ergonomiczne i wspomagajqce, ktére ograniczajg ryzyko urazéw oraz
poprawiajg warunki pracy, m.n. specjalistyczne podnosniki do uktadania towardw
na poétkach i ich transportu pomiedzy stanowiskami, wozki do zaktadania rolek na
maszyny oraz statywy o regulowanej wysokoséci, utatwiajgce kompletacje palet od
najnizszego poziomu.

M FORMIKA
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1.6. S1-4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW, OGRANICZENIU ISTOTNEGO RYZYKA | WYKORZYSTYWANIU

ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z WEASNA SItA ROBOCZA ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

3. Mierzenie skutecznosci dziatar:
W dniach 23 wrzesénia - 14 pazdziernika 2024 roku odbuyto sie badanie zaangazowania pracownikow. (1 Indeks zaangazowania

Inne KPI przyjete dla monitorowania tego obszaru: \ \\ wyniost 66 %.

Liczb trudni h Odsetek
Iczba zatrudnionyc wg. typu rekrutacji
INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE
POROWNAWCZE = POROWNAWCZE = ROK N POROWNAWCZE = POROWNAWCZE = ROK N
rok bazowy ROK N-1 rok bazowy ROK N-1
2022 2023 2024 2022 2023 2024
lloé¢ zakoriczonych rekrutacji bd 52 124 = bd 100% 100%
awans wewnetrzny bd 12 7 bd 23% 6%
rekrutacja zewnetrzna z programu polecen bd 0 12 bd 0% 10%
rekrutacja zewnetrzna bd 40 17 bd 77% 94%

M FORMIiKA
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S-1 Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.7. S1-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA WPLYWAMI, RYZYKAMI | ISTOTNYMI SZANSAMI W ODNIESIENIU DO PRACOWNIKOW W+ASNYCH

L.p. Cel na 2024 Wskaznik Wuynik
1 Urzymanie luk ptacowej na poziomie lloraz réznicy $redniego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet do $redniego )
nieprzekraczajacym 2 % wynagrodzenia mezczyzn 9.20%

Urzymanie luk placowej w stosunku do pensi lloraz liczby pracownikdw otrzymujgcych wynagrodzenie ponizej poziomu

2 wystarczajacej na utrzymanie na poziomie 0 % wynagrodzenia wgstorCZOJqcegg;;c;s:;;y;;sme do ogodlnej liczby wszystkich 0.00%

Utrzymanie zerowej liczby $miertelnych wypadkéw

3 or2y pracy Liczba $miertelnych wypadkoéw przy pracy w danym roku kalendarzowym 0
4 Ograniczenie liczby wypadkow przy pracy do tqgczna liczba wypadkdw przy pracy zarejestrowanych w danym roku 4
maksymalnie 4 rocznie kalendarzowym
s Skroécenie czasu trwania procesu rekrutacyjnego do Liczba dni od daty publikajci ogtoszenia o prace do daty przyjecia oferty pracy 38
maksymalnie 45 dni przez wybranego kandydata

M FORMIKA
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Wzér formularza do przedstawiania informacji na temat pracownikéw nojggmg&hm?ggu na?rc\‘ﬁudlr% tiJ::;)ewgz, c;/; Sgggglejzer;? ggebérg\i;%!l):a())wb lub EPC) (sprawozdawczos$¢ dotyczqca pracownikéw zatrudnionych w
Wymog dotyczgcey ujawnienia informacji S1-6 - Charakterystyka pracownikéw jednostki
l.p. informacje za rok kobieta mezczyzna inne* nie ujawniono ogétem
Liczba pracownikéw ( liczba catkowita/ EPC)
2022 rok bazowy 103 174 0 277
1 2023 inf.poréwnawcze 99 160 (0] 259
2024 rok raportowy 109 180 0 289
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony (liczba catkowita/ EPC)
) 2022 rok bazowy 75 126 0 201
2023 inf. poréwnawcze 81 133 (0] 214
(0] 85 139 0 224
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony (liczba catkowita/ EPC)

2022 rok bazowy 28 48 (0] 76

’ 2023 inf. poréwnawcze 18 27 0 45
2024 rok raportowy 24 41 (0} 65

Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)
4 2022 rok bazowy 102 174 0] 276
2023 inf. poréwnawcze 98 160 0] 258
2024 rok raportowy 108 179 0 287
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy (liczba catkowita/EPC)

2022 rok bazowy 1 0 0 1

> 2023 inf. poréwnawcze 1 0 0] 1

2024 rok raportowy 1 1 (0} 2

e

*pte¢ okres$lona przez samych pracownikéw
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1.9. S1-7 CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAM|I STANOWIACYCH W+ASNYCH PRACOWNIK JEDNOSTKI
Kobiety Mezczyzni Inne osoby tqcznie
informacje informacje informacje informacje informacje informacje informacje informacje
Lp. Forma $wiadczenia pracy poréwnawcze poréwnawcze rok ROK N poréwnawcze poréwnawcze ROK' N poréwnawcze poréwnawcze ROK N poréwnawcze poréwnawcze rok ROKN
rok bazowy N-1 rok bazowy rok N-1 rok bazowy rok N-1 rok bazowy N-1
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
ilos¢ osob 102 99 109 175 160 181 0 0 0 277 259 290
1 Umowa o prace
odsetek 37% 38% 38% 63% 62% 62% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
ilos¢ osob 1 2 2 3 1 0 0 0 0 4 3 2
2 Umowa cywilno-prawna
odsetek 25% 67% 100% 75% 33% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
iloé¢ osob 0 2 1 1 3 n 0 0 0 1 5 12
3 Praca tymczasowa
odsetek 0% 40% 8% 1 60% 92% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
ilos¢ osob 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
4 Kontrakty zewngtrzne oraz
B2B
odsetek 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
iloé¢ osob 9 9 8 9 9 8 0 0 0 18 18 16
Pracownicy
5 podwykonawcdéw $wadczqcy
t ie Formik
prace na terenie Formika odsetek 50% 50% 50% 50% 50% 100% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
iloé¢ osob 12 12 120 188 173 202 0 0 0 300 285 322
Ogdtem osoby $wiadczqce prace
na terenie Formiki
odsetek 37% 39% 37% 63% 61% 63% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M FORMIKA
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S-1Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.9. S1-7 CHARAKTERYSTYKA OSOB NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI STANOWIACYCH WtASNYCH PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

Zatrudnienie w organizacji opiera sie w przewazajgcej mierze na stabilnych formach zatrudnienia.

Az 98,6% pracownikéw zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace, co stanowi preferowang przez organizacje
forme wspodtpracy. Pozostate 14% stanowiq osoby $wiadczgce prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych lub

kontraktéw menedzerskich. Sg to gtdwnie pracownicy wyzszego szczebla kierowniczego, dla ktérych ta forma
zatrudnienia jest zgodna z charakterem wykonywanych obowigzkow.

UMOWY CYWILNOPRAWNE | KONTRAKTY

UMOWY O PRACE MENEDZERSKIE

98,6% PRACOWNIKOW

1,4% PRACOWNIKOW

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024
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S-1Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.10. S1-8 ZAKRES ROKOWAN ZBIOROWYCH | DIALOGU SPO+ECZNEGO

W roku 2024 w firmie Formika nie funkcjonowaty uktady zbiorowe ani inne porozumienie.

W organizacji powotani zostali natomiast Przedstawiciele Pracownikéw, ktérzy sq wybierani przez pracownikéw w drodze
~~ glosowania. Ostatnie wybory odbyty sie w roku 2024. Przedstawiciele reprezentujq ogodt pracownikéw zatrudnionych

w Formice oraz ich interesuy.

Za posrednictwem Przedstawicieli nawigzywany jest dialog miedzy pracownikami a Zarzgdem kazdorazowo, jesli
zachodzi taka potrzeba. Dialog ten pozwala zrozumie¢ wyzwania na poziomie biznesowym oraz to jak mozemy pomaoc
pracownikom w szczegdlnych sytuacjach zyciowych.

A FORMIKA

FLEXO PRINTING

Odsetek pracownikéw reprezentowanych przez Przedstawicieli Zatogi Pracowniczej w Poszczegdlnych grupach Pracownikéw

Grupa pracownikow Liczba zatrudnionych Liczba przedstawicieli zatogi Odsetek pracownikéw reprezentowanych [%]
INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE
POROWNAWCZE POROWNAWCZE ROK N POROWNAWCZE POROWNAWCZE ROK N POROWNAWCZE POROWNAWCZE ROK N
rok bazowy ROK N-1 rok bazowy ROK N-1 rok bazowy ROK N-1

Informacje za rok: 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Pracownicy

- 232 199 184 1 1 1 100% 100% 100%
produkcyjni

Pracownicy biurowi 61 60 106 1 1 1 100% 100% 100%
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1.11. S1-9 WSKAZNIKI ROZNORODNOSCI

:";,.

W 2024 roku kobiety stanowity 37,59% ogétu zatrudnionych, natomiast mezczyzni 62,41%. W porédwnaniu do roku poprzedniego udziat kobiet w strukturze
zatrudnienia spadt o 0,79 punktu procentowego, a udziat mezczyzn odpowiednio wzrdst. Przewaga liczebna mezczyzn w organizacji wynika z charakteru
dziatalnodci - okoto 60% stanowisk to prace fizyczne w obszarze produkcji, ktdre sq czesciej wybierane przez mezczyzn.

Pod wzgledem wieku, najwiekszg grupe pracownikow stanowity osoby w przedziale 30-50 lat - 70,69% wszystkich zatrudnionych, cho¢ ich udziat spadt o 2,18 punktu
procentowego wzgledem roku 2023. Odnotowano natomiast wzrost udziatu pracownikdw powyzej 50. roku zycia - z 10,85% do 15,52%, co oznacza wzrost o 4,66 punktu

procentowego. Najmniej liczng grupq pozostajq osoby ponizej 30. roku zycia - 13,79% ogdtu zatrudnionych, choc i tutaj odnotowano niewielki wzrost (o 0,61 p.p.).

Zgodnie z obowigzujgcq politykg personalng organizacji, w procesach rekrutacyjnych na stanowiska menedzerskie obowiqzuje zasada przedstawienia minimum trzech
kandydatur na ostatnim etapie rekrutacji, przy czym muszg one uwzglednia¢ obie pfcie. Ostatecznego wyboru dokonuje sie na podstawie poziomu kompetencji i
dopasowania profilu kandydata do wymagan stanowiska. W rekrutacjach na pozostate stanowiska taki wymaog nie obowiqzuje.

Wymdg dotyczqcey ujawniania informacji 1-9
Kobiety Mezczyzni Inne osoby
INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE
Opis POROWNAWCZE POROWNAWCZE ROK N POROWNAWCZE POROWNAWCZE ROK N POROWNAWCZE POROWNAWCZE ROK N
rok bazowy ROK N-1 rok bazowy ROK N-1 rok bazowy ROK N-1

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Pracownicy zatrudnieni r.m 103 99 100 174 159 181 0 0 0

umowach o prace tacznie
w tym:

Grupa wiekowa: powyzej 50 lat 4 7 8 22 29 37 0 0 0

Grupa wiekowa: 30-50 lat 76 79 85 127 109 120 0 0 0

Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 23 13 16 25 21 24 0 0 0
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1.12. S1-10 ODPOWIEDNIE PLACE

'., Elementem $wiadomego i odpowiedzialnego oddziatywania firmy Formika na jej pracownikéw jest ksztattowanie polityki wynagrodzen. Zasady

te zostaty okreslone w Polityce Personalnej, w czesci ,wWarunki zatrudnienia i ptace”.

System wynagrodzen w organizacji opiera sie na trzech filarach:

e wynagrodzeniu podstawowym,

e systemach premiowych

e oraz swiadczeniach dodatkowych (benefitach).

Celem organizacji jest zapewnienie wszystkim pracownikom wynagrodzenia na poziomie co najmniej odpowiadajgcym tzw. ptacy
wystarczajgcej na utrzymanie, zgodnie z aktualnymi wyliczeniami Wagelndicator Foundation dla regionu mazowieckiego. Jednoczesnie Formika
dgzy do tego, aby oferowane wynagrodzenia miescity sie w przedziale 95-105% rynkowego benchmarku dla danej roli i branzy.

Szczegotowe zasady wynagradzania okreslone sq w obowigzujgcym Regulaminie Wynagrodzen.

W roku 2024 wszyscy pracownicy byli wynagradzani powyzej ustalonej ustawowo w Polsce ptacy minimalnej. Na biezgco monitorowane sq
zmieniajgce sie w tym zakresie regulacje prawa pracy. W roku sprawozdawczym wynagrodzenie monitorowane byto réwniez pod wzgledem
spetniania progu ptacy wystarczajqcej na utrzymanie (living wage). Z danych opublikowanych przez Wagelndicator Foundation, ptaca ta dla
regionu mazowieckiego, w ktérym siedzibe ma Formika byta nizsza niz ustawowa ptaca minimalna.

YN

Nalezy nadmienic, iz przedm|ot.ov\./o w .tgm zakresie Odsetek oséb Odotek oséh otraumulacuch Odsetek os6b optacanych
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) osiggajgcych ymujqey ponizej ptacy wystarczajqcej
2022/2041 Z 1910.2022 nie okresla konkretnego poziomu Typ umowy minimalne ptace wg.StC:'l'C.ZOJQCQ na na utrzymanie (living
wynagrodzen minimalnych, ktéry panstwa cztonkowskie wynagrodzenie** utrzymanie (living wage) wage)***
miatyby zapewnic¢. Przewiduje jednak, ze minimalne
Wgnogrodzenie powinno stanowi¢ od 50 do 60% S'redniej 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
krajowej. Zgodnie z danymi opublikowanymi przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, przecietne
) . Umowa o prace 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
wynagrodzenie w IV kwartale 2024 r. wynosito 814738 zt
Umowa cywilno - prawna 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
Umowa z agencjq pracy tymczasowe;j 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
Inne warunki wspétpracy* 100% 100% 100% bd 50% 100% bd 50% 0%
M |
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1.13. S1-11 OCHRONA SOCJALNA

Zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem wszyscy pracownicy firmy sq objeci ochrong w ramach publicznych
:\ programoéw ubezpieczeniowych (ZUS) oraz uregulowang prawnie opiekg medyczng.
)~ Dotyczy to choroby, bezrobocia rozpoczynajgcego sie w czasie, gdy pracownik jednostki pracuje w niej,
wypadku przy pracy i niepetnosprawnosci nabytej, urlopu rodzicielskiego oraz praw emerytalnych.
Dodatkowo wszyscy pracownicy Formiki mogg skorzystac¢ z dostepu do oferowanych benefitdéw pracowniczych.

'NFORM':‘::'E ::::SVVJ)NAWCZE INFORMACJE PORGWNAWCZE (N-1) ROK N ZMIANA /r w %
2022 2023 2024 %(N/N-1)
Nosha Swiadeeria odsetek oséb odsetek oséb odsetek oséb odsetek oséb odsetek oséb odsetek oséb % 2024/2023
zwa swiadczent uprawnionych korzystajgcych uprawnionych korzystajgcych uprawnionych korzystajgcych

Zaktadowy Fundusz Swiadczen

socjalnych 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%

Bezptatny transport do siedziby firmy 100% 22% 100% 23% 100% 24% 4%

Prywatna Opieka Medyczna 100% 100% 100% 100% 100% 84% -16%

Dofinansowanie kart Multisport 100% 27% 100% 34% 100% 33% -3%

Dofinansowanie positkdw 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%

Imprezy firmowe dla pracownikéw 100% 80% 100% 77% 100% 76% -1%
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1.14. S1-12 OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

:\ W 2024 r. w organizacji zatrudnione byty 2 osoby z niepetnosprawnosciami, co stanowi 0,69 % zatrudnienia.

INFORMACJE POROWNAWCZE rok bazowy INFORMACJE POROWNAWCZE ROK N-1 ROK N
Pracownicy z niepetnosprawnosciq
2022 2023 2024
liczba oséb 1 1 1
1 Kobiety
odsetek 0.98% 1.01% 0.92%
liczba oséb 0 0 0
2 Mezczyzni
odsetek 0% 0% 0%
liczba oséb 1 1 1
Liczba tgczna:
odsetek 0.36% 0.39% 0.34%

M FORMIKA
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S-1Osoby swiadczace prace na rzecz przedsigbiorstwa

1.15. S1-13 WSKAZNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWOJU UMIEJETNOSCI

Regularna ocena pracy w organizacji jest prowadzona co najmniej raz w roku i opiera sie na jasno okreslonych kryteriach znanych pracownikowi
oraz jego przetozonemu.

Proces ten odbywa sie za wiedzg pracownika i moze obejmowac ocene dokonywang przez bezposredniego przetozonego, wspodtpracownikdw,
szersze grono pracownikéw oraz - w wybranych przypadkach - z udziatem dziatu HR.

Za rok 2024, w ramach strategicznego procesu Fast Track, przeprowadzono ocene wszystkich pracownikéw zajmujgcych kluczowe role w
organizacji, tj. w kategorii Managerowie i kierownicy (30 oséb - 100% tej grupy). Ocena dotyczyta zaréwno osigganych wynikdw, jak i
prezentowanych postaw oraz zachowan, a proces byt realizowany przez wyzszqg kadre zarzqdzajgcq. Zasady i narzedzia oceny zostaty
wypracowane podczas spotkan w ramach programu Fast Track i od kolejnego roku bedg stosowane w catej organizacji.

A FORMIKA

FLEXO PRINTING

System oceny opiera sie na dwdch narzedziach - analizie FIT oraz macierzy ABC, ktdére tqczg ocene dopasowania pracownika do wartosci firmy z oceng jego wynikéw wzgledem kluczowych
wskaznikow efektywnosci (KPI). W pierwszym etapie okresla sie poziom dopasowania w czterech obszarach: zgodnos$c¢ wartosci i celdw, dopasowanie kompetencji do stanowiska, styl pracy w
zespole oraz relacja z przetozonym. Nastepnie, na podstawie trzech KPI przypisanych do kazdej roli, pracownik jest umieszczany w macierzy ABC, co pozwala przyporzqgdkowac go do kategorii
A, B+, B lub C i wdrozy¢ odpowiednie dziatania rozwojowe lub decyzyjne.

Analiza FIT
System oceny -
Macierz ABC okreslenie poziomu dopasowania w na podstawie trzech KPI
e czterech obszarach: przypisanych do kazdej roli,
e zgodnos$c¢ wartosci i celow pracownik jest umieszczany w
¢ dopasowanie kompetencji do macierzy ABC, co pozwala
stanowiska przyporzgdkowac go do kategorii:
e styl pracy w zespole A, B+, B lub Ci wdrozy¢
e relacja z przetozonym odpowiednie dziatania rozwojowe
lub decyzyjne.
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1.15. S1-13 WSKAZNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWOJU UMIEJETNOSCI

Pozostali pracownicy zostali ocenieni za 2024 r. przez swoich bezposrednich
przetozonych w trzech gtéwnych obszarach: kompetencje, wyniki, postawy.

Na podstawie uzyskanych ocen przyznano podwyzki wynagrodzen oraz opracowano
indywidualne plany rozwojowe.

Szkolenia w organizacji sq realizowane w oparciu o roczny plan
szkolen, ktéry uwzglednia:

ROK N  wyniki ocen pracowniczych,
e potrzeby strategiczne organizac;ji,
2024 -« wymagania wynikajgce z odrebnych przepiséw prawa (np.
szkolenia wstepne i okresowe BHP),
K M e standardy branzowe i wewnetrzne (np. szkolenia z zakresu
jakosci i bezpieczeristwa produktu).
Zarzqd nd 0 Dzieki temu proces szkoleniowy jest bezposrednio powigzany z
rozwojem kompetencji, zwiekszaniem efektywnosci pracy oraz
Wyzsza Kadra zarzqdzajgca nd 0 zapewnieniem zgodnosci z wymogami prawnymi
i normami.
Medadzerowie i kierownicy 100% 100%

W 2024 roku wprowadzono caty cykl 21 szkolert dla pracownikéw
Pozostali 100% 100% wszystkich szczebli poswieconych tematyce zréwnowazonego
rozwoju. Szkolenia byty prowadzone przez zewnetrznych
konsultantow posiadajgcych doswiadczenie w zakresie ESG oraz
praktycznego wdrazania strategii zrownowazonego rozwoju.

—«-d

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika z zakresu ESG:

9 godz./os 5,75 godz./os 5,23 godz./os 0,64 godz./os
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S-1 S-2 S-4
Poza szkoleniami z zakresu ESG w firmie zorganizowano szkolenia z réznej tematyki.
WSKAZNIK PRZESZKOLENIA
Informacje poréwnawcze rok N-1 Rok N
2023 2024
1 Wskaznik przeszkolenia kobiet 15,4 14,0
2 Wskaznik przeszkolenia mezczyzn 15,2 11,0
WSKAZNIK PRZESZKOLENIA
Informacje poréwnawcze rok N-1 Rok N
2023 2024
Lp. Srednia IiciZapazgzuriiZOIeniowgch K M K y
1 Zarzqd 45 49 nd 41
2 Wuyzsza kadra zarzqdzajgca 48 75 nd 29
3 Menadzerowie i kierownicy 32 37 30 22
4 Pozostali 21 22 12 9
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1.15. S1-13 WSKAZNIKI DOTYCZACE SZKOLEN | ROZWOJU UMIEJETNOSCI
lloé¢ godzin szkoleniowych lloé¢ przeszkolonych oséb Wskanik przeszkolenia
INFORMACJE INFORMACJE INFORMACJE
POROWNAWCZE POROWNAWCZE ROK N POROWNAWCZE ROK N
ROK N-1 ROK N-1 ROK N-1
2023 2023 2024 2023 2024
K M K M K M K M K M K M
Szkolenia z zakresu BHP 61 99 58 49 61 99 54 39 0.62 0.24 05 0.22
Szkolenia z zakresu ESG 0 0 3,057 7322 0 0 105 166 0 1.04 096 0.92
Szkolenia z zagadnieri 441 691 54 36 278 462 122 86 281 054 112 0.48
etycznych/ Compliance
Szkolenia z zakresu LEAN 131 140 228 383 35 39 7 72 035 045 038 04
Management
szkolenia dotyczqce 79 45 152 263 143 15 27 3 144 019 025 017
sprzedazy i obstugi klienta
Szkolenia jakosciowe i
dotyczqce bezpieczesntwa 19 46 769 6,589 38 192 53 231 0.38 144 049 128
produktu
Szkolenia techniczne / 10 223 73 78 28 46 15 51 028 032 014 028
narzedziowe
Umiejetnosci miekkie i
oo 783 1123 34 20 125 189 70 33 126 0.21 0.64 018
organizacyjne
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SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE

Mgl Ml Tal

W celu zapewnienia wysokiego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapobiegania urazom zwigzanym z pracg, oprocz dziatar opisanych w czesci S1-4 pkt 2, jednostka realizuje szereg
dodatkowych inicjatyw. Regularnie przeprowadzane sqg audyty BHP, a takze odbywajq sie posiedzenia Komisji ds. BHP, w ktérych uczestniczg rowniez przedstawiciele pracownikéw. Podczas
spotkan omawiane sq mozliwe dziatania prewencyjne oraz inicjatywy poprawiajqce bezpieczeristwo pracy.
Dodatkowo prowadzona jest ocena ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk produkcyjnych, a takze badania poziomu hatasu i o$wietlenia w srodowisku pracy. Organizacja zapewnia
regularne szkolenia BHP obejmujgce zardwno wymagane przepisami szkolenia wstepne i okresowe, jak i tematy wynikajgce z biezqcych potrzeb operacyjnych. Funkcjonuje rowniez mechanizm
zgtaszania sugestii, w ramach ktérego pracownicy mogqg oddolnie proponowac rozwigzania wspierajgce bezpieczenstwo na ich stanowiskach pracy, co umozliwia biezqce doskonalenie systemu
zarzqdzania BHP.

Wskazniki Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
Lp. Typ zdarzenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy 2023 2024
Nazwa zdarzenia Liczba zdarzen Liczba zdarzen
Wypadki wéréd pracownikéw

1 Wypadki lekkie 6 4

2 Wypadki ciezkie 0 0

3 Wypadki $miertelne 0 0

4 Wypadki zbiorowe 0 0

6 tgcznie liczba wypadkéw 6 4

Wypadki wéréd oséb niebedgcych pracownikami

7 Wypadki lekkie 0 0

8 Wypadki cigzkie 0 0

9 Wypadki $miertelne 0 0

10 Wypadki zbiorowe 0 0

1" tgcznie liczba wypadkéw 0 0

Wypadki wsréd pracownikéw podwykonawcéw pracujgcych na terenie firmy
12 Wypadki lekkie
13 wypadki ciezkie brak danych, nie rejestrujemy brak danych, nie rejestrujemy
zdarzen zdarzen
14 Wypadki $miertelne wypadkowych i potencjalnie wypadkowych i potencjalnie
wypadkowych naszych wypadkowych

15 Wypadki zbiorowe podwykonawcow podwykonawcdw
16 tqcznie liczba wypadkéw

.|
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POZOSTALE DANE DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Wymog dotyczgcey ujawnienia informacji S1-14
Lp. Typ zdarzenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy 2022 2023 2024
Opis Liczba Liczba
1 Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami przy pracy lub ziym stanem zdrowia w wyniku pracy 14 258 136
2 Liczba przypadkdéw zarejestrowanych schorzert zawodowych 0 0 0
Informacja dotyczgca pracownikéw
3 Liczba przepracowanych roboczogodzin ogétem 473 297 427 915 430 888
4 Wskaznik wypadkéw przy pracy 12,68 14,02 9,28
Firma Formika gwarantuje swoim pracownikom petnie praw wynikajgcych
z odpowiednich regulacji krajowych w tym urlopédw wypoczynkowych
we wiasciwym dla danego pracownika wymiarze, gwarantowanych urlopéw
rodzicielskich, zwigzanych z narodzinami oraz wychowaniem dzieci oraz
urlopami okolicznos$ciowymi.
URLOPY RODZINNE (ODSETEK UPRAWNIONYCH PRACOWNIKOW, KTORZY SKORZYSTALI Z URLOPOW RODZINNYCH W PODZIALE NA PLEC)
Ujecie procentowe pracownikéw uprawnionych i korzystajgcych z urlopéw . . Informacje poréwnawcze Rok .
. Informacje poréwnawcze Rok N Zmianar/r w %
rodzinnych N-1
rok bazowy 2022 2023 2024
KOBIETY - % pracownikéw upowaznionych do urlopu rodzicielskiego 8% 7% 5% -25%
KOBIETY - % pracownikéw upowaznionych, ktérzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego 100% 100% 100% 0%
MEZCZYZNI - % pracownikéw upowaznionych do urlopu rodzicielskiego bd 4% 3% -22,95%
MEZCZYZNI - % pracownikow Up.owozr?longch, ktorzy skorzystali z urlopu 0% 13% 43% 242,86%
rodzicielskiego
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1.19. S1-16 WSKAZNIKI WYNAGRODZEN

Wkazniki wynagrodzen S1-16 Wskazniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Informacje poréwnawcze

Informacje poréwnawcze

kb k N-1 Rok N
Lp. Gender Pay Gap (%) - dane szczegétowe TS Lote AT JELS IR

2022 2023 2024

2 Zarzqd % (o] 0 nd*
3 Wyzsza kadra zarzqdzajgca % 7,44 16,61 123%
6 Menadzerowie i kierownicy % 1,4 2,33 66%
7 Pozostali pracownicy % -0,35 -2.1 500%

Informacje poréwnawcze Informacje poréwnawcze
Rok N
rok bazowy rok N-1

% 2022 2023 2024

CEO Pay Ratio % 6,83 6,82 3,25

Adjusted Gender Pay Gap (%) % 0,01 -1,19 0,33

Unajusted Gender Pay Gap % 2,84 0,03 9,2

CEO Pay Ratio obliczono -jako stosunek wynagrodzenia CEO, bedgcego najlepiej optacang osobg w organizacji, do mediany wynagrodzer wszystkich pracownikow.

Ajusted Gender Pay Gap -obliczono jako sume iloczyndw luki ptacowej w kazdym szczeblu zaszeregowania, w ktérym zatrudnieni sg pracownicy obu ptci, oraz udziatu liczebnego tej grupy w

0gdlnej populacji pracownikdw uwzglednionej w analizie

Unajusted Gender Pay Gap - to wskaznik nieskorygowany, obliczany jako stosunek réznicy $redniego wynagrodzenia mezczyzn i Sredniego wynagrodzenia kobiet do $éredniego
wynagrodzenia mezczyzn, wyrazony w procentach. Znaczgcy wzrost tego wskaznika w poréwnaniu z latami ubiegtymi wynika bezposrednio ze zmiany organizacyjnej, jaka miata miejsce w |
kwartale 2024 prowadzgcej do braku kobiet w dwdch najwyzszych i najlepiej optacanych kategoriach zaszeregowania (Zarzad oraz Wyzsza Kadra Zarzgdzajgca).

W swojej polityce organizacja promuje dziatania majgce na celu zmniejszenie luki ptacowej, m.in. program mentoringowy dla kobiet wspierajgcy ich rozwdj zawodowy i umozliwiajgcy awans
wewnetrzny, a takze zasade obecnoéci co najmniej jednej kobiety na krotkiej liscie kandydatow podczas rekrutacji na kluczowe stanowiska.
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1.20. S1-17 INCYDENTY, SKARGI | POWAZNE ODDZIALtYWANIA NA PRZESTRZEGANIE PRAW CZt OWIEKA N ~, C
S

Formika sp. z 0.0. monitoruje i raportuje ilos¢ zgtoszonych skarg odnoszgcych sie do mobbingu czy dyskryminacji. Informacje te sq raportowane kazdego roku w raporcie
zZréwnowazonego rozwoju.

W roku 2024 w firmie Formika nie odnotowano przypadkdéw zgtaszania naruszen w zakresie praw cztowieka w tym szczegodlnie dyskryminacji lub molestowania.

W w/w roku przeciwko firmie nie toczyty sie tez postepowania sgdowe, nie zostata ona ukarana grzywnami ani tez nie nakazano jej wyptacenia odszkodowania do kogokolwiek z
tytuty nieprzestrzegania praw cztowieka.

W Formice wprowadzony jest wskaznik monitorowania naruszen zwigzanych z ftamaniem praw cztowieka zgodnie z ponizszq tabelg

Naruszenie Praw Cztowieka - dane za rok 2024

Typ naruszenia zgtoszony przez sygnalistéw Liczba zgtoszonych przypadkdéw Liczba przypadkéw w trakcie analizy Liczba przypadkdéw potwierdzonych
Dyskryminacja 0 0 0
Molestowanie 0 0 0]
Mobbing 0 0 0
Naruszenia prawa pracy 0 0 0
Naruszenie bezpieczeristwa danych osobowych 0 0 0
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Model biznesowy i strategia firmy uwzgledniajg oddziatywania, jakie wywotuje Formika na pracownikéw w taricuchu wartosci. Dbamy o budowanie stabilnego i efektywnego

$rodowiska pracy wptywajqgcego na rozwodj partnerdw biznesowych i ich pracownikéw. Nasze polityki, standardy pracy i kultura organizacyjna wspierajq pracownikéw w taricuchu
wartosci w obszarach:

Zagadnienia zwigzane z interesami pracownikow w farcuchu
wartoéci gromadzone sq poprzez raporty, zwtaszcza przeglad
badania zaangazowania, program inicjatyw, kanaty komunikacji
wewnetrznej. Kluczowe kwestie trafiajg na przeglad zarzgdzania i
e spotkania LTM, gdzie podejmowane sq odpowiednie decyzje.

WARUNKI PRACY,

BEZPIECZENSTWO,

PRZESTRZEGANIE STANDARDOW ETYCZNYCH,
ERGONOMIA,

STABILNOSC ZATRUDNIENIA,
PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINACJI,

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA PRACY.

VVYVVYVYYNXN
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S-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

2.2. S2 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI| ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

Model biznesowy i strategia firmy uwzgledniaja oddziatywania, jokie wywotuje Formika na pracownikéw w faricuchu wartosci. Dbamy o budowanie stabilnego i efektywnego
$rodowiska pracy wptywajgcego na rozwdj partneréw biznesowych i ich pracownikéw. Nasze polityki, standardy pracy i kultura organizacyjna wspierajqg pracownikéw w taricuchu
wartosci w obszarach:

NAZWA STANOWISKA SZCZEGOLNIE NARAZOI:IA NA
LP. ODDZIAtYWANIA LUB MARGINALIZOWANIE,NA KTORE FIRMA OPIS WPLYWU NA STANOWISKO
WYWIERA ISTOTNY WPLYW
1 Planowanie produkgji Naciski o zmiane utozonego planu produkcyjnego w celu skrocenia terminu dostepnoéci zamodwionych surowcow
2 Technologia Naciski o pozyskanie od podmiotu zewnetrznego wzorcéw kolorystycznych w skroconym czasie
3 Pracownicy produkgji Praca w dni wolne od pracy (weekendy) w celu realizacji zamoéwiert na czas lub realizacji zamowien priorytetowych
4 Logistyka Praca w nadgodzinach w celu spakowania i przygotowania towaru do wysytki (poza standardowymi warunkami wspoétpracy)
5 Dziat obstugi klienta Praca w nadgodzinach w celu przygotowania niezbednej dokumentacji do przyjecia dostawy
6 Dziat handlowy Naciski o obnizenie cen zakupu surowcédw i ustug
7 Dziat obstugi klienta Praca pod presjq czasu w celu przygotowania zestawien dla klienta (Formika)
8 Transport Dostawy poza standardowymi ramami czasu pracy pracownikow
9 Transport Praca w dni wolne od pracy (weekendy)
10 Transport Dostawy just-in-time - w przypadku opdznien wielogodzinne oczekiwanie na roztadunek
M Dziat Jakosci Praca pod presjq czasu w celu przygotowania wymaganej dokumentacji jakosciowej w jak najkrétszym czasie

M FORMIKA
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S-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

2.2. S2 SBM-3 ISTOTNE WPLYWY, RYZYKA | SZANSE ORAZ ICH WZAJEMNE ZWIAZKI| ZE STRATEGIA | Z MODELEM BIZNESOWYM

NAZWA STANOWISKA SZCZEGOLNIE NARAZONA NA
LP. ODDZIALYWANIA LUB MARGINALIZOWANIE,NA KTORE FIRMA OPIS WPLYWU NA STANOWISKO
WYWIERA ISTOTNY WPLYW
; Produke Przestoje u klienta w przypadku wadliwych opakowan lub btednego pakowania powodujg dodatkowe obcigzenie i dezorganizacje pracy
rodukcia pracownikow
2 Dziat Jakosci Koniecznos¢ dodatkowej kontroli jakosci u klienta i ryzyko nadmiernego obcigzenia pracownikow w przypadku wykrycia wad opakowan
3 Logistyka Zmiana harmonogramu pracy pracownikéw logistyki i klienta w przypadku opdznient lub btednego pakowania towaru
4 HR Stres i spadek motywacji pracownikéw klienta w przypadku wadliwych lub nieterminowych dostaw opakowan, trudnosci w zapewnieniu
odpowiedniej obsady stanowisk
5 Dziat Utrzymania Ruchu Ryzyko dodatkowych prac serwisowych dla pracownikéw utrzymania ruchu klienta w przypadku koniecznosci dostosowania ustawien
maszyn do dostarczanych opakowan

M FORMIKA
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Oczekiwania Formiki wobec pracownikéw funkcjonujgcych w ramach farncucha wartosci wynikajg z postanowien przyjetej
przez przedsiebiorstwo Polityki Korporacyjnej.

Zasady, ktérych przestrzegania oczekuje sie od interesariuszy w fancuchu dostaw (upstream), zostaty szczegdtowo okreslone
w dokumencie Kodeks Etyki Formika dla Partnerdw Biznesowych z dnia 30 sierpnia 2024 r.

Organizacja dqgzy do wuzyskania podpisanego potwierdzenia zapoznania sie i akceptacji postanowien Kodeksu
od wszystkich kluczowych dostawcow.

Dokument ten obejmuje miedzy innymi:
e - przeciwdziatanie konfliktom intereséw,

e - przeciwdziatanie korupcji,

e - przestrzeganie przepiséw prawa ochrony konkurengji,
e - zasady wtasciwej reprezentacji intereséw firmy.

W kontekscie pracownikéw zatrudnionych u partneréw biznesowych, szczegding uwage nalezy zwrdécic na zapisy punktu 5:

wProawa czfowieka, zdrowie i bezpieczerctwo’) ktory definiuje kluczowe oczekiwanin wzgledem przectrzeqania praw czfowieka,

zapewnienia bezpieczerctwa pracy oraz promowania wiedyskryminacyjnych praktyk zatrudnienia.

51 Ochrona i wspieranie praw cztowieka w odniesieniu do wtasnych pracownikéw i kontrahentéw, w tym przestrzeganie konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz przepiséw zakazujgcych
o niewolnictwa i handlu ludzmi.

59 Poszanowanie zasady rownego traktowania i niewykluczanie pracownikow ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, status rodzicielski, stan zdrowia lub status
- spoteczny.

5.3. Poszanowanie prawa pracownikéw do zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych.

54. Zapewnienie odpowiednich srodkéw ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy

5.5. Zapewnienie godnych warunkéw pracy oraz wynagrodzenia zgodnego z lokalnymi przepisami prawa pracy

5.6. Przestrzeganie praw dzieci i oséb matoletnich zgodnie z Konwencjg nr 138 MOP dotyczgcg minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia
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Formika posiada ograniczony wptyw na warunki pracy i prawa pracownikéw w dalszej czesci taricucha wartosci (downstream), tj. wsrod Klientéw oraz dalszych odbiorcow
produktow.

Mimo braku bezposrednich relacji zatrudnienia z tymi grupami, Spétka przywigzuje wage do odpowiedzialnosci spotecznej oraz promowania wysokich standardéw etycznych takze
w tej czesci taricucha.

W ramach przyjetych Ogdlnych Warunkéw Sprzedazy (OWS) dokument z dnia 02.09.2024r organizacja wprowadzita zapisy majgce na celu ograniczenie ryzyka zwiqgzanego
z naruszeniami praw cztowieka i zdrowia w dalszym otoczeniu biznesowym.

Zgodnie z OWS:

‘ ‘ Zabroniona jest wspdtpraca z przedsiebiorstwami, ktére zatrudniajg dzieci lub wykorzystujq raraiid
surowce pochodzgce z pracy dzieci. FORMIKA zobowigzuje swoich Klientéw do prowadzenia Uy riexoiFRINTING
dziatalnosci zgodnie z miedzynarodowymi standardami w zakresie prawa pracy oraz ochrony
praw dziecka, w tym zgodnie z konwencjami MOP nr 138 i 182 oraz Konwencjg ONZ o prawach

‘ ‘ dziecka.

Zakazana jest wspdtpraca z podmiotami produkujgcymi wyroby szkodliwe dla zdrowia, w
szczegolnosci zagrazajqce zdrowiu dzieci. FORMIKA i jej odbiorcy deklarujg wspodlnie, ze
bezpieczenstwo i zdrowie uzytkownikdw korcowych - w tym rodzin i dzieci - stanowiqg wartosc

‘ ‘ nadrzednag.
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S-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

2.4. S2-2 PROCESY WSPOLPRACY Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W £t ANCUCHU WARTOSCI W ZAKRESIE WPLYWOW

W 2024 roku Formika nie posiadata systemowo ustalonego podejscia do kwestii pracownikow w taricuchu wartosci ani do wspdtpracy z nimi. Obecnie spodtka prowadzi analizy
dotyczgce mozliwosci oddziatywania na ten obszar.

2.5. S2-3 PROCESY NIWELOWANIA NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZGtASZANIA PROBLEMOW PRZEZ PRACOWNIKOW W £t ANCUCHU WARTOSCI

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci obejmuje taricuch wartoéci na wyzszym i nizszym szczeblu i wyznacza $ciezke

A 2RsaA zgtaszania wszelkich naruszen lub nieprawidtowosci. Ustalone sqg metody komunikagji:
System zgtaszania naruszen . . .
Zgodnie z przyjetq procedurg, zgtoszen mozna dokonac za pomocq platformy internetowej formika.liniaetyki.com,

_u.,_,,_:._.,l.:____l poprzez adres e-mail rzecznik-etyka@formika.com.pl lub kontakt telefoniczny z Rzecznikiem ds. Etyki lub wysytajgc
e zgtoszenie pisemne bezposrednio na adres spotki.

W roku 2025 zostanie przeprowadzona analiza skutecznosci mechanizmu w zakresie taricuchu wartosci i zostang
przeprowadzone odpowiednie zmiany.

WIDZISZ NARUSZENIE? ZGLOS JE!

I MOZMA DOKOMAL MA 3 SPOSOBY:
DAOGA MAILOWS
FrocHii g1 @ ormeig compl
TELEFOMICZNIE ’
Pl et 21 (3 - -
POPRIEE PLATFORME
INTERMET O'wA,

frmiainioghys com ‘ ;’\ ‘

(Tt P SN
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S-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

2.6. S2-4 PODEJMOWANIE DZIAtAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW, ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH

SZANS ZWIAZANYCH Z OSOBAMI WYKONUJACYMI PRACE W £ANCUCHU WARTOSCI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Formika identyfikuje dziatania niezbedne do ograniczenia istotnych negatywnych oddziatywan na pracownikéw w tancuchu wartosci oraz wzmacniania pozytywnych efektow
wspotpracy na podstawie wynikow corocznej ankiety satysfakcji klientdw, analizy trenddw reklamacji oraz bezposredniego feedbacku z rozmoéw z partnerami biznesowymi.
Po ankiecie przeprowadzonej w 2024 r. Dyrektor Sprzedazy wraz z zespotem przygotowat plan dziatan oraz zaplanowat osobiste wizyty u klientéw, ktérzy zgtosili uwagi dotyczagce
wspotpracy.

W 2024 roku nie odnotowano incydentéw dotyczgcych naruszenia praw cztowieka, ani innych incydentéw zwigzanych z taricuchem wartosci.

x . B - B

) A . Transport:
Dziat planowania produkgcji i A sisow na Utatwienie procesu
pracownicy produkcji: Logistyka: G EEE e o N e rozpakowywania Zwigkszenie ergonomii -
wprowadzenie do wspétpracy listy potwierdzenie (awizacja) zatadunku nle wymagajq pilnych dost’ow - produkty sq pakowane w sposéb dostarczamy towary w lIzejszych
priorytetow pozwalajgcych na 7 wiekszym wyprzedzeniem materiatu pod biezqcq produkcie umozliwigjgey ich szybkie i fatwe jednostkach (np. mniejsze rolki), co
optymalne utozenie i zamrozenie czasowym (t]. 48 godzin zamiast ~24 GOt e sl rozdzielenie po dostawie, np. utatwia ich przenoszenie,
planu produkcyjnego na godzin) oordunaciogian ey ’ poprzez umieszczanie szczegdlnie przez kobiety lub osoby
nadchodzgce kampanie Wewnetrzne] (Ol T poszczegdlnych wzoréw na o nizszej sile fizycznej;

produkcyjne. oddzielnych paletach;

Logistyka) w celu roztadunku
pojazdow, ktére przybyty przed
planowang godzing awizagji.

el el el el ]

I I

Roczna ankieta satysfakcji
- co roku respondenci majg

Indywidualne podejscie mozliwos¢ wskazania obszarow Szkolenia dla kupcéw o
- kazde rozwigzanie wdrazane jest dzictalnogci Formiki wymagajgeych E—— procownigg daichy Realizacja szkoler
zgodnie z konkretnymi wytycznymi i doskonalenia. Istotnym elementem zakupu zostali przeszkoleni z
eeze e el cleneeo Sl 7 badania jest mozliwosc zgtaszania wymaganiami zawartymi w szkolenie 7 podstaw . ,

zochowonlu,nc!wgzlszgch sugestii dotyczqcych usprawnien, kodeksie Etyki dla Partneréw Zréwnowazonego rozwoju maj-czenwiec 2024

stondardow !okoso U ktére mogq pozytywnie wptywac na biznesowych
beznlo i coozienna el szkolenie z kodesku etyki
zatrudnionych w jednostkach dla . Y i .
Klienta partnerow sierpien-wrzesien 2024
biznesowych
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S-2 Pracownicy w tancuchu wartosci

2.7. S2-5 CELE DOTYCZACE ZARZADZANIA ISTOTNYMI NEGATYWNYMI WPLYWAMI, ZWIEKSZANIA POZYTYWNYCH WPLYWOW | ZARZADZANIA

ISTOTNYMI RYZYKAMI | ISTOTNYMI SZANSAMI

Cele dotyczqce zarzqdzania wptywami, ryzykami i istotnymi szansami w odniesieniu do pracownikéw w tancuchu wartosci przedstawiono w tabeli ponizej.

L.p. Cel na 2024 wskaznik Wynik
1 Podpisanie przez co najmniej 5 % kluczowych dostawcéw towardw i ustug Kodeksu Etyki Odsetek kluczowych dostawcéw ktoérzy podpisali Kodeks etyki dla Partneréw 10.40%
dla Partneréw Biznesowych Biznesowych w stosunku do wszytkich dostawcow B

wszyscy dostawcy folii aluminiowej - ze wzgledu na znaczqcy wptyw ich dziatalnosci na
2 $rodowisko i spoteczeristwo - zostali poddani niezaleznej ocenie zréwnowazonego Odsetek dostawcow folii aluminiowej ocenionych w systemie EcoVadis 100%
rozwoju w systemie EcoVadis

Nie mniej niz 50 % dostawcow laminatéw zostato poddannych niezaleznej ocenie

3 . ) : . Odsetek dostawcéw laminatéw ocenionych w systemie EcoVadis 66%
zréwnowazonego rozwoju w systemie EcoVadis
4 Nie mniej niz 50 % dostawcow farb zostato poddannych niezaleznej ocenie Odsetek dost o farb . h temie EcoVadi 100%
zréwnowazonego rozwoju w systemie EcoVadis setex dostawcow Tarb ocenionych w systemie tcovadis °
5 Nie mniej niz 50 % k?mponeﬁtow tubowgch zostato pgddonngch' niezaleznej ocenie Odsetek dostawcodw komponentéw tubowych ocenionych w systemie EcoVadis 50%
zZréownowazonego rozwoju w systemie EcoVadis
Do 2026 r. celem Formiki jest, aby co najmniej 85%
kluczowych dostawcow podpisato Kodeks Etyki dla Partneréw
2023 2024 2025 2026 Biznesowych. Sposéb dochodzenia do zatozonego oraz jego
realizacje przedstawiono w ponizszej tabeli:
cel 0 59% 50% 85% Regularne  monitorowanie dostawcy pod kgtem jego
zaangazowania w sprawy zwigzane z ochrong s$rodowiska,
) sprawy spoteczne oraz tad komunikacyjny realizowane jest za
Wuykonanie 0 10% . .
pomocq ponizszych KPI (Key Performance Indicator)

M FORMIKA
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S-4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

3.1. SBM-2 INTERESY | OPINIE ZAINTERESOWANYCH STRON

\\ S e Strategia naszej organizacji nie odnosi sie literalnie do kwestii pogtebiania ani tagodzenia znaczqcych oddziatywan na konsumentdow lub uzytkownikow koricowych. Niemniej
r £ 4 jednak, dziatania podejmowane w ramach realizowanej strategii i modelu biznesowego realnie przyczyniajg sie do ograniczania potencjalnych negatywnych skutkéw oraz
wzmacniania pozytywnego wptywu na uzytkownikéw koncowych.
B e Jednym z gtéwnych kierunkow strategicznych jest zwiekszenie udziatu opakowarn monomateriatowych w produkgji. Takie rozwigzania utatwiajag selektywnag zbidérke oraz
\J:\/ dalszy recykling opakowan, co przektada sie na ograniczenie rozprzestrzeniania sie mikroplastikow i innych zanieczyszczen srodowiskowych, ktére mogq posrednio oddziatywac
na zdrowie konsumentow. Wysoki rezim higieniczny obowiqzujqgcy w naszej fabryce oraz systematyczne badania migracji globalnej i specyficznej przyczyniajq sie do
tfagodzenia, a czesto wrecz eliminowania potencjalnych negatywnych oddziatywan materiatéw opakowaniowych na zdrowie konsumentéw.
\\‘ \ e Nasza organizacja jako ogniwo tancucha dostaw zywnosci, stawia bezpiec;zer’lstwo zdrowotne konsumentdw na pierwszym miejscu. Potwierdzajq to zapisy zawarte zaréwno w
o 4 Polityce Kultury Bezpieczeristwa i Jakosci Produktu, jok i w Polityce Srodowiskowej, ktére zawierajg bezposrednie odniesienia do odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo
uzytkownika koncowego.
. e Ponadto jako konkretny cel $Srodowiskowy, zobowiqzali§my sie do usuniecia zwiqzkéw PFAS (substancji per- i polifluoroalkilowych) ze wszystkich materiatéw
\J}/ opakowaniowych do korica 2026 roku. Dziatanie to ma na celu eliminacje zagrozen dla zdrowia konsumentéw, wynikajgcych z potencjalnej migracji tych substancji do
- zywnosci lub Srodowiska

¢ Formika aktywnie odpowiada na zmieniajgce sie potrzeby konsumentdw, oferujgc nowoczesne i bezpieczne rozwigzania opakowaniowe.
Monitorujemy trendy i zmiany w postawach konsumenckich, co umozliwia nam elastyczne dostosowywanie oferty do rosngcego zapotrzebowania na
produkty wysokiej jakosci, zgodne z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.

e Przyktadem sg wieczka aluminiowe o wysokiej barierowosci, ktore skutecznie chroniq zawartos¢ przed czynnikami zewnetrznymi, wydtuzajgc tym
samym trwatose produktéw i zwiekszajgc bezpieczenstwo ich uzytkowania. Jeszcze wyzszy poziom ochrony zapewniajq wieczka aluminiowe z grubg
warstwq polipropylenu, przeznaczone do opakowant poddawanych pasteryzacji lub sterylizacji. Rozwigzania te pozwalajg na bezpieczne i
dtugoterminowe przechowywanie zaréwno konserw miesnych, jak i produktéow dla zwierzat.

e Wieczka wykonane z PET oraz cPP umozliwiajg podgrzewanie w kuchenkach mikrofalowych, co zwieksza wygode uzytkowania. Dodatkowo, biate
wieczka cPP, dzieki bardzo dobrej jakosci druku, poprawiajq estetyke opakowania i wptywaja na pozytywne doswiadczenie konsumenta.

e Wszystkie opakowania produkowane przez Formike podlegajqg systematycznym badaniom w wewnetrznym laboratorium kontroli jakosci.
Produkcja odbywa sie w zaktadzie spetniajgcym wysokie standardy higieniczne, z wdrozonym systemem HACCP. Dodatkowo, opakowania
farmaceutyczne wytwarzane sq w pomieszczeniach czystych klasy I1SO 8, odpowiadajqgcych klasie D dla produkcji lekéw w formie suche;j.

e W procesie doboru surowcdw szczegétowo weryfikujemy obecnosc substancji objetych ograniczeniami lub wzbudzajgcych szczegdlne obawy, aby
zapewni¢ petng zgodnos¢ materiatéw opakowaniowych z obowiqzujgcymi przepisami prawa. Zgodnosc ta jest potwierdzana poprzez regularne
badania migracji, realizowane we wspodtpracy z akredytowanymi i zakwalifikowanymi laboratoriami zewnetrznymi.

A roumice

. HDPE tube
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S-4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

3.3. S4-1 POLITYKI ZWIAZANE Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Formika realizuje swoje podejscie do zarzqgdzania oddziatywaniami na konsumentéw i uzytkownikow koricowych poprzez dwie kluczowe polityki:

Polityke Jakosci i Bezpieczeristwa Zywnosci, ostatnia wersja dokumentu datowana na 27/09/2023 zatwierdzona przez
Joanne Debickq, Vice Prezesa Zarzqdu.

e Firma zobowigzuje sie w niej do produkcji opakowan zgodnych z normami ISO 9001 oraz BRC Packaging oraz oferuje
swoje doswiadczenia i wsparcie w wdrazaniu rozwiqgzan u Klientéw, co bezposrednio wptywa na bezpieczenstwo zdrowotne
uzytkownikéw korcowych.

e Konsumenci otrzymujq produkty zapakowane zgodnie z ich potrzebami, a opakowania sg funkcjonalne, bezpieczne i
odpowiadajgce przepisom prawnym.

Polityka Kultury Bezpieczeristwa i Jakosci Produktu, zatwierdzona przez Joanne Debickg w dniu 17/05/2023, bezposrednio
wptywa na uzytkownikdw koricowych.
e Zaktada ona staty rozwdj pracownikéw oraz wprowadzenie nowoczesnych metod kontroli, co gwarantuje konsumentom
produkty zapakowane w opakowania spetniajgce najwyzsze standardy bezpieczeristwa.
e Regularne szkolenia i inspekcje proceséw produkcyjnych zapewniajq, ze opakowania sq odpowiednie dla produktéw
spozywczych, farmaceutycznych i kosmetycznych. Dzieki zaawansowanym systemom kontroli ryzyko defektéw jest
minimalizowane, co skutecznie chroni produkty przed czynnikami zewnetrznymi i zapewnia ich bezpieczenstwo.

Cho¢ powyzsze polityki nie zawierajqg bezposrednich odniesiert do Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka ani Wytycznych OECD, sq z nimi spdjne w
zakresie zasad i podejscia. Zawarte w nich zobowigzania - m.n. do zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego konsumentow, stosowania norm ISO 9001 i BRCGS

, Packaging Materials, prowadzenia audytéw, oceny dostawcéw oraz stosowania mechanizmow reklamacyjnych i remediacyjnych - odzwierciedlajqg podejsécie oparte na
nalezytej starannosci (due diligence), zgodne z tymi miedzynarodowymi instrumentami.
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S-4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

3.4. S4-2 PROCESY WSPOtPRACY W ZAKRESIE ODDZIALYWAN Z KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI

Formika Sp. z 0.0. nie wdrozyta jeszcze spdjnego i systemowego procesu angazowania Klientdw lub uzytkownikow koncowych w dziatania zwigzane z identyfikacjq oraz
zarzgdzaniem rzeczywistym i potencjalnym wptywem spotecznym lub $rodowiskowym. Dotychczasowa wspdtpraca w tym zakresie ma charakter okazjonalny i
inicjowana jest przede wszystkim w odpowiedzi na konkretne potrzeby projektowe lub indywidualne sytuacje operacyjne.

\

Spotka nie zidentyfikowata wérdd swoich Klientow lub partnerow odbiorcéow, ktdrzy mogliby byc¢ w sposdb szczegdiny narazeni na negatywne skutki dziatalnoéci firmy
ani nie wdrozyta narzedzi stuzqcych do ich systematycznej identyfikacji. Jednoczesnie, zaden zespdt ani konkretna funkcja w strukturze organizacyjnej Formika nie
zostata wyznaczona jako odpowiedzialna za prowadzenie dialogu z Klientami w kontekscie zarzgdzania wptywem.

W przypadkach, gdy wspodtpraca z Klientem w tym zakresie rzeczywiscie sie odbywa, odpowiedzialnoéc za jej prowadzenie przydzielana jest doraznie, w zaleznoéci od
charakteru sprawy, tematu wspdtpracy oraz zaangazowanych dziatow.

\

3.5. S4-3 PROCESY REMEDIACJI NEGATYWNYCH WPLYWOW | KANALY ZG£ASZANIA PROBLEMOW PRZEZ KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH

Formika nie zidentyfikowata istotnych negatywnych oddziatywant na konsumentdw ani uzytkownikéw koricowych. Zgtaszane problemy monitorowane sg poprzez
procedure reklamacyjng obstugiwang za posrednictwem klientéw, z analizq trenddw i ocenqg skutecznosci dziatari korygujgcych.

Zgtoszenia mogq byc¢ kierowane na dwa sposoby: w ramach procedury reklamacyjnej - mailowo lub telefonicznie do dedykowanej osoby z Dziatu Obstugi
Klienta, oraz za posrednictwem systemu zgtaszania naruszer opisanego na stronie internetowej spoétki w zaktadce ,,Kontakt”.

W 2025 roku przewidziano dodatkowq akcje informacyjng skierowang do klientéow w celu zwiekszenia $wiadomosci istnienia tych kanatéw. Ze wzgledu na charakter
dziatalnosci B2B Formika nie prowadzi bezposredniej komunikacji z uzytkownikami korncowymi.

Procedura zgtaszania naruszern obejmuje wszystkie osoby powigzane z dziatalnoscig Formiki, w tym klientéw i uzytkownikéw koricowych. Wszyscy sygnalisci objeci
sq ochrong przed dziataniami odwetowymi, zgodnie z Politykg ochrony sygnalistow.
Ponadto procedura przewiduje mozliwos¢ kierowania zgtoszen nie tylko do spotki, ale rowniez do wtasciwych organéw kontrolnych i nadzorczych.

A I

2
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S-4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi

3.6. S4-4 PODEJMOWANIE DZIALAN DOTYCZACYCH ISTOTNYCH WPLYWOW NA KONSUMENTOW | UZYTKOWNIKOW KONCOWYCH ORAZ
STOSOWANIE PODEJSC SEUZACYCH ZARZADZANIU ISTOTNYMI RYZYKAMI | WYKORZYSTYWANIU ISTOTNYCH SZANS ZWIAZANYCH Z

KONSUMENTAMI | UZYTKOWNIKAMI KONCOWYMI ORAZ SKUTECZNOSC TYCH DZIALAN

Formika podejmuje szereg dziatan majgcych na celu zapobieganie istotnym negatywnym oddziatywaniom na konsumentdw i uzytkownikéw koricowych, a takze
wzmocnienie pozytywnych efektéw korzystania z jej wyrobow:

>
2
2

Regularne testy jakosciowe wyrobdw gotowych w celu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami technicznymi i estetycznymi.

Utrzymywanie certyfikatow ISO 9001 i BRCGS, potwierdzajgcych wysokie standardy jakosci i bezpieczeristwa.

Stosowanie monomateriatéw nadajqcych sie do recyklingu iich integracja z innymi materiatami (np. PP), co wspiera gospodarke obiegu zamknietego.
Optymalizacja proceséw produkcyjnych w celu minimalizacji odpaddw i recyklingu materiatow.

Inwestycje w nowoczesne maszyny drukarskie i systemy automatyzacji zwiekszajace precyzje i efektywnos¢ produkcji przy nizszym zuzyciu surowcow.
Projektowanie materiatow opakowaniowych chronigcych produkty przed uszkodzeniami i zanieczyszczeniami,

Organizowanie spotkan z klientami w siedzibie spoétki i prezentowanie zréwnowazonych rozwigzan w zakresie materiatow opakowaniowych.

Przeprowadzenie analizy podatnosci na zafatszowanie oraz stosowanie zabezpieczen dla zadrukowanego odpadu materiatowego, co uniemozliwia jego uzycie
przez podmioty trzecie

Zarzgdzanie ryzykiem i remediacja

Monitorowanie skutecznosci

Coroczna przeglgda analiza ryzyka dla produktu HARA (Hazard Analysis Risk Assessment), obejmujgca ryzyka
biologiczne, chemiczne i fizyczne i inne.

Identyfikacja kluczowego ryzyka: nieutrwalenie farby i potencjalna migracja substancji chemicznych do produktu.
Wwdrozona i corocznie testowana procedura wycofania wyrobu z rynku, petna identyfikowalnos¢ umozliwiajgca
szybkie i sprawne wycofanie produktu w przypadku takiej koniecznosci

Zasoby i odpowiedzialno$¢
e Dziat NPI (New Product Implementation).
e Dziat R&D (Badania i Rozwoj).
e PMO (Project Management Office).
e Dziat Zarzqgdzania Jakoscig

Audyty certyfikacyjne 1SO 9001 i BRCGS Packaging Materials, audyty
klienckie oraz audyty wewnetrzne i inspekcje w celu identyfikacji obszaréw
do popraw..

Analiza trenddw reklamacji oraz wskaznikow jakosciowych.

Badania satysfakcji klientéw.

Wspolne audyty z klientami

W roku 2024 nie zanotowano incydentédw dotyczqcych praw cztowieka zwigzanych z konsumentami, ani uzytkownikami koricowymi.
Wskaznik ten monitorowany jest w ramach celéw ujawnionych w czesci S4-5.
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Cele dotyczgce zarzqdzania wptywami, ryzykami i istotnymi szansami w odniesieniu do konsumentéw i uzytkowanikéw koricowych

L.p. Cel na 2024 Wskaznik

Brak wycofania produktu z rynku

Zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego konsumentow
poprzez eliminowanie ryzyk

zwigzanych z materiatami

opakowaniowymi oraz Zgodnos¢ wynikow badan migragji
stosowanie surowcow z obowigzujgcymi przepisami prawa
zgodnych z obowigzujgcymi krajowego i unijnego

normami i wymaganiami

Sposdb pomiaru

Liczba przypadkow wycofan

Odsetek wynikéw badan migracji globalnej i specyficznej
materiatow opakowaniowych zgodnych z wymaganiami
prawnymi UE i PL dotyczqcymi kontaktu z zywnosciq

Wartos¢ docelowa Wuynik za 2024
0 0
100% 100%
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G-1

G-1Postgpowanie w biznesie

1.1. GOV-1 ROLA ORGANOW ADMINISTRUJACYCH, ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH

r—'\_ Rola organdéw administrujgcych, zarzqdzajqgcych i nadzorczych w odniesieniu do prowadzenia dziatalnosci
) gospodarczej oraz ich wiedza fachowa zostaty opisane szczegdétowo w ESRS2 GOV-1

1.2. IRO-1 - OPIS PROCESOW StUZACYCH DO IDENTYFIKACJI | OCENY ISTOTNYCH ODDZIALYWAN, RYZYKA | MOZLIWOSCI

r—'\k Proces identyfikacji istotnych oddziatywan, ryzyka i mozliwoéci w odniesieniu do kwestii zwigzanych z prowadzeniem
) dziatalnosci gospodarczej zostat szczegdtowo opisany w ESRS2 IRO-1

1.3. G1-1 POLITYKI POSTEPOWANIA W BIZNESIE | KULTURA KORPORACYJNA

1.WARTOSCI FIRMOWE:

Formika buduje swojq kulture organizacyjng na wartosciach ogtoszonych w czerwcu 2024 r. podczas sesji kwartalnej z udziatem wszystkich
pracownikéw. Wartosci te stanowig fundament Polityki Personalnej i sq rozwijane w codziennym funkcjonowaniu firmy.

Tworzymy srodowisko, w ktérym innowacyjnosd i
zaangazowanie kazdego pracownika przektadajgq
sie na realny wptyw na organizacje.

Naszq sitg napedowq jest ciggty rozwéj -
osobisty, zawodowy oraz w obszarze
produktéw i ustug.

Promujemy kulture ,siegania po wiecej”, w
ktdorej okreslone sq zachowania pozqgdane oraz
niepozgdane.
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1.3. G1-1 POLITYKI POSTEPOWANIA W BIZNESIE | KULTURA KORPORACYJNA

2. G1-1 POLITYKI POSTEPOWANIA W BIZNESIE

Formika konsekwentnie buduje swojg kulture korporacyjng, nadajgc jej spodjnos¢ tworzonymi politykami oraz wieloma dokumentami
rownowaznymi.
Nalezq do nich:

r > Polityka Etyki Biznesowej

L W sktad Polityki Etyki Biznesowej wchodzg Polityki:
e antykonkurencyjna
e antykorupcyjna
e konfliktu interesdéw
e przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy
e zapobiegania oszustwom

Polityka Ochrony Sygnalistéw
Polityka Rachunkowosci
Strategia Podatkowa

Wewnetrzna Polityka Antymobingowa

A

Polityka Bezpieczennstwa Informacji

W Formice etyka i odpowiedzialnos¢ w biznesie to fundament, ktérego trzymamy sie
na kazdym kroku. To zasady, ktérych przestrzegajg nie tylko nasi pracownicy, ale
takze wszyscy partnerzy, z ktérymi wspodtpracujemy. Stawiamy na przejrzystose,

uczciwosc i brak kompromisow, jesli chodzi o przeciwdziatanie korupcji. Wierzymy, ze
odpowiedzialne prowadzenie biznesu to jedyna stuszna droga.
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1.3. G1-1 POLITYKI POSTEPOWANIA W BIZNESIE | KULTURA KORPORACYJNA

2. G1-1 POLITYKI W ZAKRESIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ

N Data ostatniej
Nazwa Polityki

aktualizacji Poruszany obszar Komentarz

Polityka Etyki Biznesowej Formiki okresla standardy i zasady postepowania, ktére majq na celu promowanie uczciwosci,
transparentnosci i odpowiedzialnosci w dziataniu firmy oraz jej pracownikow. Polityka ta ma na celu zbudowanie kultury
organizacyjnej opartej na etyce, zaufaniu i szacunku, co sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku firmy oraz zapewnia
zgodnosc z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dzieki Polityce Etycznej organizacja moze skuteczniej zarzqdzad

Budowanie kultury organizacyjne;j.
W sktad wchodzg polityki:

Polityka etyki ‘ ontgkonkurehcgjno ryzykiem, unikac¢ konfliktow intereséw i wzmacniac relacje z interesariuszami.
) ) 30 Aug 2024 - antykorupcyjna h S ) L BN
biznesowej e ) Polityka odwotuje sie do nastepujgcych standardoéw i przepiséw:
- konfliktu intereséow ] ) ) ) o .
) : ) : - Konwencja ONZ ds. przeciwdziatania korupcji i tapédwkarstwu,
- przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy ) :
. Japobieaania oszustwomn Standard ISO 37001 - Systemy zarzgdzania antykorupcyjnego,
P 9 Wytyczne Global Reporting Initiative (GRI) dotyczqce raportowania kwestii antykorupcyjnych.
Polityka dostepna jest na stronie internetowej firmy
Dokument stanowi zobowigzanie organizacji do objecia ochrong wszystkich oséb dokonujgcych zgtoszen naruszen
Polityka prawa, w tym praw cztowieka oraz etyki biznesowej, zaréwno pracownikéw wiasnych organizacji jak i sygnalistéw
ochrony 18 Sep 2024 Zgtaszanie naruszen i ochrona sygnalistow zewnetrznych. W polityce Formika zobowiqzuje sie do ochrony sygnalistéw przed dyskryminacjq, represjonowaniem,
sygnalistow dziataniami odwetowymi. Formika zobowiqzuje sie takze do o ochrony prawnej i wsparcia w przypadku doznania
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
DAalitiil~ Aactanna inct Ao ctranin intarnatavani Fivmai
Polityka ) ) . ) Dokument, bazujgc na mocy przepisow Ustawy o rachunkowosci, opisuje przyjete zasady prowadzenia ksiegowosci w
L 30 May 2023 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o : . ) A - o -
rachunkowosci celu przedstawienia rzetelnej oceny sytuacji majgtkowej i finansowej firmy oraz jej wyniku finansowego.
Stratedi Dokument zawiera informacje zwigzane z podejmowanymi przez Formike dziataniami, majgcymi wptyw na zobowigzania
r;} ?EIO 16 Dec 2024 Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej podatkowe, a takze sposdb, w jaki firma je rozlicza. Opisuje kluczowe procesy i procedury zwigzane z zarzqdzaniem
podatkowa

obowigzkami wynikajgcymi z przepisdéw prawa podatkowego oraz zapewniajgcymi ich prawidtowe wykonanie.
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1.3. G1-1 POLITYKI POSTEPOWANIA W BIZNESIE | KULTURA KORPORACYJNA

3. ZAPEWNIENIE ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Firma na stale wspdtpracuje z Kancelarig Prawng, ktéra petni kluczowq role w zapewnieniu, ze dziatalnos¢ firmy jest zgodna
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Kancelaria przygotowuje, analizuje i weryfikuje dokumenty firmowe pod kgtem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa, aby zabezpieczyc interesy firmy i unikng¢ potencjalnych ryzyk prawnych

4. NADZOR NAD DOKUMENTACJA

Zarzadzanie dokumentacjq regulowane jest Procedurg wewnetrzng PS A2/1 Nadzér nad dokumentami, aktualnie obowigzuje

wydanie 5 dokumentu z dnia 04/07/2022.

Dziatalnos¢ Formiki jest zwigzana z tancuchem zywnosciowym, produkujemy opakowania bezposrednie do produktéw wrazliwych

takich jak zywnos¢, wyroby kosmetyczne i leki. W takiej produkcji szczegolng role odgrywa zgodnos$¢ dokumentacji wewnetrznej

i zewnetrznej pozyskiwanej od dostawcow i przekazywanej Klientom pod kgtem wymogow prawa zywnosciowego polskiego i

unijnego. Za te czes¢ dokumentacji odpowiada w organizacji dziat Zapewnienia Jakosci.

e Pozostate rejestry prowadzone sq w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych, w ktérych gromadzone sq dane ujete
w rejestrach:

e Rejestr Odpaddw prowadzony jest przez kierownika Administracji,

e Rejestry dotyczgce zagadnien BHP w tym wypadkéw przy pracy, szkolen a takze rejestry zwigzane
Z prawem pracy prowadzone sq w dziale HR. \

5. POLITYKA ZGLASZANIA NARUSZEN

Polityka Ochrony Sygnalistéw stanowi zobowigzanie organizacji do objecia ochrong wszystkich oséb dokonujgcych zgtoszen
naruszen prawa, w tym praw cztowieka oraz etyki biznesowej, zaréwno pracownikéw wiasnych organizacji jak i sygnalistow
zewnetrznych. W polityce Formika zobowiqzuje sie do ochrony sygnalistéow przed dyskryminacjq, represjonowaniem, dziataniami
odwetowymi. Formika zobowigzuje sie takze do o ochrony prawnej i wsparcia w przypadku doznania jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji w zwiqzku z dokonanym zgtoszeniem. Polityka dostepna jest na stronie internetowej firmy i nawiqzuje do
Procedury Zgtaszania Naruszenn i Podejmowania Dziatan Nastepczych. System zgtaszania naruszen stwarza mozliwose
zgtaszania wszelkich typow naruszen takich jak m.in. naruszenia prawa pracy, praw cztowieka (Mobbing, dyskryminacja iin),
kultury organizacyjnej (m.in. korupcja i przekupstwo, praktyki antykonkurencyjne, zgtaszanie konfliktu intereséw, oszustwa).
Opisany system umozliwia zgtaszanie trzema kanatami:

e droga mailowq,

e telefonicznie

e oraz za posrednictwem platformy internetowej, ktéra daje mozliwoséc zgtoszern anonimowych.

Zgtoszenia rozpatrywane sq przez powotang Komisje Etyki. Proces rozpatrywania zgtoszert obejmuje ocene zasadnosci
zgtoszenia, prowadzenie dochodzenia oraz podejmowanie odpowiednich dziatant naprawczych. Wyniki dochodzenia oraz podjete
dziatania sq komunikowane sygnaliscie, o ile nie jest on anonimowuy.
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1.3. G1-1 POLITYKI PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ | KULTURA KORPORACYJNA

Polityka jest zgodna z Dyrektywq Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 oraz w petni chroni osoby zgtaszajqce nieprawidtowosci przed dziataniami odwetowymi.

W Formice obowiqzuje Procedura Zgtaszania Naruszen i Podejmowania Dziatarn Nastepczych, dokument z dnia 18.09.2024 r. Ustanawia ona kanaty zgtaszania uzasadnionych
podejrzen lub potencjalnego naruszenia prawa lub standardéw etycznych okreslonych w Kodeksie Etycznym i Wewnetrznej Polityce Antymobingowej. Zgtoszenia moze dokonac
kazda osoba bedgca w relacji zawodowej z Formikg, ktéra byta swiadkiem lub ma wiedze o naruszeniu. Zgtoszenia przyjmuje i rozpatruje Komisja Etyki, ztozona z przedstawiciel
dziatu prawnego, HR i jakosci. Sktad komisji gwarantuje niezaleznos$¢ i obiektywnose postepowan.

Oprocz systemu zgtaszania naruszen przepiséw prawa oraz standardéw etycznych opisanych powyzej, Klienci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg dotyczgqcych jakosci
dostarczanych wyrobdéw. Mechanizm ten opisuje procedura wewnetrzna PS A5/3 Postepowanie z wyrobem zwréconym przez Klienta - Reklamacje. Zgodnie z niq, wszystkie
zgtoszenia od Klientéw rejestrowane sq w komputerowym systemie wsparcia produkcji przez pracownikéw Dziatu Obstugi Klienta a nastepnie rozpatrywane przez Dziat
Zapewnienia Jakosci.

6. SZKOLENIA Z ZAKRESU ETYKI

Kazda nowo zatrudniona osoba przechodzi przez stworzony proces wprowadzenia do firmy (on boarding).

W jego trakcie zapoznaje sie z kluczowymi politykami oraz zasadami pracy w Formika, takimi jak struktura organizacji, kluczowe
polityki jak etyka, antymobbing, zakaz konkurencji oraz zapobieganie korupcji. Szkolenia w tych obszarach sg dostepne na
platformie rozwojowej Dolineo oraz sq czesciq obowigzkowych szkolen. Umowy o prace takze zawierajg odpowiednie zapisy
powigzane z tymi obszarami.
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G-1

G-1Postgpowanie w biznesie

1.4. G1-2 ZARZADZANIE RELACJAMI Z DOSTAWCAMI

1.POLITYKI ZAPOBIEGANIA OPOZNIENIOM W PLATNOSCIACH

W 2024 roku w Formice nie funkcjonowata formalnie ustanowiona polityka zapobiegania opdZznieniom w ptatnosciach. Niemniej
jednak, spotka realizowata skuteczne dziatania operacyjne, ktére efektywnie przeciwdziataty powstawaniu zalegtosci ptatniczych,
w szczegdlnosdci wobec matych i érednich przedsiebiorstw (MSP).

Dziat Ksiegowosci realizuje przelewy krajowe z czestotliwoscig 2-3 razy w tygodniu.

Obejmujqg one ptatnosci za faktury, ktérych termin zapadalnosci przypada w ciggu najblizszych 2-3 dni. Takie podejscie
zapewnia biezgce regulowanie zobowigzan i minimalizuje ryzyko opdznien.

Dodatkowo prowadzone sqg regularne analizy dokumentéw w Elektronicznym Obiegu Dokumentéw (EOD). W sytuacjach,
gdy faktury oczekujg na opis lub akceptacje, Dziat Ksiegowosci wysyta przypomnienia do oséb odpowiedzialnych,
mobilizujqc je do niezwtocznej finalizacji obiegu dokumentu.

Formika dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym ustawq o

rachunkowosci oraz ustawq o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w

transakcjach handlowych. Dzieki wdrozonym procedurom wewnetrznym oraz

biezqgcemu monitorowaniu naleznosci i zobowigzan, spdtka utrzymuje stabilne

relacje z dostawcami oraz reputacje rzetelnego i wiarygodnego partnera

biznesowego WSKAZNIK PAYDEX 80%
Formika corocznie sktada raport dotyczqcy zatoréw ptatniczych. Dane za

2024 rok potwierdzajq wysoki poziom terminowosci ptatnosci:

e do 5 dniopdznienia - 38,98%, —
e od 6do 30 dni-437%,
e od 31do 60 dni - 0,54%, 0%

e od 61do 120 dni - 0,02%,
e powyzej 120 dni - 0,19%.

<

Nasza wysoka moralnos$¢ ptatnicza
znajduje potwierdzenie w
zewnetrznych ratingach. Zgodnie z
ocenq agencji Dun & Bradstreet
(dawniej BISNODE) wskaznik
Paydex za 2024 rok wynidst 79-
80%, co wskazuje na terminowe
regulowanie zobowiqgzan wobec
kontrahentdéw.

FLEXO PRINTING

f FORMIKA

80%

100%

Oznacza to, ze ponad 95% ptatnosci zostato uregulowanych w terminie umownym lub najpdzniej w ciggu 30 dni, a udziat opdznien powyzej 30 dni byt marginalny (ponizej 1%).
Zdecydowana wiekszos¢ odchylen dotyczyta krétkich przesuniec technicznych (do 5 dni), wynikajgcych m.in. z harmonogramu przelewéw czy procedur akceptacyjnych, ktére nie

wptywaty istotnie na sytuacje kontrahentow.
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1.4. G1-2 ZARZADZANIE RELACJAMI Z DOSTAWCAMI

2.RYZYKA ZWIAZANE Z tANCUCHEM DOSTAW

TAKSONOMIA UE

KWESTIE SPOLECZNE
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tAD KORPORACYJNY M R WS L Bl

Minimalizujemy ryzyka zwigzane z taricuchem dostaw, kwalifikujgc kluczowe specyfikacje u wszystkich dostepnych dostawcédw. Ponadto wdrazamy plany awaryjne (BCP), ktére

polegajg na dywersyfikacji zamowien, co zapewnia elastycznos¢ w dostepie do surowcdw w przypadku zaktdcen.

Proces wyboru dostawcow:

Doktadna ocena
dokumentacji

technicznej
jakosciowej

Testowanie i
kwalifikowanie
alternatywnych
SUrowcow

Negocjowanie
warunkow
handlowych i
podpisanie umowy
wspotpracy.

Regularna
wspotpraca z
dostawcami, w tym
okresowa ocena
jakosci wspotpracy,

obejmujqca aspekty

jakosciowe, handlowe,

spoteczne oraz
$rodowiskowe.

Przy wyborze kluczowych dostawcow folii
aluminiowych, laminatéw, farb i lakieréw oraz
komponentow tubowych, weryfikujemy ich
zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci
odpowiedzialnej spotecznie, etycznie i ekologicznie.
Weryfikacja odbywa sie poprzez sprawdzenie czy
dostawca poddaje sie ocenie w EcoVadis. Kluczowe
Wskazniki Efektywnosci (KPI) dla tego procesu zostaty
opisane w czesci S2-5 raportu.

Spetnienie  minimalnych  gwarancji  zgodnych  z
Taksonomiq UE bedzie weryfikowane przez Formike
poprzez zobowigzanie kluczowych dostawcéw do
podpisania ,Kodeksu Etyki Formika Sp. z o.0. dla
Partnerow Biznesowych”. KPI w tym zakresie réwniez
zostaty opisane w czesci S2-5 raportu.

FORMIiKA

FLEXO PRINTING
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1.4. G1-2 ZARZADZANIE RELACJAMI Z DOSTAWCAMI

3.Relacje z dostawcami w kwestiach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem

Relacje z dostawcami w zakresie zwigzanym z ESG regulowane sq w Kodeksie Etyki Formika sp. z 0.0. dla partneréw biznesowych oraz w Polityce
Zakupowej z dnia 31.08.2024 .

Formika w procesie selekcji dostawcow kieruje sie transparentnosciq i etycznym zachowaniem potencjalnych partneréw biznesowych. W kontaktach
z dostawcami dgzymy do budowania dtugoterminowych relacji opartych na zaufaniu i uwzgledniajgcych wartosci zréwnowazonego rozwoju oraz
kierujemy sie ich zdolnos$ciami do zarzgdzania ryzykiem oraz zaangazowaniem w praktyki zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem.

Kazdy dostawca zobowiqzuje sie zgtosi¢ nieprawidtowosci i konflikt intereséw przed rozpoczeciem procesu selekcji i wyboru. Dostawcy zobowigzani
sq przestrzegac obowiqzujgcych przepisow dotyczgcych prawa ochrony konkurencji i przeciwdziatania korupcji. Partnerzy biznesowi nie mogg brac¢
udziatu w dziataniach zmierzajqcych do ograniczenia konkurencji na rynku oraz byc¢ zaangazowani w jakiekolwiek formy korupcji, przekupstwa czy
pozyskania jakichkolwiek korzysci wynikajgcych z nieuczciwych zachowan i dziatar. Dostawcom nie wolno nawigzywac kontaktow ze stronami, ktore
podlegajq sankcjom handlowym. Partnerzy powinni przestrzegac przepiséw dotyczqcych miedzynarodowych sankcji handlowych.

Oczekiwaniem Formika jest, ze wszyscy dostawcy bedg chroni¢ i wspiera¢ prawa cztowieka wobec swoich pracownikéw i kontrahentéw, bedg
traktowac ich z nalezytym szacunkiem, zgodnie z miedzynarodowymi standardami pracy, w tym konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i
przepiséw prawa zakazujgcych niewolnictwa i handlu ludzmi.

Dostawcy sg zobowigzani do petnego poszanowania i niewykluczania ze spoteczeristwa ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, wyznanie, orientacje
seksualng, rodzicielstwo czy chorobe dziedziczng, jak rowniez status spoteczny lub inne czynniki nie zwigzane ze zdolnoscig do wykonywania pracy.

Dostawcy powinni gwarantowac¢ pracownikom prawo zrzeszania sie oraz prawo do negocjacji zbiorowych. Partnerzy biznesowi sq réwniez
zobowigzani sie we wspotpracy z Formika do przestrzegania wszystkich przepiséw prawa dotyczgcych zdrowia i bezpieczenstwa.
Zobowigzujemy naszych dostawcéw do zapewnienia godnych warunkéow pracy jako bezpieczne i higieniczne miejsce pracy, godne wynagrodzenie
zgodne z lokalnymi wymogami prawa. Wspdtpracujgc z Formikg dostawcy zobowigzujg sie do przestrzegania prawa oraz standardéw krajowych i
miedzynarodowych dotyczqcych praw dzieci i oséb matoletnich, zgodnie z Konwencjg nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
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1.4. G1-2 ZARZADZANIE RELACJAMI Z DOSTAWCAMI

4. KRYTERIA SRODOWISKOWE PRZY WYBORZE DOSTAWCOW

Dostawcy Formiki sg zobowigzani, poprzez Kodeks Etyki Formika sp. z o.o.

r_'.\~ Dla Partneréw Biznesowych, do ograniczania wptywu na $rodowisko oraz ciggtego

) doskonalenia sie i redukcje wptywu w tym zakresie, dziatajgc zgodnie z zasadami
Zrownowazonego rozwoju.

Partnerzy biznesowi zobowigzani sq do zarzqdzania i monitorowania kwestiami

zwigzanymi ze $rodowiskiem. Zobowigzujemy naszych partneréw do zachowania

r_'\ nalezytej starannosci w wyborze wykorzystywania surowcéw tzw. mineratéw

‘ konfliktowych. Wazne jest dla nas rowniez przestrzegania przepiséw prawa w

L sprawie wprowadzania jednorazowych opakowan z plastiku oraz regulacji zasad

gospodarowania odpadami. Dostawcy monitorujg to minimum raz na rok oraz

dokumentujg masy i kody wyprodukowanych odpadoéw, jak réwniez metody
postepowania z odpadami, zgodnie z przepisami prawa.

Mamy tez zagwarantowang przez dostawcoéw petng przejrzystoée taricucha

dostaw umozliwiajgcq $ledzenie pochodzenia surowcoéw do produkcji materictow.

r_'\ Ocena dostawcéw prowadzona jest corocznie i obejmuje rowniez dziatania
) prosrodowiskowe.,

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU_FORMIKA 2024 182



M1 T Tl .
E 5 G FORMIKA
tAD KORPORACYJNY L g b FORMIK

WSTEP INFORMACJE OGOLNE ESRS2 SRODOWISKO TAKSONOMIA UE KWESTIE SPOLECZNE
——

G-1

G-1Postgpowanie w biznesie

I.5. G1-3 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI | PRZEKUPSTWU ORAZ ICH WYKRYWANIE ‘

1.PROCEDURY DOTYCZACE KORUPCJI LUB PRZEKUPSTWA

Formika sp. z 0.0. we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci konsekwentnie

dgzy do tworzenia $rodowiska biznesowego, w ktérym nie ma miejsca na . '
korupcje ani na inne formy nieetycznego postepowania. Firma przyjmuje zero
tolerancji dla takich zachowan, co znajduje odzwierciedlenie w obowigzujgcych

wewnetrznych regulacjach i dziataniach operacyjnych

Podstawowe zasady przeciwdziatania korupcji zostaty ujete w Polityce Etyki
Biznesowej, ktorej integralng czes¢ stanowi Polityka Antykorupcyjna. Dokument
ten okresla zobowigzanie organizacji do aktywnego zapobiegania korupcji oraz
budowania kultury uczciwosci i przejrzystosci

W 2024 roku przeprowadzono kompleksowg ocene ryzyka korupcyjnego w
wszystkich dziatach spoétki. Na jej podstawie wytypowano stanowiska szczegolnie
narazone na ryzyko naduzyc, a pracownicy zajmujacy te funkcje zostali objeci
specjalistycznymi szkoleniami z zakresu przeciwdziatania korupdji.

Dodatkowym narzedziem wspierajgcym transparentnosc proceséw biznesowych
jest Polityka Zakupowa, ktéra zobowigzuje osoby odpowiedzialne za zakupy do
stosowania obiektywnych i jasno okreslonych w procedurach kryteriéw oceny
ofert oraz warunkdw uczestnictwa w procesie zakupowym.

W celu zwiekszenia kontroli nad procesami finansowymi, wdrozono syste
elektronicznego obiegu dokumentéw (EOD). Zgodnie z jego zatozeniami, zakupy

mogq byc¢ realizowane wytqcznie w ramach wczesniej zatwierdzonego budzetu, a Formika zapewnia réwniez bezpieczne i dostepne kanaty zgtaszania przypadkédw
naruszen, w tym potencjalnych incydentéw korupcyjnych. Wszystkie osoby
wspotpracujqce z firmag - zaréwno pracownicy, jak i partnerzy biznesowi - mogq
zgtaszac¢ nieprawidtowosci w sposéb anonimowy lub jawny za posrednictwem
dedykowanego systemu do zgtaszania naruszen.

kazda faktura na kwote powyzej 500 zt wymaga akceptacji przetozonego.
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1.5. G1-3 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI | PRZEKUPSTWU ORAZ ICH WYKRYWANIE

5. OCHRONA OSOB ZGtASZAJACYCH INCYDENT

W Formika sp. z 0.0. funkcjonuje kompleksowy system ochrony sygnalistow, ktdrego

fundament stanowia:

e Polityka Ochrony Sygnalistéw (obowigzujgca od 18.09.2024 r)

e oraz szczegdtowa Procedura Zgtoszern Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan
Nastepczych (rowniez z dnia 18.09.2024 r).

Dokumenty te regulujq proces przyjmowania zgtoszer oraz gwarantujg ochrone

osobom zgtaszajgcym nieprawidtowosci przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi.

Zgodnie z zapisami procedury, osoba dokonujgca zgtoszenia podlega ochronie, jesli

dziatata w dobrej wierze - tj. miata uzasadnione podstawy sqdzi¢, ze zgtaszane

informacje sq prawdziwe i dotyczq naruszenia prawa, wewnetrznych regulacji lub

obowiqgzujgcych standardéw etycznych, oraz dokonata zgtoszenia zgodnie z

ustanowiong procedura.

Ochrona obejmuje takze:

e 0soby pomagajqce w dokonaniu zgtoszenia,

e o0soby powiqzane ze zgtaszajgcym (np. cztonkdw rodziny),

e podmioty prawne lub organizacyjne powigzane z sygnalistq, w tym pracodawcow
lub firmy bedqce ich wtasnosciq.

tem
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Proces zgtaszania naruszen zostat zaprojektowany z myslg o zapewnieniu maksymalnej poufnosci. Zgtoszenia mogg byc¢ sktadane zaréwno anonimowo,
jak i imiennie - wybdr tej formy nalezy wytgcznie do sygnalisty. W przypadku zgtoszert anonimowych, tozsamos¢ zgtaszajgcego nie jest ustalana ani w toku
postepowania wyjasniajgcego, ani po jego zakonczeniu. Tozsamos¢ zgtaszajgcego nie moze byc ujawniona bez jego wyraznej zgoduy.

Komisja Etyki, odpowiedzialna za rozpatrywanie zgtoszen, prowadzi postepowania w sposéb gwarantujgcy poufnoé¢ danych osobowych. Posiada wytgczne
uprawnienia do prowadzenia rejestru zgtoszen, ktéry ma charakter $cisle poufny. Dostep do rejestru majg jedynie osoby z pisemnym upowaznieniem.

Dodatkowo:

e 0soby badajqce incydenty sq wyraznie oddzielone od zgtaszajqcych,

¢ dane osobowe podlegajq anonimizacji, jezeli wymaga tego interes zgtaszajqcego lub charakter sprawy,

e cato$¢ komunikacji oraz podejmowanych czynnosci odbywa sie z zachowaniem najwyzszych standarddw dyskrecji i poufnosci.

Komisja Etyki koordynuje proces postepowania, przekazuje niezbedne informacje upowaznionym osobom, organizuje wystuchania, konsultacje eksperckie oraz inne
dziatania niezbedne do wyjasnienia sprawy - przy czym priorytetem pozostaje ochrona tozsamosci i bezpieczeristwa sygnalistdw.
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1.5. G1-3 ZAPOBIEGANIE KORUPCJI | PRZEKUPSTWU ORAZ ICH WYKRYWANIE

6. PROGRAMY SZKOLENIOWE Z ZAKRESU PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI LUB PRZEKUPSTWU

W Formika sp. z 0.0. nowo zatrudnione osoby uczestniczg w ustrukturyzowanym procesie
wprowadzenia do organizacji (onboarding), w ramach ktérego zapoznajq sie z kluczowymi
politykami i zasadami obowigzujgcymi w firmie.

Obejmujq one m.in.

e strukture organizacyjna,

e Polityke Etyki,

e Polityke Antymobbingowaq,

e zakaz konkurencji oraz zasady przeciwdziatania korupcji.

Szkolenia z tych obszaréw sg obowigzkowe i dostepne na wewnetrznej platformie
rozwojowej Dolineo.

Zapisy dotyczqce etyki oraz zgodnosci z zasadami antykorupcyjnymi sqg réwniez zawarte w
tresci umow o prace.

Organizacja opracowata dedykowany program szkoleniowy z zakresu przeciwdziatania

korupcji, ktéry obejmuje:

e definicje korupcji i oszustwa oraz wskazanie réznic miedzy nimi,

e przyktady potencjalnych sytuacji korupcyjnych, ktére mogtyby mie¢ miejsce w srodowisku
pracy,

e scenariusze mozliwych oszustw w kontekécie dziatalnosci firmy produkcyjne;.

Na podstawie analizy podatnoéci poszczegdinych stanowisk na ryzyko korupcyjne, najwyzszy

poziom ryzyka zidentyfikowano w dziale zakupdw oraz na stanowisku specjalisty ds. wdrazania

nowych produktow. Wszystkie osoby zajmujqce te stanowiska (tqcznie 7 oséb) zostaty objete

specjalistycznym szkoleniem dotyczacym niedozwolonych praktyk korupcyjnych.

Ponadto:

! "s' Tg! MFORMiKA

tAD KORPORACYJNY = =

e 46 pracownikow petnigcych funkcje uznane za $rednio ryzykowne w zakresie narazenia na korupcje odbyto stosowne szkolenia
e 3 0soby z zespotu zarzqdzajgcego (Leadership Team), co stanowi 50% jego sktadu, zostaty przeszkolone w zakresie przeciwdziatania korupcji, co stanowi wazny krok

w budowaniu odpowiedzialnego przywddztwa i kultury zgodnosci.

Programy szkoleniowe sqg regularnie aktualizowane i dostosowywane do specyfiki dziatalnosci oraz zmian legislacyjnych, a ich realizacja jest monitorowana przez

odpowiednie komorki organizacyjne odpowiedzialne za compliance i rozwdj pracownikéow
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r_'\ W roku bilansowym 2024 firma Formika nie odnotowata incydentdéw zwigzanych z korupcjq i przekupstwem.

)

e W roku raportowym, podobnie jak w latach poprzedzajqcych nie odnotowano takze wyrokéw skazujacych ani grzywien zwigzanych z naruszeniem
przepisdw dotyczqcych zwalczania przekupstwa oraz naruszen zwigzanych z korupcja.

e W okresie sprawozdawczym firma Formika nie zidentyfikowata incydentéw zwigzanych z korupcjq, jak réwniez zwolnien lub kar natozonych
na pracownikéw i pracowniczki zwigzanych z korupcjg lub przekupstwem. Takze w konteksécie wspotpracy z partnerami w catym taricuchu
wartosci nie toczyty sie zadne spraw sgdowe ktére dotyczytyby tego obszaru a ktére wniesione bytyby przeciwko firmie lub jej pracownikom.

e W Formice wprowadzony jest wskaznik monitorowania naruszer zwigzanych z tamaniem zasad tadu korporacyjnego zgodnie z ponizszg tabelq

Typ naruszenia zgtoszony przez
sygnalistéw

Konflikt intereséw

Korpupcja

praktyki zwigzane z ograniczaniem
konkurencyjnosci

Pranie brudnych pieniedzy

Oszustwa

NARUSZENIA ZWIAZANE Z tADEM KORPORACYJNYM - Dane za rok 2024

Liczba zgtoszonych przypadkéw

Liczba przypadkéw w trakcie
analizy

liczba przypadkéw
potwierdzonych
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1.7 G1-5 WPLYW POLITYCZNY | DZIALtALNOSC LOBBINGOWA
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>

Formika nie angazuje sie w dziatalnos$¢ politycznq i pozostaje neutralna w tym zakresie.
W 2024 roku spétka nie udzielaota wsparcia finansowego ani rzeczowego zadnej partii politycznej, ruchom politycznym ani innym podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ o charakterze politycznym.

Jednoczesnie Formika kontynuowata swoje cztonkostwo w organizacjach branzowych. Celem uczestnictwa w tych organizacjach jest przede wszystkim
wymiana wiedzy, doskonalenie kompetencji cztonkdw oraz sprawny przeptyw informacji dotyczgcych zmian w regulacjach prawnych i trendow
zachodzgcych w branzy. Naturalnym elementem dziatalnosci czesci z tych organizacji jest rowniez udziat w procesach legislacyjnych - poprzez
przedstawianie stanowisk lub opinii w imieniu catej branzy. Nalezy jednak podkresli¢, ze aktywnosc ta ma charakter posredni, ograniczony i nie stanowi
gtdwnego celu uczestnictwa w organizacjach.

Ze wzgledu na sposoéb funkcjonowania organizacji branzowych, nie jest mozliwe wiarygodne wyodrebnienie czesci sktadek cztonkowskich, ktére
mogtyby zostac¢ przypisane do dziatarh o charakterze lobbingowym. Szacowanie takich wartoséci bytoby obarczone nadmierng pracochtonnosciq i
ryzykiem nieadekwatnosci.

W 2024 roku zaden z cztonkdw organdw administrujgcych, zarzqdzajgcych ani nadzorczych Formiki nie petnit w okresie ostatnich dwdch Ilat
poréwnywalnych funkcji w administracji publicznej lub organach regulacyjnych
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Formika na biezgco monitoruje zobowigzania wobec dostawcow, zapewniajqc terminowq realizacje ptatnosci za faktury, ktére przeszty petny proces akceptacji w systemie
Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD). Standardowe warunki ptatnosci wynikajq z zawartych umow, kontraktéw lub terminéw wskazanych na fakturach.

Standardowe terminy ptatnosci:

e w przypadku zakupdw surowcowych - zazwyczaj 30 dni,

e dla duzych dostawcow - najczesciej 90 dni od daty wystawienia faktury,

e w obszarze zakupdw ogodlnych (overhead) - od 3 do 90 dni, w niektdrych
przypadkach stosowana jest przedptata.

Sredni czas regulowania zobowigzan:

Analizy sprawozdan o terminach zaptaty w transakcjach handlowych wskazujq, ze
w sytuacjach, gdy wuystepujg opdznienia, ich zdecydowana wiekszos¢ nie
przekracza 5 dni. Gtowng przyczynqg takich przypadkéw sq krotkie terminy
ptatnosci, ktdére nie pozostawiajg wystarczajgcego czasu na przeprowadzenie
procedury akceptacyjnej w EOD (wiecej w czesci G1-4).

Formika planuje wyeliminowac¢ nadmiernie krotkie terminy ptatnosci, ktére moga
utrudnia¢ sprawne przeprocesowanie faktur w systemie EOD i w konsekwencji
powodowac techniczne opdznienia. Oczekiwany termin ptatnosci to m.in. 14 dni.

Dziatania wobec MSP

W przypadku dostawcodw krajowych niemajgcych statusu duzego przedsiebiorcy,
Spotka  podejmuje  dziatania  korygujgce, eliminujgc  warunki  ptatnosci
przekraczajgce 90 dni i dostosowujgc je do 60 dni. Takie podejécie ma na celu
wsparcie ptynnoéci finansowej MSP i ograniczanie ryzyka powstawania zatorow
ptatniczych.

Zgodnosd z przepisami

Zgodnie z art. 13a ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opdZznieniom
w transakcjach handlowych, Formika sktada corocznie sprawozdanie o stosowanych
terminach zaptaty do Ministerstwa Rozwoju i Technologii.

W 2024 roku nie odnotowano postepowart sgdowych dotyczgcych opdznien
w ptatnosciach wobec kontrahentow.
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