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Nie rzadziej niz co 24 miesiqce lub w przypadku istotnych zmian w przepisach, standardach
branzowych oraz strukturze organizacyjne;j.

Obowiqzujqcy

Wszystkie aspekty dziatalnosci wtasnej Formika sp. z 0.0., prowadzonej w jedynej lokalizacji
Spotki w Brwinowie. Obowigzuje wszystkich pracownikdw, niezaleznie od formy zatrudnienia, a
takze wszystkie osoby $wiadczqce prace lub ustugi na terenie Formika sp. z 0.0, w tym
pracownikéow tymczasowych, podwykonawcoédw, konsultantdw i serwisantéow. Z zakresu
niniejszej Polityki wytgczone sq aspekty zwigzane z zarzqgdzaniem dostawcami, ktére zostaty
uregulowane w Kodeksie Etycznym dla Partnerdéw Biznesowych.

Publikacja na stronie www.formika.com.pl, ujawnienia w raporcie Zrownowazonego Rozwoju
zgodnego z Rozporzgdzeniem ESRS, materiaty informacyjne dla pracownikéw. Przedstawiciele
pracownikoéw, Bernarda Taflinska oraz Sylwia Podlewska, w imieniu pracownikéw przyjety i
zapoznaty sie z polityka.

Polityka Etyki Biznesowej Formiki okresla standardy i zasady postepowania, ktére majg na
celu promowanie uczciwoséci, transparentnosci i odpowiedzialnosci w dziataniu firmy oraz jej
pracownikoéw. Polityka ta ma na celu zbudowanie kultury organizacyjnej opartej na etyce,
zaufaniu i szacunku, co sprzyja budowaniu pozytywnego wizerunku firmy oraz zapewnia
zgodnoéc z obowigzujagcymi przepisami prawa. Dzieki Polityce Etycznej organizacja moze
skuteczniej zarzagdzac ryzykiem, unikac¢ konfliktdw intereséw i wzmacniac relacje z
interesariuszami.
W sktad polityki wchodzq:

e Polityka antykonkurencyjna

e Polityka antykorupcyjna
Polityka konfliktu interesow
Polityka przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy

¢ Polityka zapobiegania oszustwom
Polityka dla kazdego z powyzszych elementéw okresla cele jakosciowe i ilosciowe zmierzajgce
do osiggniecia ogdlnych zatozen polityki oraz alokacje $rodkdw przeznaczonych naich
realizacje.

Prezes Zarzqdu
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POLITYKA UCZCIWEJ KONKURENCIJI

-Uczciwo konkurencja oznacza prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposéb zgodny z
prawem, dobrymi obyczajami oraz zasadami rzetelnosci rynkowej, bez stosowania praktyk
ograniczajqcych konkurencje lub naruszajqcych interesy innych uczestnikdw rynku.

Praktyki antykonkurencyjne to dziatania lub porozumienia przedsiebiorcow, ktorych celem lub
skutkiem jest ograniczenie, zaktdcenie lub wyeliminowanie konkurencji, w szczegdlnosci zmowy
cenowe, podziat rynku, ustalanie warunkéw ofert, ograniczanie produkcji lub wymiana poufnych
informacji handlowych.

Celem niniejszej polityki jest zapobieganie praktykom ograniczajgcym konkurencje,
minimalizowanie ryzyk prawnych i reputacyjnych oraz ochrone intereséw Spdtki i jej partnerdw

biznesowych poprzez promowanie transparentnych i rzetelnych relacji rynkowych.

Zakres Polityki/ Wykluczenia:

Polityka obejmuje wszystkie dziaty spdtki Formika sp. z o. o. Polityka nie dotyczy dziatan
marketingowych, ktére sq zgodne z lokalnymi przepisami prawnymi oraz etycznymi standardami
branzy, o ile nie majq na celu ograniczania konkurencji.

Zobowigzania Spétki, cele i i sankcje:

Unikanie dziatann ograniczajgcych konkurencje
. FORMIKA sp. z 0.0. zobowiqgzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb zapewniajqcy

poszanowanie zasad uczciwej konkurencji oraz zgodnos$c¢ z obowiqgzujgcymi przepisami prawa

ochrony konkurenciji.

. FORMIKA sp. z 0.0. zobowiqzuje sie do niepodejmowania praktyk ograniczajqgcych konkurencje, w
szczegolnosci do unikania porozumien cenowych, podziatu rynku, wymiany poufnych informacji
handlowych oraz innych dziatan mogqcych zaktécac uczciwe warunki rynkowe.

W przypadku posiadania pozycji dominujgcej na rynku, FORMIKA sp. z 0.0. zobowiqzuje sie do jej
nienaduzywania, w tym do powstrzymania sie od narzucania nieuczciwych warunkdow
handlowych, dziatann wykluczajgcych konkurentéw oraz ograniczania dostepu do rynku.

Naruszenie zasad niniejszej Polityki moze skutkowac¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi,

finansowymi lub prawnymi, w tym rozwiqgzaniem umowy O prace, odpowiedzialnosciq
odszkodowawczq lub zakonczeniem wspotpracy z partnerem biznesowym.

...poniewaz to nasza odpowiedzialno$¢ wobec planety -
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W przypadku wyrzqdzenia szkody podmiotom trzecim w wyniku naruszenia zasad uczciwej
konkurencji, Spotka podejmuje dziatania naprawcze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym wspotpracuje z witasciwymi organami oraz dqzy do rekompensaty szkdd na zasadach
przewidzianych przepisami.

.W 2026 roku oraz kolejnych latach celem Formiki jest brak potwierdzonych zgtoszen dotyczqgcych
naruszen zasad uczciwej konkurencji, przy jednoczesnym zapewnieniu skutecznego, znanego |
dostepnego systemu zgtaszania naruszen oraz regularnym szkoleniu pracownikéw objetych
ryzykiem.

Szkolenia pracownikdéw:

Jll Do konca 2026 r. i w kolejnych 100% pracownikéw FORMIKA sp. z 0.0., ktorych zakres obowigzkdw
moze mie¢ wptyw na relacje z konkurencjqg, zostanie objetych szkoleniami z zakresu zasad
uczciwej konkurencji oraz przeciwdziatania praktykom antykonkurencyjnym.

Dla monitorowania realizacji powyzszych celéow Formika ustanowita nastepujgce kluczowe

wskazniki (KP):

e Liczba zgtoszonych przypadkow naruszen zasad konkurencji, liczba bazowa dla roku 2022
wynosi 0 przypadkoéw; celem jest utrzymanie tego wskaznika na poziomie 0.

e Wskaznik przeszkolenia (liczba oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach do

catkowitej ilosci pracownikow przewidzianej do szkolenia).

Standardy i przepisy:

- Polityka odwotuje sie do nastepujgcych standardow i przepisdw:
e Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegdlnosci:
art. 101 - zakaz porozumien ograniczajqgcych konkurencje
art. 102 - zakaz naduzywania pozycji dominujqce;j
e Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw z dnia 16 lutego 2007 r.

. Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych srodkéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.
Za wdrozenie zatozern polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialni sq szefowie
poszczegolnych piondw operacyjnych. \%
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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Korupcja oznacza kazde dziatanie polegajgce na bezposrednim lub posrednim oferowaniu,
obiecywaniu, wreczaniu, zgdaniu lub przyjmowaniu korzysci majgtkowej lub osobistej w celu
wywarcia bezprawnego wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie dziatania w ramach
petnionej funkcji stuzbowej lub biznesowe;j.

Celem niniejszej polityki jest zapobieganie wszelkim formom korupcji, tapownictwa oraz naduzyc

w dziatalnos$ci organizacji, a takze zapewnienie prowadzenia dziatalnosci w sposdéb zgodny z
obowiqzujgcymi przepisami prawa, zasadami etyki, uczciwosci i przejrzystosci.

Zakres Polityki/ Wykluczenia:

-Politgko Antykorupcyjna Formika ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, zarzqdu,
kontrahentow, dostawcodw oraz wszelkich innych stron trzecich wspotpracujgcych z naszq firma.
Nie wyklucza zadnych produktdw, grup oséb ani przestrzeni geograficznych.

Zobowiagzania Spo6iki, cele i i sankcje:

Eliminacja korupcji

Formika zobowiqzuje sie do zapobiegania, wykrywania oraz reagowania na wszelkie przejawy
dziatant o charakterze korupcyjnym, w tym do wdrazania odpowiednich procedur, mechanizmow
kontrolnych oraz dziatart edukacyjnych wséréod pracownikdw i wspdtpracownikow.

Kazde naruszenie niniejszej polityki bedzie traktowane jako powazne naruszenie obowiqgzkéw
stuzbowych i moze skutkowac zastosowaniem sankcji dyscyplinarnych, w tym upomnieniem,
nagang, rozwigzaniem umowy o prace lub wspdtpracy, a w uzasadnionych przypadkach takze
skierowaniem sprawy do wtasciwych organdw scigania.

Formika zastrzega sobie prawo do dochodzenia roszczen odszkodowawczych wobec o0sob,
ktorych dziatania spowodowaty szkody finansowe, reputacyjne lub prawne dla Spotki.

W 2026 roku oraz kolejnych latach celem Formiki jest brak potwierdzonych zgtoszen dotyczqcych
korupcji i przekupstwa, przy jednoczesnym zapewnieniu skutecznego, znanego i dostepnego
systemu zgtaszania naruszen

Ak o
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] Szkolenia
Do konca 2025 r. i w kolejnych latach 100% pracownikéw Formika sp. z o.0., dla ktérych w ramach

oceny ryzyka zidentyfikowano $érednie lub wysokie narazenie na ryzyko korupcyjne, zostanie
objetych szkoleniami z zakresu przeciwdziatania korupcji i przekupstwu.

Cele Polityki Antykorupcyjnej zostaty ustalone na podstawie analizy ryzyka korupcyjnego w
branzy oraz przeglqgdu najlepszych praktyk rynkowych. W procesie ustalania celéw wzieto pod
uwage opinie interesariuszy, zgtoszenia skarg, pochwat i sugestii.

Dla monitorowania realizacji powyzszych celéw Formika ustanowita nastepujgce kluczowe
wskazniki (KPI):
e Liczba zgtoszonych przypadkéw korupdji, liczba bazowa dla roku 2022 wynosi 0 przypadkodw;
celem jest utrzymanie tego wskaznika na poziomie O,
e Procent pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach o $rednim i wysokim poziomie ryzyka
korupcyjnego, ktoérzy zostali objeci szkoleniami antykorupcyjnymi

Standardy i przepisy:

Polityka odwotuje sie do nastepujqcych standardéw i przepisow:
e Konwencja ONZ ds. przeciwdziatania korupcji i tapowkarstwu,
e Standard ISO 37001 - Systemy zarzgdzania antykorupcyjnego,
e Wuytyczne Global Reporting Initiative (GRI) dotyczqce raportowania kwestii antykorupcyjnych.

Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych srodkéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.

Za wdrozenie zatozern polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialni sq szefowie
poszczegolnych piondw operacyjnych.

...poniewaz to nasza odpowiedzialno$¢ wobec planety -
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POLITYKA PREZENTOWA

Prezent / Upominek (materialny) - rzecz materialna przekazywana nieodptatnie kontrahentowi
lub otrzymywana od kontrahenta, majgca charakter symboliczny, promocyjny lub
okolicznosciowy (np. gadzety z logo firmy).

Obdarowanie niematerialne - kazda forma $wiadczenia niepienieznego, w tym zaproszenia na
konferencje, szkolenia, seminaria, wydarzenia branzowe, spotkania biznesowe, reprezentacyjne
lub reklamowe.

Darowizna - $wiadczenie pieniezne lub rzeczowe przekazane nieodptatnie na rzecz podmiotu
zewnetrznego, w szczegolnosci na cele spoteczne, humanitarne lub edukacyjne.

Reprezentacja - dziatania majgce na celu budowanie i podtrzymywanie relacji biznesowych w
ramach standardowych relacji gospodarczych.

Reklaoma - dziatania nakierowane na zainteresowanie potencjalnych klientow konkretnymi
produktami lub ustugami oferowanymi przez Formika Sp. z 0.0, powiqzane z przekazywaniem
informacji handlowych.

Celem niniejszej polityki jest uregulowanie zasad wreczania i przyjmowania prezentow,
korzystania z innych form obdarowania oraz udzielania darowizn w Formika Sp. z 0.0., w sposdb
zapewniajqcy zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa (w tym regulacjami podatkowymi),
zasadami etyki biznesowej oraz Politykg antykorupcyjng Spotki.

Zakres Polityki / Wykluczenia:

Polityka prezentowa ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Formika Sp. z 0.0., niezaleznie
od zajmowanego stanowiska i formy zatrudnienia, a takze do oséb fizycznych $wiadczqcych na
rzecz Spotki state ustugi na podstawie kontraktdw menadzerskich oraz innych umow
cywilnoprawnych, w tym w ramach wspdtpracy B2B. Postanowienia Polityki obowiqzujg we
wszystkich  sytuacjach  zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw  stuzbowych oraz
reprezentowaniem Spotki w relacjach z kontrahentami, partnerami biznesowymi, klientami,
dostawcami oraz innymi podmiotami wspodtpracujgcymi z Formika Sp. z 0.0

Polityka nie obejmuje prywatnych relacji niezwigzanych z dziatalnoscig Spoétki ani swiadczen
wynikajgcych bezposrednio z postanowien umow handlowych, takich jak rabaty, premie czy inne
uzgodnione warunki wspotpracy, o ile nie stanowig one formy obejscia zasad okreslonych w
niniejszej Polityce

...poniewaz to nasza odpowiedzialno$¢ wobec planety 7
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Prezenty materialne
Wreczanie i przyjmowanie prezentdow musi spetniac tqcznie nastepujqgce warunki:

e Symbolicznos¢ - warto$¢ nie powinna przekraczac¢ limitéw okreslonych w przepisach
podatkowych.

e Transparentnos¢ - w przypadku gdy wartos¢ prezentu przekracza limity okreslone w
przepisach podatkowych, prezent podlega obowigzkowej ewidencji w systemach ksiegowych
Spdtki wraz ze wskazaniem celu przekazania oraz odbiorcy. Ewidencja ksiegowa prezentu nie
zwalnia z obowigzku spetnienia wszystkich pozostatych warunkéw okreslonych w niniejszej
Polityce ani nie stanowi podstawy do uznania prezentu za dopuszczalny.

e Etycznos¢ - nie mogq sugerowac oczekiwania korzysci ani wptywac na decyzje biznesowe

Prezenty powinny miec¢ charakter promocyjny (np. gadzety z logo firmy) i by¢ uvzasadnione w
kontekscie relacji biznesowych.

W przypadku otrzymania prezentu od kontrahenta prezent ten powinien zostac¢ udostepniony do
wspolnego wykorzystania w ramach zespotu, a nie traktowany jako $wiadczenie o charakterze
indywidualnym.

W razie wqtpliwosci zakup powinien zostac¢ skonsultowany z dziatem HR lub ksiegowosci w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami o podatku dochodowym i VAT.

Obdarowanie niematerialne (zaproszenia, wydarzenia)

Pracownicy mogq uczestniczy¢ w konferencjach, szkoleniach i seminariach organizowanych przez
partnerow biznesowych, jezeli tematyka wydarzenia jest $cisle zwigzana z zakresem ich
obowigzkdw stuzbowych oraz profilem dziatalnosci Spotki, wydarzenie nie odbiega charakterem
od standardéw przyjetych w zwyktych relacjach biznesowych oraz nie prowadzi do powstania
konfliktu interesow.

Koszty transportu oraz zakwaterowania zwigzane z udziatem w takich wydarzeniach powinny byc
pokrywane przez Formika Sp. z o0.0.

Spotkania organizowane przez Spoétke o charakterze reprezentacyjnym muszg miesci¢ sie w
standardach przyjetych w relacjach biznesowych i stuzy¢ budowaniu lub podtrzymywaniu relacji z
klientami i partnerami. Natomiast spotkania o charakterze reklomowym powinny byc¢

bezposrednio powigzane z ofertq handlowq Spdtki oraz z przekazywaniem informacji o
produktach lub towarach oferowanych do sprzedazy.

...poniewaz to nasza odpowiedzialno$¢ wobec planety -
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Zobowiagzania i cele

Darowizny
Formika Sp. z o0.0. przekazuje darowizny wuytqgcznie na cele spoteczne, humanitarne oraz
wspierajqce edukacje.

Kazda darowizna musi:
e byc przejrzysta,
e miec jasno okreslonego beneficjenta i cel,
e byc¢ mozliwa do uzasadnienia w kazdym momencie,
byc przekazana wytqcznie podmiotowi zarejestrowanemu w odpowiednim rejestrze

Cel: 0 nieprawidtowoséci podatkowych zwigzanych z prezentami i reprezentacjq.

Szkolenia

Do konca 2025 roku Spdtka dokona identyfikacji oraz formalnego wyodrebnienia stanowisk i
funkcji, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje bezposredniq wspdtprace z kontrahentami lub
reprezentowanie Spotki na zewnqgtrz

Do korica 2026 roku oraz w kolejnych latach kalendarzowych Spoétka zapewni objecie 100% osoéb
zatrudnionych na zidentyfikowanych stanowiskach cyklicznymi szkoleniami z zakresu niniejszej
Polityki, nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku istotnej zmiany przepiséw
prawa lub regulacji wewnetrznych.

Naruszenie niniejszej polityki stanowi naruszenie obowigzkdw stuzbowych i moze skutkowac:
e upomnieniem lub nagangq,
e cofnieciem uprawnient decyzyjnych,
e obowigzkiem zwrotu nienaleznie przyjetego $wiadczenia,
e rozwigzaniem umowy o prace lub wspdtpracy,
e skierowaniem sprawy do organdow S$cigania w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa

...poniewaz to nasza odpowiedzialno$¢ wobec planety -
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Standardy i przepisy:

e Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (VAT) - w zakresie prezentow
0 matej wartosci oraz obowiqgzkdw ewidencyjnych

e Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji (UNCACQ).

e Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych.

e |ISO 37001 - System zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi

Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych s$rodkdéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.

Za wdrozenie zatozenn polityki na poziomie operacyjinym odpowiedzialni sg szefowie
poszczegodlnych piondw operacyjnych.

.
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POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

. Konflikt interesow to sytuacja, w ktorej prywatne interesy pracownika lub reprezentanta
zewnetrznego (np. korzysci finansowe, relacje rodzinne, towarzyskie lub biznesowe) wptywajq lub
mogq wptynqgc na jego bezstronnosc przy podejmowaniu decyzji lub wykonywaniu obowiqgzkéw w
imieniu Formika sp. z 0.0.

Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie przejrzystosci, bezstronnosci i uczciwosci w
podejmowaniu decyzji oraz realizacji dziatart w imieniu Formika sp. z 0.0. poprzez identyfikowanie,
zapobieganie i wtasciwe zarzqdzanie sytuacjami moggcymi prowadzi¢ do konfliktu interesow.

Kogo moze dotyczy¢ konflikt interesow:

B W spotce Formika sp. z 0.0. deklaracje niezaleznosci oraz o$wiadczenia o braku lub wystgpieniu
konfliktu intereséw sktadajg osoby zatrudniane, obejmujgce lub awansujqgce na stanowiska
zwigzane z podejmowaniem decyzji w imieniu Spotki, a takze osoby reprezentujqce Spdtke w
relacjach z kontrahentami, w tym reprezentanci zewnetrzni.

Reprezentant zewnetrzny spoétki Formika sp. z 0. o. to kazdy podmiot zewnetrzny reprezentujqcy
spodtke Formika sp. z 0. 0. w kontaktach z kontrahentami, dostawcami, klientami oraz instytucjami
panstwowymi lub samorzqgdowymi, a takze kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry wspiera spotke
Formika sp. z 0. 0. w pozyskiwaniu klientéw lub tez sprzedaje towary, produkty lub ustugi w imieniu
spotki Formika sp. z 0. 0. Reprezentanci zewnetrzni to osoby dziatajgce w imieniu lub interesie
spotki Formika sp. z 0. 0. na podstawie czynnosci prawne;.

Rodzaje powigzan podlegajacych ocenie podczas

zarzadzania konfliktem interesow:

Powigzania mogqgce wskazywac¢ na konflikt interesdw wystepujq, jezeli osoba zatrudniona w
Formika sp. z 0.0. lub reprezentujqca Spdtke jest lub byta w ciggu ostatnich pieciu lat powigzana z
podmiotem bedgcym kontrahentem Spotki, w szczegdlnosci gdy:
e petnita w tym podmiocie funkcje zarzqdczq, nadzorczqg lub kontrolng albo tqczyta takq funkcje
z funkcjg w Formika sp. z 0.0.,
e uczestniczyta bezposrednio lub posrednio w zarzqgdzaniu tym podmiotem, sprawowata nad
nim kontrole lub nadzér,
e posiadata udziaty, akcje lub inne istotne zaangazowanie kapitatowe w tym podmiocie,
e jest lub byta z nim powigzana osobowo (np. poprzez relacje rodzinne lub bliskie relacje

osobiste). \%
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- Powigzania osobowe rodzinne Ilub funkcyjne wystepujq, gdy pracownik Iub osoba
reprezentujgca Formika sp. z 0.0. pozostaje w relacji rodzinnej lub bliskiej z osobq, ktéra
bezposrednio lub posrednio uczestniczy w zarzgdzaniu kontrahentem Spdtki albo zasiada w jego
organach kontrolnych lub nadzorczych.

Powigzanie osobowe majgtkowe wystepuje, gdy pracownik lub osoba reprezentujgca Formika
jest zwigzana z kontrahentem poprzez relacje finansowe lub umowne, ktére powodujq wspodlnote
interesdw majgtkowych.
W szczegodlnosci dotyczy to sytuacji, gdy strony tqczy:

e umowa spotki osobowej,

e umowa wspdlnego przedsiewziecia (joint venture),

e umowa franczyzy,

e inne zobowigzania finansowe mogqce wptywac na bezstronnosc¢ decyzji.

Powigzanie osobowe w zwiqgzku z pracq zachodzi, wystepuje, gdy pracownik lub osoba
reprezentujgca Formika sp. z 0.0. w ciggu ostatnich pieciu lat przed zatrudnieniem w Spodtce
pracowata u kontrahenta i miata wptyw na podejmowane w nim decyzje biznesowe.

Powiqzania kapitatowe

o Bezposrednie powigzanie kapitatowe zachodzi, gdy pracownik lub osoba reprezentujqca
Formika sp. z 0.0. posiada co najmniej 25% udziatow lub akcji w podmiocie bedgcym
kontrahentem Spdtki.

e Posrednie powiazanie kapitatowe zachodzi, wystepuje, gdy pracownik lub reprezentant
Spdtki posiada co najmniej 25% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym kontrahenta:

e a)tgcznie z innym podmiotem powigzanym, lub

e b) za posrednictwem innego podmiotu powigzanego

Zakres Polityki / Wykluczenia:

Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Formika sp. z 0.0, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, w tym cztonkdéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej, a takze osdéb reprezentujqcych
Spdtke w relacjach z podmiotami zewnetrznymi.

Zasady dotyczgce wreczania i przyjmowania prezentdéw zostaty okreslone w odrebnej Polityce
dotyczqcej prezentéw i obdarowania. Postanowienia niniejszej Polityki stosuje sie w zakresie, w
jakim przyjecie prezentu moze prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.
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Zobowiagzania Spétki, cele i sankcje:

Zobowiqzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy i transparentny oraz do
tworzenia warunkoéw, w ktérych pracownicy i wspodtpracownicy sq $wiadomi ryzyk zwigzanych z
konfliktem interesdw, potrafig je identyfikowac i aktywnie im zapobiegac¢. Wszystkie decyzje i
dziatania podejmowane w ramach obowiqgzkdéw stuzbowych muszg by¢ wolne od wptywow
osobistych, finansowych lub innych, ktére mogtyby naruszac zasady bezstronnosci.

Wystqgpienie konfliktu intereséw samo w sobie nie stanowi naruszenia zasad etycznych, o ile
zostanie ono niezwtocznie ujawnione i odpowiednio zarzgdzone.

Naruszeniem niniejszej Polityki jest w szczegdlnosci niezgtoszenie, zatajenie lub $wiadome
ignorowanie konfliktu intereséw. Takie dziatania mogq skutkowac¢ podjeciem adekwatnych
srodkdw organizacyjnych lub dyscyplinarnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wewnetrznymi regulacjami.

Przestrzeganie zasad Polityki sprzyja podejmowaniu transparentnych decyzji, ogranicza ryzyka
organizacyjne i reputacyjne oraz wspiera budowanie kultury zaufania i odpowiedzialnosci

Podnoszenie swiadomosci

Przeprowadzenie w 2025 roku ogodlnego szkolenia dotyczgcego konfliktu intereséw dla 100%
pracownikéw na stanowiskach narazonych na jego wystqpienie, w celu zwiekszenia swiadomosci
oraz przygotowania do dalszych dziatan.

Identyfikacja stanowisk podatnych na konflikt intereséw

Zmapowanie do konca 2026 roku 100% stanowisk pod kagtem istotnosci wystgpienia konfliktu
interesdw, w celu identyfikacji stanowisk, na ktérych takie ryzyko moze miec¢ znaczenie dla
podejmowanych decyzji biznesowych.

Ujawnianie konfliktéw intereséw

Zapewnienie, ze do konca 2026 roku 100% pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
zidentyfikowanych jaoko podatne na konflikt intereséw ztozy os$wiadczenie dotyczqce
wystepowania lub braku wystepowania konfliktu intereséw.

Cele zostaty ustalone na podstawie analizy najlepszych praktyk branzowych oraz
wytycznych ISO 37001.
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Dla monitorowania realizacji powyzszych celéw Formika ustanowita nastepujgce kluczowe

wskazniki (KP:

o Wskaznik przeszkolenia (liczba osob przeszkolonych do catkowitej liczby pracownikow
przewidzianej do szkolenia)

e wskaznik zmapowania stanowisk (liczba stanowisk poddanych analizie pod kqtem ryzyka
konfliktu intereséw do catkowitej liczby stanowisk w Spodtce)

o Wskaznik ztozonych oswiadczen (liczba pracownikéw na stanowiskach zidentyfikowanych
jako podatne na konflikt interesow, ktorzy ztozyli oswiadczenie, do catkowitej liczby
pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach)

Kluczowe dziatania wdrozeniowe:

o Identyfikacja i ujawnianie potencjalnych konfliktéw intereséw
Pracownicy zajmujqcy stanowiska, na ktérych wystgpienie konfliktu intereséw moze miec istotne
znaczenie, sq zobowigzani do ujawniania potencjalnych konfliktéw intereséw poprzez sktadanie
odpowiednich o$wiadczen oraz w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci - do ich aktualizacji.
Celem ujawniania jest umozliwienie wtasciwego zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw, a nie
sankcjonowanie samego jego wystgpienia.

e Ocena istotnosci i zarzqgdzanie konfliktem intereséw
Zgtoszone lub ujawnione sytuacje podlegajq ocenie pod kagtem ich rzeczywistego wptywu na
podejmowane decyzje biznesowe. W przypadku stwierdzenia istotnego konfliktu interesow
podejmowane sg adekwatne dziatania organizacyjne, takie jak wytgczenie pracownika z
okreslonych proceséw decyzyjnych, zmiana zakresu obowigzkoéw lub inne $rodki majgce na celu
zapewnienie bezstronnosci i transparentnosci..

o Dokumentacja i monitorowanie
Informacje dotyczgce zidentyfikowanych konfliktow intereséw oraz zastosowanych srodkdw
zaradczych sqg dokumentowane w zakresie niezbednym do zapewnienia przejrzystosci i
mozliwoséci monitorowania skutecznosci Polityki, zgodnie z obowiqzujgcymi wewnetrznymi
procedurami i przepisami o ochronie danych.

e Budowanie swiadomosci i zapobieganie
Organizacja prowadzi dziatania szkoleniowe i informacyjne majqgce na celu zwiekszanie
$wiadomosci pracownikow w zakresie identyfikowania, ujawniania i zapobiegania konfliktom
interesdw, w szczegdlnosci na stanowiskach potencjalnie podatnych na wystgpienie takich

sytuacji.
f
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Standardy i przepisy:

Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem obowiqzujqcych przepisdw  prawa,
w szCczegolnosci:

o Kodeksu spdtek handlowych,

o Kodeksu pracy oraz zasad tadu korporacyjnego,

e dobrych praktyk w zakresie systemodw compliance, w tym wytycznych I1ISO 37301

Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych srodkéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.

Za wdrozenie zatozern polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialny jest Chief People
Officer.
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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Pranie pieniedzy oznacza dziatania majqce na celu ukrycie nielegalnego pochodzenia $rodkow
finansowych poprzez wprowadzanie ich do legalnego obrotu gospodarczego.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu w FORMIKA sp. z 0.0, a takze minimalizacja ryzyka zaangazowania Spotki w dziatania
o charakterze przestepczym

Zakres Polityki / Wykluczenia:

Polityka obejmuje wszystkie dziaty spdtki Formika sp. z 0. o. Polityka nie obejmuje dziatalnosci
prowadzonej w regionach, gdzie firma nie prowadzi bezposrednich operacji. Wykluczenia dotyczqg
rowniez transakgcji, w ktérych firma nie ma mozliwosci weryfikacji zrédta srodkow.

Zobowigzania Spo6iki, cele i i sankcje:

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Formika sp. z o. o. zobowigzuje sie do zapobiegania ukrywaniu pochodzenia, wiasciciela lub
przeznaczenia nielegalnie lub nieuczciwie uzyskanych pieniedzy poprzez ich witgczanie do
legalnych aktywnosci gospodarczych w celu nadania im pozoréw legalnosci.

Formika sp. z o0.0. zobowiqzuje sie do wspodtpracy z wiasciwymi organami publicznymi w
przypadku podejrzenia dziatan zwigzanych z praniem pieniedzy oraz do niezwitocznego
udostepniania wymaganych informacji zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa

Wszyscy pracownicy oraz partnerzy biznesowi sq zobowigzani do przestrzegania nieniejszych
zasad. Naruszenia w tym zakresie mogq skutkowac konsekwencjami prawnymi, finansowymi lub
dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem umowy lub zakonczeniem wspotpracuy.

W 2026 roku oraz kolejnych latach celem Formiki jest brak potwierdzonych zgtoszert dotyczgcych
prania pieniedzy, przy jednoczesnym zapewnieniu skutecznego, znanego i dostepnego systemu
zgtaszania naruszen oraz regularnym szkoleniu pracownikow

Szkolenia:

Do konica 2026 r. i w kolejnych latach 100% pracownikéw FORMIKA sp. z o.0., ktérych zakres
obowiqgzkédw moze mie¢ wptyw na ryzyko zaangazowania Spdtki w proceder prania pieniedzy,
zostanie objetych szkoleniami z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Cele zostaty ustalone na podstawie analizy ryzyka i konsultacji z interesariuszami.

f 0

..poniewaz to nasza odpowiedzialno$¢ wobec planety

—



FORMIK

packagi ing

POLITYKA ETYKI BIZNESOWEJ

Dla monitorowania realizacji powyzszych celéw Formika ustanowita nastepujgce kluczowe
wskazniki (KPI):

e Liczba zgtoszonych przypadkdéw incydentdéw dotyczgceych prania brudnych pieniedzy, liczba
bazowa dla roku 2022 wynosi 0 przypadkdw; celem jest utrzymanie tego wskaznika na
poziomie O,

o Wskaznik przeszkolenia (liczba osdéb przeszkolonych do catkowitej ilosci pracownikow
przewidzianej do szkolenia)

Standardy i przepisy:

Polityka odwotuje sie do nastepujgcych standarddw:
e Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu
o Konwencja ONZ przeciwko korupcji (UNCAC), w szczegodlnosci art. 23, Pranie Pieniedzy,

- Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych s$rodkdéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.
O postepie w realizacji celow informowany jest Zarzqd na cyklicznych spotkaniach.
Za wdrozenie zatozert polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialny sq szefowie
poszczegdlnych piondw operacyjnych.
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POLITYKA ZAPOBIEGANIA OSZUSTWOM

Oszustwo oznacza kazde umysline dziatanie lub zaniechanie majgce na celu uzyskanie nienaleznej
korzysci majqgtkowej lub niemajgtkowej poprzez wprowadzenie w btqd, zatajenie informacji,
naduzycie zaufania, manipulacje dokumentacjq, danymi finansowymi lub procesami biznesowymi.
Niniejsza Polityka okresla zasady zapobiegania, wykrywania oraz ograniczania ryzyka
wystgpienia oszustw w dziatalnosci FORMIKA sp. z 0.0., zapewniajgc ochrone majqtku, reputacji
oraz interesdw Spotki i jej interesariuszy. Dokument wspiera budowanie przejrzystego,
odpowiedzialnego i etycznego $rodowiska pracy, opartego na uczciwosci, transparentnosci oraz

konsekwentnym reagowaniu na wszelkie przejawy naduzyc

Zakres Polityki / Wykluczenia:

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow firmy Formika Sp. z 0.0, a takze kontrahentéw
i partnerow biznesowych. Polityka nie obejmuje drobnych nieporozumiert wynikajgcych z
nieumysinych btedéw komunikacyjnych. Polityka nie dotyczy osoéb trzecich niezwiqgzanych
bezposrednio z dziatalnoscig firmy. Polityka nie obejmuje dziatan poza granicami Polski.

Zobowigzania Spo6tki, cele i sankcje:

Jll Eliminacja oszustw
FORMIKA sp. z 0.0. zobowigzuje sie do zapobiegania wszelkim formom oszustw oraz stosowania
zasady zerowej tolerancji wobec naduzy¢, w szczegdlnosci fatszowania dokumentdw, manipulacji
danymi finansowymi, nieuprawnionego wykorzystania majgtku Spdtki oraz innych dziatan
majgcych na celu uzyskanie nieuprawnionej korzysci.

Wsparcie o0séb poszkodowanych - Firma Formika Sp. z 0.0. zobowiqzuje sie do wspotpracy z
organami $cigania oraz wspierania osob poszkodowanych w wyniku oszustw.

Spdtka zapewnia przejrzystos¢ procesow finansowych i operacyjnych oraz wdraza mechanizmy
kontrolne ograniczajqgce ryzyko naduzy¢. Kazde podejrzenie oszustwa podlega analizie, a
potwierdzone naruszenia skutkujg konsekwencjami prawnymi, finansowymi lub dyscyplinarnymi.

W 2026 roku oraz w kolejnych latach celem FORMIKA sp. z 0.0. jest brak potwierdzonych
przypadkodw oszustw, przy jednoczesnym zapewnieniu skutecznego, powszechnie dostepnego i
znanego pracownikom systemu zgtaszania nieprawidtowosci oraz regularnym prowadzeniu
szkolen z zakresu zapobiegania naduzyciom.
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Szkolenia:

przeszkolenie z zakresu rozpoznawania oszustw 100 % pracownikdow majqcych wptyw na procesy
finansowe, operacyjne oraz zarzqgdzanie ryzykiem do konca roku 2025

przeszkolenie z zakresu rozpoznawania oszustw 100 % pracownikow firmy do roku 2030

Dla monitorowania realizacji powyzszych celéw Formika ustanowita nastepujqce kluczowe
wskazniki (KPI):
e Liczba zgtoszonych przypadkdéw oszustw, liczba bazowa dla roku 2022 wynosi 0 przypadkow;
celem jest utrzymanie tego wskaznika na poziomie O,
o Wskaznik przeszkolenia (liczba osoéb przeszkolonych do catkowitej ilosci pracownikéw
przewidzianej do szkolenia).

Standardy i przepisy:

- Polityka odwotuje sie do nastepujqcych standardow:
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w szczegolnosci: art. 286 - Oszustwo,

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, w zakresie rzetelnego i prawidtowego
prowadzenia dokumentacji finansowe;j.

- Prezes Zarzqdu deklaruje przeznaczanie niezbednych s$rodkéw inwestycyjnych (CAPEX) oraz
operacyjnych (OPEX) na dziatania niezbedne do realizacji niniejszej polityki.
O postepie w realizacji celdow informowany jest Zarzqd na cyklicznych spotkaniach.
Za wdrozenie zatozen polityki na poziomie operacyjnym odpowiedzialni sq szefowie
poszczegodlnych piondw operacyjnych.
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System zgtaszania naruszen

W Formice razem tworzymy etyczne srodowisko pracy w oparciu o nasze wartosci.
W razie zaobserwowania naruszenia zasad, kazdy powinien reagowac i je zgtasza¢ bez obaw
o jakiekolwiek dziatania odwetowe.

Zawsze zachecamy do bezposredniej komunikacji z przetozonym lub dziatem HR albo zgtoszenia
do Komisji ds. Etyki, ktéra zostata powotana w firmie.

WIDZISZ NARUSZENIE? [l 2 ZGLOS JE!

ZGLOSZENIA MOZNA DOKONAC NA 3 SPOSOBY:

R DROGA MAILOW TELEFONICZNIE
4@‘ OGA OWA &

rzecznik_etyka@formika‘com_pl Rzecznik ds. Etykl +48 22 314 53 53

PRZEZ PLATFORME INTERNETOWA

formika.liniaetyki.com (mozliwo$¢ zgtoszenia anonimowo)

Zasady zwigzane ze zgtaszaniem naruszen okre$la dokument wewnetrzny: “Procedura zgtaszania
naruszen i podejmowania dziatar nastepczych."

Dokument dostepny jest do wgladu:

W DZIALE HR

NA DYSKU WSPOLNYM: WYMIANA 2/FOLDER HR

W KIOSKACH LIDEROW ZMIAN

NA STRONIE www.formika.com.pl



