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Kodeks etyki Formika Sp. z 0.0. dla Partneréw Biznesowych
Agnieszka Staniszewska, Adrian Niedbata
1.0

Wejscie w zycie z dniem zatwierdzenia

Dokument zatwierdzony przez Rade Nadzorczg i Zarzgd Formika Sp. z 0.0. w dn. 30.08.2024

Wszystkich Partneréw Biznesowych Formika Sp. z o.0.
Rzecznik ds. Etyki
Do uzytku wewnetrznego i zewnetrznego

8
Polski (wigzqcy), Angielski (wigzgcy)

Formika Sp. z 0.0.,, zwana dalej ,Formika” jest wytgcznym posiadaczem wszystkich praw autorskich
zwigzanych z niniejszym dokumentem. Wszelkie prawa zastrzezone.
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1. Cel i zakres

- 11. Celem Kodeksu jest budowa zréwnowazonego taricucha wartosci i idei wzajemnej
odpowiedzialnoéci i partnerstwa miedzy firmami.
1.2. Formika dqzy do wspotpracy i tworzenia transparentnej oraz uczciwej relacji z Dostawcami
dla celdéw niniejszego dokumentu zwanymi Partnerami Biznesowymi.
1.3. Niniejszy kodeks ma zastosowanie do wszystkich Partneréw Biznesowych firmy Formika.
1.4. Niniejszy kodeks okresla etyczne zachowanie, jakiego Formika oczekuje od Partnerdw
Biznesowych oraz potwierdza nasze zobowigzanie do traktowania ich w sposdb transparentny i
etyczny.
1.5. Przyjecie, podpisanie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu obowiqzuje kazdego Partnera
Biznesowego. Wierzymuy, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedq kierowac sie tymi samymi normami i
standardami, jakie sq opisane w niniejszym Kodeksie.

2. Proces wyboru Partnera Biznesowego i konflikt intereséw

- 2.1. Formika zastrzega, iz w procesie selekcji dostawcdw bedzie kierowata sie transparentnosciq
i etycznym zachowaniem potencjalnych Partneréw Biznesowych.
2.2. W kontaktach z dostawcami Formika dqzy do budowania dtugoterminowych relacji opartych
na zaufaniv i uwzgledniajgcych wartosci zréwnowazonego rozwoju oraz kieruje sie ich
zdolnosciami do zarzqdzania ryzykiem oraz zaangazowaniem w praktyki zwigzane ze
zrOwnowazonym rozwojem.
3.3. Kazdy Partner Biznesowy zobowiqgzuje sie zgtosi¢ nieprawidtowosci i konflikt intereséw przed
rozpoczeciem procesu selekcji i wyboru.
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3. Przeciwdziatanie korupcji, prawo ochrony konkurencji
i miedzynarodowe sankcje

- 3.1. Partnerzy Biznesowi zobowigzani sq przestrzega¢ obowiqzujgcych przepiséw dotyczgcych
prawa ochrony konkurencji i przeciwdziatania korupcji.
3.2. Partnerzy Biznesowi nie mogq brac¢ udziatu w dziataniach zmierzajgcych do ograniczenia
konkurencji na rynku oraz byc¢ zaangazowani w jakiekolwiek formy korupcji, przekupstwa, czy
pozyskania jakichkolwiek korzysci wynikajgcych z nieuczciwych zachowan i dziatan.
3.3. Partnerom Biznesowym nie wolno nawigzywac kontaktéw ze stronami, ktére podlegajqg
sankcjom handlowym. Partnerzy powinni przestrzega¢  przepisow  dotyczgcych

miedzynarodowych sankcji handlowych.

4. Korzysci w ramach reprezentacji

- 4.1. Partnerzy Biznesowi nie mogqg oferowac i przekazywac wartosciowych prezentow czy
korzysci majgtkowych w ramach reprezentacji pracownikom firmy Formika. Wszelkie podarki
muszq byc¢ symboliczne i nie mie¢ wptywu na podejmowane decyzje biznesowe. Formy
goscinnosci, zwigzane z wykonywaniem obowiqgzkdéw stuzbowych, powinny miesci¢ sie

w rozsqdnych granicach i nie powinny byc¢ postrzegane jako forma wptywu na decyzje.

5. Prawa cztowieka, zdrowie i bezpieczenstwo

- 5.1. Oczekiwaniem Formika jest, ze wszyscy Partnerzy Biznesowi bedq chronic¢ i wspiera¢ prawa
cztowieka wobec swoich pracownikéw i kontrahentéw. Pracownicy Partnera Biznesowego bedq
traktowani z nalezytym szacunkiem, zgodnie z miedzynarodowymi standardami pracy, w tym
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i przepiséw prawa zakazujgcych niewolnictwa i
handlu ludzmi.
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5.2. Partnerzy Biznesowi zobowiqzujq sie rowniez do petnego poszanowania i niewykluczania ze
spoteczenstwa ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualng,
rodzicielstwo czy chorobe dziedziczng, jak rowniez status spoteczny lub inne czynniki nie
zwiqzane ze zdolnoscig do wykonywania pracuy.

5.3. Partnerzy Biznesowi powinni gwarantowac pracownikom prawo zrzeszania sie oraz prawo
do negocjacji zbiorowych.

5.4. Partnerzy Biznesowi zobowiqzujq sie we wspotpracy z Formika do przestrzegania
wszystkich przepiséw prawa dotyczqcych zdrowia i bezpieczenstwa. Oczekujemy, ze Partnerzy
Biznesowi zapewniq odpowiednie $rodki ochrony zdrowia i bezpieczenstwa swoim
pracownikom.

5.5. Partnerzy Biznesowi zobowiqzujg sie do zapewnienia godnych warunkéw pracy jako
bezpieczne i higieniczne miejsce pracy, godne wynagrodzenie zgodne z lokalnymi wymogami
prawa.

5.6. Partnerzy Biznesowi zobowigzujqg sie do przestrzegania prawa oraz standardéw krajowych i
miedzynarodowych dotyczqcych praw dzieci i oséb matoletnich, zgodnie z Konwencjq nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

6. Ochrona danych, informacji z danych poufnych i wtasnosci

intelektualnych

- 6.1. Strony zobowiqzujqg sie do przestrzegania praw witasnosci intelektualnych, ochrony danych
poufnych oraz zapewnienia zgodnos$ci z zasadami i przepisami dotyczqcymi ochrony
prywatnosci.

6.2. Partner Biznesowy zapewnia ochrone praw witasnosci poprzez korzystanie z legalnego
oprogramowania i technologii informatycznej, do ktérej posiada licencje.

7. Ochrona srodowiska

- 7.1. Oczekiwaniem Formika jest ograniczanie wptywu na $rodowisko przez Partnerdéw
Biznesowych oraz ich ciggte doskonalenie sie i redukcje wptywu w tym zakresie, dziatajqgc
zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju.
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7.2. Partner Biznesowy zobowiqzany jest do:

7.21. Zarzqdzania kwestiaomi $rodowiska poprzez wyznaczonq jednostke Iub osobe,
odpowiedzialng za minimalizowanie wptywu na srodowisko. Jest to monitorowane minimum raz
do roku.

7.2.2. Zachowania nalezytej starannosci w wyborze wykorzystywania surowcoéw tzw. mineratow
konfliktowych.

7.2.3. Przestrzegania przepisdw prawa w sprawie wprowadzania jednorazowych opakowan z
plastiku oraz regulacji zasad gospodarowania odpadami. Partner Biznesowy monitoruje to
minimum raz na rok oraz dokumentuje masy i kody wyprodukowanych odpadoéw, jak rowniez
metody postepowania z odpadami, zgodnie z przepisami prawa.

7.2.4. Petnej przejrzystosci w taricuchu dostaw umozliwiajqcej sledzenie pochodzenia surowcow
do produkcji materiatéw.

8. Kontrola

- 8.1. Formika zastrzega sobie prawo do kontroli i ewentualnego audytu na miejscu dotyczqcego
zachowan etycznych Partnera Biznesowego. Partner Biznesowy zostanie o tym poinformowany
z odpowiednim wyprzedzeniem, a czynnosci weryfikacyjne nie bedqg zaktdéca¢ jego
standardowej dziatalnosci.
8.2. Weryfikacji zgodnosci Formika moze dokonac¢ poprzez sprawdzenie statusu Partnera
Biznesowego na platformach tj. np. Ecovadis, czy Sedex.
8.3. Ztamanie Kodeksu moze mie¢ konsekwencje w postaci upomnienia, kary umownej, czy

nawet zerwania wspotpracy w sytuacji razqgcego naruszenia Kodeksu.

9. Zgtaszanie podejrzen o dziatania niepozgdane

lub sprzeczne z kodeksem i prawem

- 9.1. Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu przez kazdego pracownika z tarnicucha wartosci
nalezy kierowac¢ dostepnymi kanatami do zgtaszania naruszen:
Platforma internetowa: formika.liniaetyki.com
Przesytajqgc wiadomosc¢ e-mail: rzecznik-etyka@formika.com.pl
Poprzez kontakt telefoniczny: +48 22 314 53 33 w.133
Pisemnie na adres: Formika Sp. z 0.0., ul. Sw. Jerzego 9, 05 - 808 Brwindéw
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9.2. Jesli naruszenie dotyczy cztonkdw Zarzgdu, naruszenie nalezy przestac listownie na adres
firmy, z dopiskiem ,ETYKA”.
9.3. Wobec os6b zgtaszajgcych dziatania niepozgdane w dobrej wierze, nie bedq podejmowane
zadne dziatania odwetowe.
Wszystkie zgtoszenia bedq stosownie sprawdzane, a w razie stwierdzonych naruszen, podjete

bedq odpowiednie dziatania.




